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1. BEVEZETO

A hazirend az al4bbi jogszabalyok eléirasainak megfeleloen keriilt megalkotasra;

¢ aszakképzésrdl szolod 2019. évi LXXX. térvény,

e  aszakképzésrol sz616 térvény végrehajtasarol sz016 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet

a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a hasznalataban korlatozott targyak korérél,
valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend részletes szabalyairdl sz6l6 245/2024. (VIIL 8.)
Korm. rendelet. A Hazirend tartalmat meghatarozta tovabba az intézmény szakmai programja
és szervezeti és miikodési szabalyzatdnak rendelkezésel.

A Hazirend megalkotdsaban ¢és modositdsaban a jogszabalyok alapjan hataskdrrel
rendelkeznek:

¢ adiakdnkormanyzat, amely véleményezi

s az oktatdi testiilet, amely dont az elfogadasarél

o aCentrum fbigazgatoja, aki a kancellar egyetértésével hagyja j6vé a dokumentumot.

2. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Hézirend célja olyan belsd szabalyozas kialakitasa, érvényesitése, amely az intézmény
térvényes miikodését, a nevel6-oktatdé munka kiegyenstlyozott, magas szinvonalon torténd
végzesét és a demokratikus 1égkorii kozdsségi €letet biztositja.

Az intézmény héazirendje megallapitja a tanuldk, illetve a képzésben részt vevé személyek jogai
gyakorldsanak €s — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei teljesitésének
modjat, tovabba az intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend a tanuléi jogviszonybdl, illetve a felndttképzési jogviszonybdl szdrmazd jogok
gyakorlasahoz, illetve kételességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltéielhez kotheti. A hazirendben meghatdrozott szabalyok megsértésébol
eredd karokért szakképzd intézmény nem felel.

A Hazirend nyilvanos dokumentum.

2.1. A Hazirend hatéalya

Személyi hatdly: a Hazirend vonatkozik minden, az intézményben, képzésben részt vevd
személyre, oktatora, oraadokra, technikai dolgozdkra, meghatarozott részei pedig a szlilokre €s
az intézményben tartozkodo barmely személyre.

Teriileti hatdly: a Hazirend eloirasai, szabalyai az intézmény teljes teriiletére, feladat ellatasi
helyeire, telephelyeire, illetve tanmiihelyeire, az intézmény altal a szakmai program alapjan
szervezett, szakképzd intézményen kivilli rendezvényekre (szabadidos programok,
kirdndulasok stb.), illetve a tanulok tanordn kivili tevékenységére (szakkor, sportkdr)
vonatkoznak.

Iddbeli hataly: hatalyba 1épésétol hatarozatlan idore.

2.2. A Hazirend nyilvanossaga

A Hazirend elbirdsai nyilvanosak, ezt minden érintettnek (a tanulok, a képzésben részt vevd
személyek, oktatok, draadok, illetve nem oktatéi munkavallalék, tovabba az intézménnyel
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egyéb jogviszonyban 1évik) meg kell ismernie.

A Hazirend nyilvanos, megtaldlhaté az intézmény titkarsagan, az intézmény hivatalos
weboldaldn, és feltdltésre keriil a SZIR rendszerben.

A Hézirendet minden tanév elején - az Gjonnan elfogadott, vagy a médositott hazirend eléirasait
a hatalybalépéskor - ismertetni kell az intézmény munkavallaldival és az (onnan belépd
munkavalialokkal, valamint osztalyfénoki orak keretén beliil a tanulékkal, az egyeb képzésben
résztvevokkel az els6 képzési alkalommal, sziil6i értekezleteken a sziilokkel, térvényes
képviseldkkel.

A Hazirendr6l minden érintett t3jékoztatast kérhet az intézmény igazgat$jatol,
igazgatohelyetteseitdl, oktatoi fogaddoran, vagy — ettdl eltérben — elére egyeztetett idGpontban
is.

3. A KEPZESBEN RESZTVEVO JOGAI

3.1. A tanulok, a képzésben résztvevok kzosségi jogai

1. képességeiknek, érdeklédéseinek és adottsagaiknak megfeleld képzésben részesiiljon
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak
megfelelden,

2. tanulményaikat biztonsdgban és egészséges kdrnyezetben végezzEk,

3. hozzaférjenek a tanuldshoz, illetve azzal Osszefliggésben jogaik gyakorlasdhoz és
kotelességeik teljesitéséhez sziikséges informacidkhoz, jogaik megsértése esetén
jogorvoslattal éljenck,

4. a fizikai €s lelki erdszakkal szemben védelemben részesiiljenek, személyiségiiket, emberi
meltésagukat €s jogaikat tiszteletben tartsak,

5. véleményiiket szabadon kifejezhessék, részt vegyenek az érdekeiket képviseld
szervezetekben.

3.2. A tanuldk, képzésben résztvevok jogai kiilénbsen

—

a szakképzé intézmény szakmai programjanak keretei kozott — valaszthassanak a

valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

2. kérjék a foglalkozisokon, tandrakon, projektekben vald részvétel aloli felmentésiiket,
illetve korabbi tanulmanyaik beszamitasat,

3. igénybe vegyck a szakképz6 intézményben rendelkezésre allo eszkozdket, a szakképzd
intézmény 1étesitményeit €s a szakképzo intézményi szolgaltatdsokat,

4, a szakképzé intézmény altal biztositott szamitdégépeken vald internet-hozzaférés soran a
megfeleld adatvédelemben részesiiljenck,

5. kérelmiikre — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fiiggetlen vizsgabizottsig elott
adjanak szdmot a megszerzett ismereteikrol,

6. részikre a tajékoztatas nyljtasa és az ismeretek kozlése tdrgyilagosan és tébboldali médon
torténjék,

7. hozzajuthassanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz, részlehajlas nélkiil
kapjanak tajékoztatast a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

8. az oktatédsi jogok biztosdhoz forduljanak,
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9. jogaik megsértése esetén — jogszabdlyban meghatirozottak szerint — eljarést indithassanak,
tovabba igénybe vegyék a nyilvanossagot.

A tanulénak, képzésbhen résztvevionek joga van arra tovibba, hogy

1. wvalldsi, vilagnézeti vagy mds meggy6z6dését, nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben

tartsa, €s azt kifejezésre juftassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem iitkdzik

jogszabdlyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz vald
joganak gyakorlasat,

jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt létesitsen,

kérje az atvételét masik szakképzd intézménybe vagy kdznevelési intézménybe,

képességeit, érdeklodését és adottségait figyelembe véve tovabb tanuljon,

amennyiben tanuléi jogviszonnyal rendelkezik, kollégiumi ellatasban részesiiljon,

a szakképzd intézményben biztonsagban és egészséges kdrnyezetben kapjon megfeleld

szinti nevelést - oktatast, tanulményi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas

beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfeleléen alakitsak ki,

7. allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiildnboztetett elldtasban — killénleges
gondozasban, rehabilitdcids céli ellatdsban — részesiiljon, és életkoratd] flggetleniil a
pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

8. a szakképzd intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fiiggben — jogszabalyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljén a tanulokat terheld koltségek
megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara
vagy a részletekben valo fizetésre,

9. rendszeres egészségiigyi feligyeletben ¢s elidtasban részesiiljon,

10. fakultativ hitoktatasban részestiljon,

11. az emberi méltosag tiszieletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanithasson az
oktatéinak munkajardl, a szakképzd intézmény milkddésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon
személyét ¢s tanulmanyait érinté kérdésekr6l, valamint e korben javaslatot tehessen,
tovabba kérdést intézzen az intézményvezetohodz, oktatéhoz, a képzési tanacshoz, a
didkdnkormanyzathoz és arra legkésbb a megkereséstél szamitott tizendt napon beliil — a
képzési tanacstdl a tizendtddik napot kovetd elsd ilésen — érdemi valaszt kapjon,

12. intézményi mivel6dési, milvészeti, ismeretterjesztd, sport- €s més kordk 1étrehozisét
kezdeményezze, annak tagja legyen, vagy mas modon részt vegyen annak munkdjaban,

13. személyesen vagy képviseloi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

14. valaszté és valaszthaté legyen a didkképviseletbe,

15. a didkdnkorményzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat.

Y g 1R

3.3. Altalanos tanuldi jogok oktatési, taniigy-igazgatasi teriileteken

A tanul6 az intézménnyel tanuldi jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony felvéiel vagy atvétel
utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés tjan torténik. A felvételrdl és az atvételrol
az intézmény igazgatoja dont. A tanuléi jogviszony a beiratas napjan jon létre. A tanuld a
tanuldi jogviszonyon alapulé jogait ettdl az idéponttdl kezdve gyakorolhatja.

Az intézmény tanuléi a vonatkozo torvények és rendeletek értelmében jognyilatkozatot
tchetnek, és ezeket az iskolan beliil cselekedeteik, kérelmeik, nyilatkozataik tekintetében
érvényesithetik.
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Kiskori tanulok esctén az alabbi tigyekben toérvényes képviseldjiik irasbeli nyilatkozata

sziikséges:

¢ tanuldi jogviszony létesitése, megsziintetése, sziineteltetése,

o fiiggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsga kérelmezése,

o egyes tantargyak értékelése aldli mentesités kérelmezése,

* sajatos nevelési igényl tanuldk esetében a fejlesztd foglalkozasokon torténd részvétel
kérclmezése,

e atanitisi idon kivilli intézményi programok (pl. ballagasi tinnepség) aloli felmentés kérése,
valamint, ha a sziilére fizetési kotelezettség harul.

A képzésben résztvevd az intézménnyel képzési jogviszonyban all.
3.4. A tanuldk, képzésben résztvevOk tdjékoztatasi teriiletei

A tanuldknak egyénileg és tanuldi kdzosségeiken keresztiil joguk van tdjékoztatast kérni és
kapni::

1. Az igazgatd dltal: a didkdnkormanyzati vezetdségi {iilésen, a didkkdzgylilésen, az
intézmény faliijsagjain, elére egyeztetett iddpontban az igazgatoi irodaban, illetve az egész
tanuloi kozosseégnek az intézményradion keresztiil, az intézmény hivatalos weboldalan és
az intézmény hivatalos leveleiben (postai iton és elektronikusan az intézményi e-Krétin
keresztiil);

2. Az osztalyféndk Altal: osztalyfonski érédk keretében, sziil6i értekezleteken, fogadd érdkon

3. A szakmai ¢s kozismereti oktatok altal: tandérdkon, tandran kiviili foglalkozasokon,
fogadoorékon;

4. Az intézménypszicholdgus altal: elore egyeztetett idépontban, az intézménypszichologusi
szobaban.

3.5. A tanulok, képzésben résztvevok véleménynyilvanitasanak és
javaslattételének formai

A tanuloknak egyénileg és tanuldi kozosségeiken keresztill joguk van véleményliket,
észrevételeiket kifejteni, javaslataikat megtenni.

A kovetkezd javaslatiételi formak lehetségesek:

s véleményezési ¢s javaslattételi jog gyakorlasara létrehozott forumok,

fegyelmi bizottsagban vald képviselet,

oktatdi testiileti értekezleten vald képviselet,

sziiloi értekezleten vald képviselet,

intézménygylilés,

igazgatdval, igazgatdhelyettesekkel folytatott beszélgetések,

az oktatoi testiilet tagjaival folytatott maganbeszélgetések, osztalyfonoki orak.

A cimzett, az igazgatd jovahagyasaval a feltett tanuldi kérdésekre és javaslatokra legkésdbb két
héten beliil kételes érdemi valaszt adni.



4. A KEPZESBEN RESZTVEVOK KOTELESSEGEI

4.1. A tanulok, képzésben résztvevok alapvetd kotelességei

részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon,

eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

Ovja sajat €s tarsai testi épségét €s egészségét,

meglrizze, illetve az eléirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatéas
soran hasznalt eszkdzdket, dvja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit,

5. tiszteletet és megbecsiilést tanusitson a szakképzd intézmény munkavallaloi irdnt.
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4.2. A tanulok, képzésben résztvevok kotelességei killondsen

A képzésben résztvevo kitelessége, hogy

1. életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzé intézményi ¢és kollégiumi
elfoglaltsagahoz igazodva, oktaté feliigyelete, sziikség esetén irdnyitasa mellett — a
hazirendben meghatarozottak szerint — kézremiikédjén sajat komyezetének €s az altala
alkalmazott eszkézdknek a rendben tartasaban, a foglalkozasok é€s a rendezvények
elkészitésében, lezarasaban,

2. Dbetartsa a szakképz intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzataban és hazirendj€ben
foglaltakat,

3. betartsa a szakképzé intézmény helyiségei €s a szakképzd intézményhez tartozd teriiletek
hasznalati rendjét, a szakirany(l oktatds rendjét, a szakképzd intézmény szabdlyzatainak
elbirasait,

4. megOrizze, tovabba az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatas soran

hasznalt eszkdzoket, dvja a szakképz6 intézmény l1étesitményeit, felszereléseit,

hozza magéval a tanulashoz sziikséges, eléirt felszereléseket,

6. tartsa tiszteletben a szakképzd intézmény oktatéi €és mas munkavallaldi, tovabba a
tanulétarsai emberi méltosagat és jogait, tanusitson tiszteletet irdntuk, segitse rdszoruld
tanulGtarsait,

7. segitse az intézmény feladatainak teljesitését, hagyomanyainak apolasdban miikédjon
kozre,

8. jelentse be személyes adatainak valtozasat a valtozastdl szadmitott 14 napon belill az
osztalyféndknek,

9. &vja sajat és tarsai testi épségét, egeszségét, sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és
biztonsagat védo ismereteket,

10. jelentse az esetleges balesetet vagy egyéb rendkiviili eseményt az 6rat tartd oktatonak vagy
barmely mas dolgozdénak, aki a tovabbiakban intézkedik,

11. tartsa be a tiiz-¢s balesetvédelmi szabalyokat.

S

4.3. A tanuldk, képzésben résztvevd kotelességteljesitésével
kapcsolatos egy€b szabalyok

1. Nagyobb értékli tirgyakat (pl.: laptop, ékszer) az intézménybe mindenki csak sajét
felelosségére hozhat be. Az intézmény a képzésben résztvevok altal behozott személyes
targyakért nem vallal felelésséget.
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2. Az intézmény teriiletén kép- és hanganyag-felvétel készitése az illetd személy kifejezett
beleegyezése nélkiil tilos!

3. Az iskolaban tiszta, apolt, kulturalt kiilsdvel, a helyhez, alkalomhoz ill§ &liGzékben
jelenjen meg!

4. Az intézményben tiltott és hasznélatban korldtozott targyak kore, illetve ezen targyakra
vonatkozo szabalyok (1. sz. melléklet)

4.4. Intézményi €s iskolan / képzd kézponton kiviili rendezvényeken
elvart magatartas

Az intézmény Altal szervezett, a Szakmai program végrehajtasahoz kapcesolddo intézményi és
intézményen kiviili rendezvények (kotelezé tinnepségek, szakmai rendezvények, kulturalis
rendezvények, sportrendezvények, osztlykirandulas, kozosségi események) a Hazirend
hatélya ald esnck.

Elvart, hogy a tanuld, a képzésben részt vevd személy, az intézmény munkavallaldja a
rendezvényre Ugy €rkezzen, hogy ne alljon semmilyen tudatmddositdé szer hatdsa alatt és
tanusitson kulturélt, fegyelmezett magatartast.

Az intézmény tanuléinak kotelezd tnnepi viselete a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatban
keriil meghatarozasra.

A kotelezd intézményi tinnepségekr6l vald tavolmaradas igazolhat6 a jelen Hazirend 7. sz.
fejezetében leirt modon.

4.5. Téritési- és egye€b dijfizetési kitelezettség

A tanuld, képzésben résztvevd a jogszabalyokban rogzitett és a Centrum altal kodzzétett,
mindenkor hatélyos - Téritési- és Dijfizetési szabdlyzat 4ltal meghatarozott téritési dijakat,
tandijat koteles a megadott hataridoben és iitemezésben befizetni a megadott formaban és
mdodon.

Indokolt esetben irdsos kérelemre részletfizetés engedélyezhetd, melyet az intézmény
igazgatdjanak kell cimezni, s véleményezését kivetden a fdigazgatod hagy jova.

Az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megsziinése utan az érettségi
vizsgaért, tovabbad az adott vizsgatargybdl tanuléi jogviszony fennalldsa alatt az érettségi
bizonyitvany megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito- és
potld vizsgaért vizsgadijat kell fizetni, a vonatkozd szabalyok szerint.

Az intézményben a tanuldknak lehetdsége van a menzai szolgaltatasok igénybevételére, téritési
dij ellenében. Igénylésiiket minden tanév végén, illetve potldlag a tanév legelején a sziild —
nagykoru didk esetén a tanulé — alairdsaval ellatva adatjék le.

Az étkezési téritési dij 6sszege egyenlé az ebéd nyersanyagnormajanak az AFA-val novelt
osszegével. A menzai téritési dijakat a Flizesabonyi Polgidrmesteri Hivatal kifrasa szerint
kotelesek befizetni. A kedvezményes étkezésben részesiilé tanuldk (3 eltartott gyermek esetén,
rendszeres gyermekvédelni kedvezmeényben része-siilok, testi, érzékszervi, értelmi, beszéd-
vagy mas fogyatékosnak mindsiilé gyermekek) a téritési dij 50 %o-at fizetik.

4.6. A tanulo kartéritési felelOssége

A tanuld intézményi tanulmanyai soran okozott — gondatlan vagy szandékos — kérokozasa
esetén a Ptk. szabélyai szerint kértéritésre kotelezhetd. A kartérités mértékét a karokozas
kéritllményeinek kivizsgdlasa alapjan az intézmény Igazgatdja hatdrozza meg, amely nem
haladhatja meg
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o gondatlan kdrokozas esetén a karokozas napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér
egy havi 6sszegének 50%-4t,
o szandékos karokozas esetén a karokozas napjan érvényes minimalbér 6t havi §sszegét.

A tanuld a visszaszolgaltatdsi vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett dolgokban - amelyeket
kizarélagosan és dllandodan Oriz - bekdvetkezett hinyért teljes anyagi felel6sséggel tartozik, az
intézménybol 16rténd tavozds esetén (leszamolds, tanulmanyok befejezése) koteles
hianytalanul visszaszolgéltatni.

4.7. A szakképzési munkaszerzodéssel gyakorlati oktatdsban
résztvevo tanuléra vonatkozo kartéritési szabalyok

A tanulé a szakképzési munkaszerzddésbdl eredd kotelezettségeinek vétkes megsértésével a
gyvakorlati képzést folytato szervezetnek okozott kart kiteles megtériteni.

Ha a tanuldt a gyakorlati képzésben vald részvétel soran kér éri, a gyakorlati képzést folytatd
szervezet kiteles azt megtériteni.

A tanulé a gyakorlati képzést folytato szervezetnek gondatlansagbol okozott kar értékének
dtven szazalékat koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
tanul6 pénzbeli juttatasénak egyhavi Gsszegét.

A gyakorlati képzésen részt vevo tanuld részére a gyakorlati képzés szervezdje — a tanuld altal
okozott, de a tanulé altal meg nem téritett kérok fedezetére — felelosségbiztositast koteles kotni.

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

5.1. Az intézmény nyitvatartdsa, liigyintéz€si rendje

e Az intézmény nyitvatartasa: 6" és 18%
o Konyvtaranak nyitvatartasi idejét a jelen Hazirend melléklete tartalmazza
e Ugyelet: 7:45-13:50

Az tigyfélfogadas rendje: 8:00-15:30 az intézmény titkarsagan.

52. A tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek
munkarendje

1. Az intézmény napi munkarendjét az érarend €s a csengetési rend hatirozza meg. A tanitasi
orak a mindenkor érvényes orarend szerint kdvetik egymast. A tanftasi ordk 40 percesek,
de rendkiviili esetben az igazgatd elrendelheti azok lerdviditését, elhagydsat vagy cseréjét.

2. Az intézményben a tanitdas 8:00 orakor kezdddik. A pontos oOrakezdés érdekében a
tanuloknak legkés6bb 7:45 orara kell beérkeznitik. A gyakorlati foglalkozasok és a
testnevelés Orak esetében azonban a tanuléknak Orakezdésre munkaruhdban vagy
testnevelés foglalkozasra alkalmas tornafelszerelésben kell becsengetéskor az Oran
megjelenni. fgy szamukra legaldbb perccel az drakezdés eldtt kotelezd megjelenni.
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3. Azon tanuldknak, képzésben résztvevoknek akiknek orarendje eltér az el6zd pontban
foglaltaktol, a mindenkori 6rakezdéshez igazitottan, de a fenti pont megtartasaval kell
megjelennie.

4. Az intézmény csengetési rendje:
1. ora 08:00 08:40
2. 6ra 08:50 09:30
3. 0ra 09:40 10:20
4, éra 10:30 11:10
5.0ra 11:20 12:00
6. 6ra 12:20 13:00
7. ora 13:05 13:45
8. Ora 13:50 14:30
9. 6ra 14:35 15:15
10. 6ra 15:20 16:00
11, 6ra 16:05 16:45
12. ora 16:50 17:30
13. 6ra 17:35 18:15
14. 6ra 18:20 19:00

Ebédsziinet: 12:00-12:20-ig. A tanitds nappali tagozaton 8:00 dérakor, esti tagozaton 15:00
orakor kezdddik. A déleldtti 40 perces tanérékat 10 perces sziinetek kdvetik. Az esti tagozaton
40 perces orakat 5 perces szlinetek kdvetik.

A szokdsoshoz eltérd csengetési rend 1ép életbe az irasbeli érettségi vizsga ideje alatt (Ebéd
szlinet: 12:40-13:00-ig):

1. 6ra 08:00 08:40
2. ora 09:00 09:40
3. 6ra 10:00 10:40
4. bra 11:00 11:40
5. 6ra 12:00 12:40
6. 6ra 13:00 13:40
7. ora 13:50 14:30
8. ora 14:40 14:50
9. 6ra 15:00 15:40
10. o6ra 15:45 16:25
11. 6ra 16:30 17:10
12. 6ra 17:15 17:55
13. 6ra 18:00 18:40
14. 6ra 18:45 19:25

5.3. Az intézmény épiiletének elhagyasa, latogat6 fogadasa

Az intézmény teriiletét tanitasi id6 alatt a tanuldk csak engedéllyel hagyhatjak el. Tiiz esetén
riasztasra a folyosékon és a megfelelé helyeken kifiiggesztett rend szerint kell elhagyni az

......

osztalyukba jaré tanuldkkal.
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Vendégeket (szilil6ket, hozzatartozokat, baratokat) csak indokolt esetben fogadhatnak a didkok,
akikhez a portés koteles szlinetben lehivni a tanulét.
Telefonhoz csak rendkiviil indokolt esetben hivhaté tanuld.

5.4. A tanorak kozti sziinetek rendje

A tanorak és foglalkozasok k6zotti sziinetek hosszat a csengetési rend tartalmazza.

A tanuldk, a képzésben résztvevok alapesetben maguk dontik el, hogy a sziinetet a tanteremben
vagy a folyoson/udvaron téltik—e el azzal a megkdtéssel, hogy a tanteremben, szaktanteremben
és a szertdrakban csak az illetékes oktatd jelenlétében tartézkodhatnak.

A tandrak kozétti sziinetekben is be kell tartani a kulturdlt magatartas szabalyait, figyelve sajat
€s tarsaik testi épségére, biztonsagéra. A tanulok viselkedése a sziinetekben sem sértheti a
hazirendben foglaltakat. Ennek megfelel6en a folyosdkon, a 1épcséhazban a tanuldk kertiljék a
larmazast és minden olyan jatékot vagy viselkedési format, amely veszélyezteti a testi épséget,
vagy rongalast okozhat!

Az intézmény a tanorak kozotti sziinetekben is biztositja a feliigyeletet. Az oktatdk az iigyeletet
az éplilet kdvetkezd pontjain biztositjak: minden folyoson, az aulaban és az udvaron.

A tandérdk kozotti szlinetekben a tanuldk hivatalos ligyeiket a titkarsdgon vagy az oktatdi
szobaban a kijelolt idépontokban intézhetik, mas esetekben az oktatoikat az oktatdi szobabol
kihivhatjak, de oda nem mehetnek be. Rendkiviili esetben az igazgatét és helyetteseit is azonnal
megkereshetik.

5.5. A tanorakrol, foglalkozasokrol vald késés

Amennyiben a képzésben résztvevo elkésik foglalkozasrol, az oktatd a késés tényét, idejét az
elektronikus napléba bejegyzi, tovabbé jelzi az osztalyfonsknek, hogy a késés igazolt vagy
igazolatlan, aki ezt a naploban régziti.

A késések idejét dssze kell adni. Ha ez az 1d6 eléri a foglalkozés 1d6tartamat, a késés egy igazolt
vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkésd nem zarhatd ki a foglalkozasrol.

5.6. Tanorai felmentés kérése

A tanuld a szakoktatojatol az egyes tandrdkon a munkavégzés aldl egészségiligyi indokokra
hivatkozva felmentést kérhet. Az egészségiigyi indokot orvosi igazolassal vagy sziildi
igazolassal igazolhatja. Amennyiben az indoka és az igazolasa elfogadast nyer, a tanulé csak
az Orai munka aldl nyer felmentést, az 6ra litogatasa alél nem. Amennyiben az indoka nem
nyer elfogadast, a tanuld 6rai munkdja érickelhetd.

5.7. Tandran kiviili foglalkozasok rendje

Az intézmény a tanorai foglalkozasok mellett — igény és lehetdségek szerint — tanoran kiviil
foglalkozasokat szervezhet, példaul sportkér, felzarkoztatds, korrepetalas, mentori foglalkozas,
konyvtar-, mizeum-~, szinhdz- ¢s mozi latogatisok, tanulményi kirdndulds, intézményi
rendezvények, ezek a foglalkozasok, események altaldban délutan keriilnek megszervezésre.
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Tanitasi id6 utdn a tanulok csak a tandrén kiviili foglalkozasok céljabol és kizarolag oktatok
feliigyelete mellett tartézkodhatnak az intézmény teriiletén.
Tanoran kiviili foglalkozdsokon sem lehet eltérni a hézirend szabalyaitol.

5.8. Az intézmény berendezési tArgyai €s teriileteinek hasznalati
rendje

Az intézmény valamennyl munkavallaldja, a képzésben résztvevdk, tanuldk kitelesek az
intézmény valamennyi helyiségét €s annak berendezési targyait rendeltetésszerfien hasznalni.
Az intézmény egyes tanegységeinek hasznilati rendje a hazirend mellékletében taldlhaté meg.
Amennyiben barki a felhasznalok kdziil rongalast idéz eld a nem megfeleld igénybevétel miatt,

£ g Lo

5.9. Ov6, véds rendelkezések, balesetvédelem, tiiz és bombariadd

A Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatinak 16. fejezete (A képzésben részt vevd személyek egészségét veszélyeztetd
helyzetek kezelésére iranyuld eljarasrend) részletesen szabdlyozza az intézményben
alkalmazandé 6v6, védé intézkedéscket, valamint a balesetek megeldzésével kapcsolatos
feladatokat és a rendkiviili események esetén sziikséges teenddket.

5.10. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet &s ellatas rendje

A Heves Varmegyei S7ZC Remenyik Zsigmond Technikum Szervezeti és miikddési
szabalyzatanak 10. ,,A rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatds rendje cim( fejezete
részletesen szabalyozza az intézményben alkalmazandé rendszeres egészségligyi felligyelet és
ellatas rendjét.

6. AZ ELEKTRONIKUS NAPLOPROGRAM
HASZNALATA

Elektronikus naploprogramhoz valé hozzaférés sziilok szamara

A sziilék, térvényes képviselék sajat gyermekiik naplobejegyzéseihez kapnak hozzaférési
lehetdséget. A belépéshez szitkséges belépési azonositordl az osztalyfondk ad tajékoztatast.
Elektronikus napléprogramhoz valé hozzaférés tanulék, képzésben résztvevok
szimara

A tanuléknak, képzésben résztveviknek sajat naplobejegyzéseik eléréséhez sziikséges belépési
azonositdrol az osztalyfondk, intézményi kapesolattarté ad tdjékoztatast.

Szakoktatok feladatai

Szakoktaték adminiszirativ feladatai az elektronikus napléprogram vonatkozasaban a
megtartott tanordk adatainak rogzitése az adott napon (haladasi napld, hidnyzas, késés,
osztalyzatok, szakoktatdi bejegyzések).

12
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Osztalyfonokik feladatai

Az osztalyfonokok feladata az elektronikus napléprogram vonatkozasdban az osztilyuk
adatainak, a tanuldk bejegyzéseinek figyelemmel kisérése, nyomon kévetése (haladasi napld,
hidnyzas, késés, igazolasok, osztalyzatok, szakoktat6i bejegyzések stb.), a sziikséges taniigyi
adminisztracié elvégzése.

Adminisztratori tevékenységre kijelolt személy feladatai

A tanulok, képzésben résztvevik személyes adatainak kezelése, az azokban tirtént valtozasok
adminisztralasa és vezetése.

Kollégiumi feladatokat ellaté munkavallalok feladatai

A kollégiumi feladatellatasban résztvevd oktatok és egyéb munkavallalok megfeleld
jogosultsag alapjan, meghatarozott tanuldk adataihoz férhetnek hozza. Feladatuk a tanulok
bejegyzéseinek figyelemmel kisérése, nyomon kovetése (haladasi napld, hidnyzas, késés,
igazolasok, osztalyzatok, szakoktatdi bejegyzések).

7. MULASZTASOK, IGAZOLASOK

Ha a tanulé a kételezd foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell (12/2020. (IL 7.)
Korm. rendelet a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol 161.§).

Késés

A késtn érkezd tanuldt a késés idbtartamanak megjelslésével irja be az oktaté, 40 perc
késedelmi id6 esetén irhatd be egy igazolatlan Ora.

A bejardk esetén a kozlekedési okok miatti késés igazolasat az osztalyléndk birdlja el a
kozlekedési tarsasag (Voldn, MAV) 4ltal kiallftott késést igazold dokumentum alapjan.

7.1. Igazolt mulasztas

1. a tanulé — kiskort tanulé esetén a kiskord tanulé tdrvényes képviseldjének irasbeli
kérelmére — a Hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tAvolmaradisra,

2. atanuld beteg volt, és azt a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

3. atanulé hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kételezettségének
eleget tenni,

4. a tanuld ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyanak iddtartamat a fogado intézmény altal
kiallitott igazolassal igazolja,

5. a tanulé utolsé két évfolyaman — tanitdsi évenként legfeljebb két alkalommal —
tovabbtanulasi céli rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezo altal
kiallitott igazolassal igazolja.

6. Ha a tanulé tivolmaraddsat nem igazolja, a mulasztis igazolatlan.

7.2. Az igazolatlan hianyzas kdvetkezményei

1. Haatanulé a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a Hazirendben
foglalt szabalyok szerint. A késések idejét tssze kell adni. Ha ez az id0 eléri a foglalkozas
idétartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkésé tanuld
nem zarhato ki a foglalkozasrol.

2. A szakképzd intézmény koteles a tankdteles tanuld torvényes képviseldjét értesiteni a
tankételes tanuld elsé alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az
esetben is, ha a nem tankételes kiskoru tanuld igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast

13



HAZIREND

eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankételes tanuld térvényes képviseldjének figyelmét
az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. Ha a szakképzd intézmény értesitése
eredménytelen maradt, és a tanulé ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképz6 intézmény
a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremiikddését igénybe véve keresi meg a tankdteles
tanuld torvényes képviseljét.

3. Ha a tankételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitast félévben eléri a tiz (10)
foglalkozast, az igazgaté - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatdsdg szervezetér6l és  illetékességérél —szold
kormanyrendeletben foglaltakkal sszhangban — értesiti a tanulé tényleges tartézkoddsi
belye szerint illetékes gyamhatosagot, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelked6 tanul6
esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatot, tankoteles tanulé esetén —
gyermekvédelmi szakellatdsban nevelked6 tanulo kivételével — a csalad- és gyermekjoléti
szolgélatot. Az értesitést kovetben a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképzd
intézmény €s — sziikség esetén — a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okanak feltardsara figyelemmel meghatirozza a tanuldt
veszélyezteté és az igazolatlan mulasztast kivalté helyzet megsziintetésével, a tanulodi
tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanulé érdekeit szolgalo feladatokat.

4. Ha a tankdteles tanulé igazolatlan mulasztdsa egy félévben eléri a harminc (30)
foglalkozast, az igazgatd a mulasztasrol tajékoztatja az Altaldnos szabalysértési hatdsagot
— a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tankoteles tanuld kivételével —, valamint
ismételten tajékoziatja a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremikodik a
tankdteles tanulé torvényes képviseldje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tankételes tanuld esetén a terilleti  gyermekvédelmi
szakszolgalatot. Ha a tankételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri az dtven
(50) foglalkozést, az igazgatdja haladéktalanul értesiti a tankételes tanuld tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot.

5. Haa tanulonak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony id6tartamanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazdtven foglalkozast
vagy egy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a
tanulo teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoéi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat
tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld
igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a hasz foglalkozast, és a szakképz6
intézmény cleget tett értesitési kitelezettségének.

7.3. Igazolasok bemutatasanak rendje

7.3.1. Intézményi hidnyzasok igazoldsanak rendje
Egynapos hianyzést a sziil6 is (¢vente hét alkalommal), t6bb napos hidnyzast csak orvos
igazolhat. Egy 6rar6l valo hianyzast a szakoktatd, 3 napos tavolmaradast az osztalytondk,
ennél hosszabbat az igazgatd engedélyezhet.
A tivolmaradist a hidnyzast kiveto elso osztalyfoniki 6ran igazolni kell.

A hianyzas elsé napjian a tanulé — akar kézvetve is, pl. sziilei révén — kiteles értesiteni
az iskolat a hidnyzas okdrél és virhaté idétartamarol. Amennyiben ez a tijékoztatas a
hidnyzas elsé napjat kévetd 6t tanitasi napon beliil sem torténik meg, az intézmény irdsos
értesitd Utjan tijékoztatja a sziillét és/vagy a tanuldt a mulasztasigazolas elmaradasanak
jogkovetkezmeényeirl. Ha az frasos értesits (postai és eclektronikus) két alkalommal is
eredménytelen marad, akkor a 2016. évi CL Akr. t5rvény 86.§-a értelmében az irdsbeli
¢rtesitést kézbesitettnek tekintjiik. Ekkor az osztalyfondk a hidnyzas elsé napjatdl szamitott
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huszadik tanitasi nap utdn megkezdi a mulasztdsok térvény szerint el6irt dokumentalasat,
és ériesiti a tdrvény altal eloirt hatdsagokat az igazolatlan mulasztasrél.

7.3.2. Kiils6 gyakorlati helyen tortént mulasztasok igazoldsanak rendje

Az intézmény a nappali jogviszonyl oktatds tekintetében a 2023-24. tanévig Kkiilsé
gyakorlati helyszinnel nem rendelkezik.

8. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK RENDIJE

A tanuldk félévi és év végi zar6 osztdlyzatait az évkézi teljesitménye és érdemjegyei alapjan,
vagy tanulméanyok alatti vizsgdkon kell meghatirozni. A tanulmanyok alatti vizsgak:
osztalyozd vizsga, kiilonbbzeti vizsga, potlé vizsga, javitd vizsga.

8.1. Osztalyozé vizsga

A tanul6 osztalyozd vizsgat koteles tenni, ha igazgat6i hatarozatban felmentették a tanérai
foglalkozdsok alol, illetve engedélyezték szamara, hogy egy vagy tobb tantirgybol az el&irtnal
révidebb id6 alatt tegyen eleget tanulmanyi kdtelezettségeinek.

A tanulé az oktatéi testiilet engedélyezése mellett osztalyozo vizsgét tehet a meghatarozott
mértéket meghalad6 hidnyzés esetén (lasd Hazirendiink 8.2. €) fejezete).

Megengedheté mulasztisok mértékének dtlépése utan az osztalyozd vizsgara valé bocsatas
abban az esetben tagadhatd meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a
husz tandrai foglalkozast, és az intézmény eleget tett a meghatdrozott értesitési
kételezettségének.

Az osztilyozd vizsgak tantargyankénti és évfolyamonkénti kovetelményei az int€zmeény
hivatalos weboldalan elérhetoek.

P6tlo osztalyozd vizsga techetd abban az esetben, ha a tanuld a rendes 1dében megtartott
osztalyoz0 vizsga napjdra sz616 orvosi igazolassal tudja bizonyitani tdvolmaraddsanak indokat,
és azt az adott rendes vizsganapon telefonon bejelentette. A pdtld osztalyozoé vizsga napjardl a
tanulo és a szilo tajékoztatast kap.

8.2. Javitovizsga

A javitovizsga megtartasanak idépontja az adott v augusztus 15-t6] augusztus 31-ig terjedd
id6szakban lchetséges, pontos id6épontjarol a tanuld a tanévzard alkalmaval értesitést kap.
Abban az esetben, ha a tanulé dnhib4jan kiviil nem tudja teljesiteni az osztalyozo / javitd /
kiilsnbozeti vizsga kovetelményeit, a teljes vizsga anyagabol vagy a nem teljesitett
vizsgarészb6] - kérelmére - p6tld vizsgat tehet. IdGpontjat egyéni elbiralas alapjan az igazgatd
jeloli ki.

8.3. Kiilonbozeti vizsga
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A tanul6 kiillonbozeti vizsgat koteles tenni, ha

¢ intézményvaltis kovetkeztében gy keriil az intézménytlinkbe, hogy bizonyos tantargyakat
nem tanult (a felvéieli hatarozat eldirja a kiilsnbézeti vizsga letételének hataridejét),

o osztaly- és képzési iranyt akar valtani, €s olyan tantargyat tanul, amit eddig nem oktattak a
szamara,

» idegen nyelvi valtast kezdeményez,

o fakulticiés csoportot valtanak, és ennek kovetkeztében olyan targyat szandékoznak
felvenni, aminek el6tanulmanyai szamukra hidnyoznak.

8.4. Fliggetlen vizsgabizottsag elott zajlo vizsga

Amennyiben kiskori gyermek sziiléje vagy a feln6tt kord tanuld irdsban kezdeményezi a
megtartandd osztalyozo-, kiilonbozeti- vagy javité vizsga elott, hogy a vizsgat fiiggetlen
bizottsdg elott kéri, akkor ez Igazgatdi hatdrozattal eltérd idépontban engedélyezhets. A
hatarozat a vizsgankénti fizetési kotelezettséget is elbirja a Téritési-, és Dijfizetési Szabalyzat
értelmében.

A tanulmanyok alatti vizsgdk szabalyozasardl a Szakmai program rendelkezik.

8.5. Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsgdhoz kapcsolddd javito- és pdtlovizsga letételére az agazati alapvizsgat
kovetd hatvan napon beliil kell lehetdséget biztositani.

A tanulé magasabb évfolyamba nem Iéphet, a tanuld és a képzésben részt vevd személy a
szakirdnyu oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel nem vehet részt, ha sikertelen agazati
alapvizsgat tett.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie, és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki

a) részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magaban foglalé szakma szakmai oktatasaban
vesz részt, vagy

b) korabbi tanulmanyai, elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz
részt a szakmai oktatasban, ha a beszamitott elézetes fudasa magdban foglalja az agazati
alapvizsga kovetelményeit.

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyozasardl a Szakmai program rendelkezik.

8.6. Szakmai vizsgak

Szakmai vizsgét februdr—marcius, méjus—jinius és oktdber—november hénapban lehet tartani
(a tovabbiakban: vizsgaidészak). A részszakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat az
akkreditalt vizsgakdzpont &ltal meghatarozott idépontban lehet tenni.

Az interaktiv vizsgatevékenység orszdgos kozponti vizsganapjait a szakképzésért felelds
miniszter a szakképzési tajékoztatasi és informacios kézpont keretében miikddtetett honlapon
kozzétett kozleményében — a Kormény adott Agazatért felelds tagjanak egyetértésével —
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hatarozza meg a szakmai vizsga tanéveét megel6z6 tanév méajusdnak utolso munkanapjaig. A
projekifeladat vizsgaidépontjat az akkreditdlt vizsgakdzpont hatrozza meg.

A szakképzésért felelds miniszter nemzetkdzi szerzbdés, egyezmény, megallapodas, annak
hianyaban viszonossag alapjan engedélyezheti, hogy a kiilfoldi vizsgazé a vizsgaiddszaktdl
eltér idoben tegyen szakmai vizsgat.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az altala tanult szakma szakmai vizsgajara a
jelentkezési lapot az akkreditalt vizsgakozponthoz nytjtja be az akkreditalt vizsgakdzpont altal
meghatarozott formaban. A jelentkezési laphoz csatolni kell a szakmai vizsgaval kapcsolatos
kérelmeket és az ilyen kérelem alapjaul szolgdlé okiratok masolatat.

A jelentkezési lap benynjtasanak hatarideje

a) a februar—marciusi vizsgaidOszak esetén a vizsgaidOszakot megel6z6 év december
hénapjanak els6 napja,

b) a méjus—janiusi vizsgaidészak esetén a vizsgaidészak éve februdr honapjanak tizenstodik
napja,

¢) az oktdbernovemberi vizsgaidoszak esetén a vizsgaiddszak éve augusztus hdnapjnak
utolsé munkanapja.

A jelentkezd a szakmai vizsga megkezdéséig igazolja, hogy a szakmai vizsgara bocsatashoz
szilkséges, a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott feltételekkel rendelkezik.
Ha a jelentkez6 a szakmai vizsga megkezdéséig nem teljesiti vagy nem igazolja, hogy megfelel
a szakmai vizsgara bocsatas képzési €s kimeneti kovetelményckben meghatarozott
feltételeinek, a jelentkezését tordlni kell.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységei aldl — a jogszabialyban vagy a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatdrozott kivétellel — felmentés nem adhato.

Mentesiil a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység letétele aldl az a vizsgazo, aki orszagos
szakmai tanulményi versenyen, WorldSkills vagy EuroSkills versenyen a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatirozott koOvetelményt teljesitette, és a versenyfelhivasban
meghatarozott helyezést, teljesitményt, szintet elérte. Az e bekezdésben meghatarozott
felmentés esetén a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység eredménye — a versenyfelhivasban
meghatdrozott szazalékos eredménnyel — jelesnek mindsiil.

8.7. A tanulok felvételét biztositod szabalyok

Az intézmény a jelentkezés rendjét és a felvételi eljaras szabdlyait a 12/2020 (11.7.) Korm.
rendelet 148. § paragrafusa alapjan szabadlyozza.
Ha az intézmény — a megadott sorrend szerint — az §sszes tanuld felvételi kérelmét helyhiany
miatt nem tudja teljesfteni, akkor a tanuldk felvételénél az alabbi szempontokat veszi
figyelembe:

- hatranyos helyzet,

- sajatos nevelési igény,

- tanulmdnyi atlag.
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9. A TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK
MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS ELJARASI
KERDESEK

Az intézmény szakmai programja a tanulék szamara kotelezben valaszthatd és nem kotelezden

valaszthat6 tantargyak tanuldsét biztositja.

Abban az esetben, ha az intézmény személyi feitételei nem teszik lehet6vé, hogy mindenki az

altala valasztott idegen nyelvet tanulja, az altaldnos iskolaban elért osztalyzatok alapjan dontjiik

el, hogy kik tanulhatjék az adott nyelvet.

Nincs a tanulénak valasztasi lehetdsége, hogy ,.kezd6”, vagy ,,halad6é” nyelvi csoportba keriil.

Lehetdség szerint a besorolds az elsé tanitdsi héten irasbeli szintfelmérést kovetben az elért

eredmények alapjan torténik.

A tanuld minden év mdjus 20-ig irasban adhatja le a tantargyvalasztdssal, valamint a

felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos déntését az osztalyfonsknek.

Az iskoldba ujonnan beiratkozéd tanulé a beiratkozaskor irasban adhatja le a

tantargyvalasztassal, valamint a felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését az

intézmény igazgatdjanak.

Szakmavailasztas dgazati alapvizsga utin

Szakképzd iskoldban 9. év végén, Gtéves technikumban 10. év végén keriil sor az dgazati

alapvizsgakra. Sikeres dgazati alapvizsga utdn 5 munkanapon beliil kell irasban nyilatkozni az

agazaton beliili szakma kivalasztdsarol. Az intézmény szakmai programjaban nyilvanossagra
hozott szakmék valaszthatok.

10. A TANULOK JUTALMAZASA

Azt a tanulot, aki példas szorgalmaval kiemelked$ tanulmanyi- és/vagy eredményes
sportmunkat végez, példamutaté magatartast tanasit, kiemelkedd kozdsségi munkdt végez,
illetve egyéb moédon hozzijarul az mtézmény jo hirnevének oregbitéséhez, az intézmény
dicséretben részesitheti, jutalmazhatja.

A jutalom odaitélését kezdeményezheti az oktatoi testiilet barmely tagja, az oktatdi testiilet, a
didkénkorményzat.

10.1. Egyéni jutalmazas

Szakoktatéi dicséret adhaté annak a tanulénak, aki az adott tantargybol kiemelkedd
tanulmanyi munkat végzett. A dicséretet a digitalis naploban régziteni kell.

Osztalyfoniki dieséret adhaté annak a tanulonak, aki osztalyaban az alapelvekben felsorolt
teriiletek valamelyikén kiemelked6 eredményt ért el.

Igazgatdi, illetve oktatdi testiileti dicséret, oklevél, jutalomkinyv adhatd annak a tanulonak,
aki az alapelvekben felsorolt teriiletek valamelyikén olyan kimagaslé teljesitményt nyujtott,
ami az intézmény egész tanuldkozossége szamdra példaértékii, valamint széles korben
hozz4jarul iskolank jo hirnevének Sregbitéséhez. A dicséretet a digitalis napléba be kell irni, és
az intézmény tanuloi elétt a tanévzard/ballagasi tinnepségen ki kell hirdetni.

10.2. Csoportos jutalmazas

Kiemelked6 egyiittes munkajuk, példamutatd egységes helytallasuk alapjan tanuldi kozosséget
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csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.
A csoportos jutalmazds formai: jutalomkirandulds, kulturalis programokhoz t6rténd
hozzajarulas.

11. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK

Ha a tanulé a Hazirendben foglalt kitelességeket és tilalmakat megszegi, fegyelmez6
intézkedésben részesiil. Kiemelkedden stlyos, valamint a kételességek €s tilalmak rendszeres
és tudatos megszegése esetén fegyelmi biintetésben részesithetd. Ugyanazért a
kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés dllapithato meg.

11.1. A tanuldval szembeni irasbeli fegyelmezo intézkedések

Szakoktatéi figyelmeztetés: egyes tanorakon el6forduld, az oOra menetét zavard
fegyelmezetienségekért és tiszteletlen viselkedésért adhats. Dokumentalasa: elektronikus
napléprogramba.

Osztalyfonoki figyelmeztetés: rendszeresen elforduld tanérai fegyelmezetlenségekeért,
tiszteletlen viselkedésért, illetve egyéb hazirendsértésekért adhaté. Dokumentalasa:
elektronikus naploprogramba.

Osztilyfénoki intés: rendszeresen eldforduld, tudatos tanérai fegyelmezetlenségekeért,
tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatdlagos hazirendsértésekért adhato. Dokumentalasa:
elektronikus napldprogramba.

Igazgat6i figyelmeztetés: rendszeresen el6forduld, tudatos tandrai fegyelmezetlenségekért,
stlyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatolagos, silyos hazirendsériésekért Igazgatdi
hatrozat formdjaban adhato. Dokumentélasa: elektronikus naploprogramba, sziild értesitése
hivatalos levél utjan.

Misodik igazgatoi figyelmeztetés: tovabbra is fennalld, rendszeresen eléfordulo, tudatos
tandrai fegyelmezetlenségekért, sulyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatolagos, sulyos
hézirendsértésekért Igazgatéi hatdrozat formajiban adhat6. Dokumentaldsa: elektronikus
naploprogramba, sziilé értesitése hivatalos levél itjan.

Harmadik igazgatéi figyelmeztetés: tovabbra is fennalld, rendszeresen eléforduld, tudatos
tanérai fegyelmezetlenségekért, stlyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatélagos, stlyos
hézirendsértésekért Igazgatoi hatarozat formajaban adhaté. Dokumentildsa: elektronikus
naploprogramba, sziil§ értesitése hivatalos levél ttjan.

Igazgatdi intés: tovabbra is fennalld, rendszeresen eléforduld, rendkivil sdlyos, tudatos
tanérai fegyelmezetlenségekért, vagy kirfvoan sulyos tiszteletlen viselkedésért, illetve
folytatélagos, shlyos hdazirendsértésekért Igazgatdi hatdrozat formdjaban adhato.
Dokumentalasa: elektronikus napléprogramba, sziild értesitése hivatalos levél atjan.
Fegyelmi eljiras: ElézGekben felsorolt rendszeresen eléforduld, salyos hazirendsértések
esetén kiilon eljarasrend alapjan lefolytathatd.

A fenti fegyelmi intézkedések fokozatokként értendok, de a fokozatok kiiléndsen stlyos, kirivo
hazirendsértések esetén kihagyhatok.

11.2. A fegyelmi eljaras

Az eljaras kizarolag a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvény, valamint a szakképzesrol
szOl6 torvény végrehajtasdardl szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet iranyelveinek és
rendelkezéseinek pontos betartasaval folytathato le.

A fegyelmi eljaras részletszabalyait kiilon belsé szabalyzat hatdrozza meg.
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12.SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény sziildi értekezletet évente minimum két alkalommal tart. A sziiléi értekezletek
pontos idépontjat az éves munkaterv hatarozza meg.
Ezek konkrét idopontjardl
v' a sziiléket frasban tajékoztatjuk elektronikus levél formajaban az intézményi E-Krétan
keresztiil,
v atanulok is kapnak tajékoztatast ezekr6l az idépontokrol az osztalyféndki érakon,
v’ és az intézmény hivatalos honlapjan is megtalalhatéak a Tanuldinknak / Tanév rendje
elérési utvonalon.
Az intézmény fogadd orakat tart, melyeknek idépontjardl az éves munkaterv hataroz, ezekrol
a konkrét idopontokré] szintén
v tajékoztatjuk a sziiloket irdsban elektronikus levél formdban az intézményi E-Krétan
keresztiil,
v' kapnak tajékoztatast a tanuldk is az osztalyfénoki érakon,
v megtaldlhatéak az intézmény hivatalos honlapjdn a Tanuldinknak / Tanév rendje
elérési Utvonalon.

A fenti lehetdoségeken tlilmenden az intézmény elézetesen egyeztetett idSpontokban
lehetdséget biztosit a sziilék szamara a kapcsolattartasra az intézménnyel és az oktatokkal.

A sziil6kkel, gondviselokkel valé kozvetlen, irasbeli kapcsolattartdsi lehetdséget az
elektronikus napléprogramhoz valé hozzaférés biztositasa jelenti az intézmény altal, itt és
postai titon kerililnek kikiildésre az osztalyfondk, valamint az intézmény hivatalos levelei.

13.AZ ISKQLAHOZ TARTOZO LETESiTMENYEK,
HELYISEGEK ES ESZKOZOK HASZNALATI
RENDIJE

13.1. Az intézményi kdnyvtar hasznélati rendje
Az intézmény konyvtaranak nyitvatartasi rendje
A nyitvatartas valtozhat a sziikségleteknek megfelelden igazgatoi engedéllyel. Az aktudlis
nyitvatartdsi id6 a kényvtar ajtajan keriil kifliggesztésre az alabbiak szerint: minden héten
kedd és csiitdrtdki napokon 12:00 — 15:00 6ra kézott.
A konyvtar teremhasznalati rendje
Az intézmény minden dolgozdja és tanuldja felelds a kizosségi tulajdon védelméért, allaganak
meglrzéséért, az energia-felhasznilassal vald takarékoskoddsért, a tliz-és balesetvédelmi,

valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért. Ezért az aldbbiak mindenkire kotelezd
érvényliek:
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1. az intézményi kionyvtér korlatozottan nyilvanos kdnyvtar, Az intézményi kdnyvtérat az
intézmény tanuléi, valamint egyéb képzésben részivevok, az intézmeény oktatoi,
adminisztrativ és technikai dolgozoi a nyitvatartasi idében hasznalhatjak;

2. a konyvtar allomanya, felszereltsége igen nagy anyagi értéket képvisel, ezért

beiratkozaskor az olvaséd kotelességet vallal a konyvtarhasznalati szabédlyokat betartasara

{(b6vebben: intézményi SZMSZ 10. szdmi melléklet),

a konyvtar egész teriiletén az ételfogyasztas keriilendo.

4. ateremben mas tantargyak oktatdsa sordn is be kell tartani a helyiség hasznalati rendjét.

» Tanitdsi érdk alatt a mobiltelefon hasznélata tilos!

rrrrr

e Tanitasi 6rak végén a tanuldk a kényvtar teriiletét tisztdn, rendben hagyjék el!

(8 ]

13.2. Tantermek altalanos hasznalati rendje

Az intézmény minden munkavallaidja €s képzésben résztvevd felelos a kozosségi tulajdon

védelméért, allaganak megdrzéséért, az energia-felhasznéldssal valo takarékoskodasért, a tiiz-

és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartdsiaért. Ezért az alabbiak
mindenkire kételezd érvenytiek:

1. A tantermekben a tanuldk az alkalmazott iiltetési rend szerint foglaljak el helyiiket, melytol
csak indokolt esetben, a szakoktatd engedélyével térhetnek el.

2. A sziinetekben a tantermek szelldztetését el kell végezni az osztalyfénok Gtmutatdsai
alapjéan.

3. Az ablakba kiiilni, a radidatorokra raiilni tilos és veszélyes!

4. A ,vandorld” csoportok és osztalyok felelnek az alkalmanként hasznalt tanterem
tisztasagaért és allaganak megévasaért. A hetesek kotelessége, hogy bdarmilyen
rendellenességet, rongalast észlelnek, azonnal jelentsék az 6rat tartd szakoktatonak, illetve
osztalyfénsknek.

5. A teremben elhelyezett audiovizudlis eszkdzoket a didkok csak oktatdi feliigyelet mellett

hasznalhatjak.

Tilos a padfirkalas!

Az osztaly tanuléi egyénileg sajat padjukat, az osztaly egésze a tantermet tartja rendben,

felel annak allapotaért.

8. A tanitasi 6ra utdn minden tanul6 Gsszeszedi a padjabdl és kornyékérdl a szemetet, és a
szemetesbe rakja. A tablat a hetes letérli, a vilagitast lekapcsolja. Az ott tanitd oktatd
kolléga ellendrzi ezek betartasat.

9. A kulccsal zart tantermek kulcsédt a tanari szobaban lehet 6rakezdés elbtt az oktatonak
felvenni, és az 6ra végén ugyanide kell leadni gy, hogy a kovetkezd orat tartd oktatd
id6ben felvehesse.

10. Az utolsé oOrat tarté oktatéd feladata a vilagitas lekapesolasa, az ablakok bezératisa, az egyes
eszk6zok kikapcsolt allapotanak ellendrzése.

= e

13.3. Tantermek hasznalati rendje

A szamitégépterem rendje

1. Azintézmény szamitogépeit a tanulok csak oktatdi felligyelet mellett hasznalhatjak.

2. A tanuldk feleldsséggel tartoznak a szamitdégép hibainak, esetleges hianyossdgainak
azonnali bejelentéséért.

3. Ha a tanulé nem jelentette be, hogy a szamitégépet hibas, mitkodésképtelen, hidnyos
allapotban talalta, akkor a hiba, hidnyossag bekOvetkeztét az 0 munkalkoddsa
kovetkezményének kell tekinteni.
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4. A gépterembe ételt, italt bevinni €s enni, inni tilos!

5. A tanteremben szemetelni tilos!

6. A gépteremben rohangalni, szaladgalni, hangoskodni tilos!

7. A szamitdstechnika teremben tlizet oltani csak porral oltd késziilékkel szabad a villamos
aram jelenléte miatt! (A f6kapcsolo lekapesolasa utan!)

8. A szamitogépekre programokat a didkok csak az oktatd engedélyével telepithetnek.

9. A szamitogéprdl adatokat (fajlokat és mappdkat) t6r6lni mindenkinek csak a sajat
mappajabol szabad! (A diaktarsak mappaiba belenézni, kutakodmi, t6rélni tilos!)

10. A foglalkozéasok alatt a rendre és a szamitdgépekre, berendezésekre mindenkinek
ligyelnie kell!

Tornaterem, 61t6z6 hasznalati rendje:
A testnevelési orakra, sportfoglalkozasokra vonatkozé szabalyok:

* A tornateremben oktatoéi feliigyelet és engedély vagy feliigyelet nélkiil tartézkodni tilos
¢s balesetveszélyes.

* A sporifoglalkozasokon a tanuldknak — az utcai (intézményi) ruhazat helyett — az oktato
altal meghatarozott sportfelszerelést (pl.: tornacipd/edzicipd, pold, trikd, tornanadrag,
tornadressz, melegité stb.) kell viselniiik. A tornateremben a valtoécipé hasznélata -
felmentés estén is - kételezd.

* A terembe ételt &s italt bevinni tilos.

o A ftestnevelés ordkon a kiilonbozod ékszerek viselete, valamint a ragdégumizas
balesetveszélyes és tilos.

e A tornatermi felszerelések rendeltetésszeriien, oktat6éi feliigyelettel hasznalhatéak,
sporteszkdziket csak oktatéi engedéllyel lehet haszndlni, kivinni.

» A tornaterem és kornyéke éllagat igyckezziink megdvni a tovabbi romlas elkerilése
érdekében.

o Testnevelés ora kezdetére kotelesek a diakok atoltozve a tornaterem az 6ltdzében
fegyelmezetten varni az oktatdkat.

» Az §lt6z0 tisztasagadrt, rendjéért, felszereléséért minden csoport maga felelds. Tandra
utan az 61t6z6 elhagyasakor az adott csoport felelds a kulturdlt dllapot biztositdsaért
(csapok elzarasa, villany lekapcesolasa, tisztasag biztositasa, stb.).

e Az 6ltoz6ben hagyott értéktargyakért az intézmény nem véllal feleldsséget.

» Az eldirasokat és balesetvédelmi szabalyokat az oktatdk a tanév elsé ordjan kihirdetik,
melyek tudomasulvételét a tanuldk alairdsukkal igazoljak.
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14. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Az oktatéi testiileti értekezlet jegyz6komnyvi kivonata és a jelenléti tv
2. sz. melléklet: HAZIREND KIEGESZITES a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a
hasznalataban korldtozott tirgyak kérérdl, valamint a tirgyakra vonatkozo eljarasrend részletes

szabdlyairdl sz016 245/2024. (VIIL.8.) Korm. rendelet alapjan

15. MODOSITASOK JEGYZEKE

Az dtdolgozist kezdeményezte:

A Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum igazgatoja.

Az atdolgozas oka:

1. Jogszabalyvaltozas.
2. A tényleges mitkddésnek torténd intézményi megfeleltetés.

Az atdolgozas tartalmi jellemzdi:

Hazirend és mellékletei attekintésre kerliltek.
Az intézmény neve megvaltozott, valtozott a szervezeti felépitése/struktirja, valamint
2024.09.01-181 érvénybe 1ép a 245/2024.(V1IL.8.) Kormanyrendelet.

Datum: Fiizesabony, 2024.08.29.

--------------------------------------

Csesznok Rébert Sandor
igazgatd
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16. LEGITIMACIOS ZARADEKOK

A Hazirend és a mellékletét képezd intézményi belsd szabdlyzatok, igazgatdi utasitasok
betartdsa az intézmény valamennyi munkavéllal6jara, minden képzésben résztvevire nézve
kotelezé érvénylr. A jelen HAZIREND hatalyba 1€pését kivetden hatarozatlan idére.

Jelen HAZIREND hatdilyba lépésének napja az intézményi testiiletek elfogaddsdt kivetden a
Senntarto dltali elfogaddst kévetd napon térténik.

Jelen HAZIRENDET az igazgaté a hatdlyos és irdnyadé jogszabalyok alapjan az érintettek
véleményének kikérésével mddosithatja, a fOigazgatd jovahagyasaval, a kancellar
egyetértésével.

A jelen dokumentum moédositasat kezdeményezheti az igazgatd, az oktatéi testiilet, a
didkdnkorményzat, a Centrum féigazgatdja, a Centrum kancellarja.

Az intézmény eredményes és hatékony miikédtetéséhez szitkséges tovabbi rendelkezéseket a
jelen dokumentum mellékletei, valamint a kiadoit egyéb belsé szabalyzatok, utasitasok
tartalmazzak.

A mellékletek szabadon moédosithatdk, a valtozasok életbe Iéptetéséhez nem sziikséges a teljes
intézményi hazirend modositasa.

24



HAZIREND

AZ OKTATOI TESTULETI NYILATKOZATA
A Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum HAZIRENDJET az iskola oktat6i

testiilete 2024.08.29. napjan megtargyalta és elfogadta.
JegyzOkonyv iktatd szama: NSZFH/eszc-remenyik-Tan/00288-1 /2024

Fizesabony, 2024.08.29.

..........................................

Csesznok Rdébert Sandor Botané Derzsi Anita
igazgatod az oktatoi testlilet képviseletében
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DIAKONKORMANYZAT VELEMENYNYILVANITASA

A Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum HAZIRENDJET az iskola

Diakonkorméanyzata 2024.08.29. napjan véleményezte és elfogaddsat tamogatta.

Fiizesabony, 2024.08.29.

Csanélosi Déniel Csaba
Diakénkormanyzatot
patronald oktatd
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JOVAHAGYO NYILATKOZAT

A Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum HAZIRENDJET az oktatéi testiilet
bevondsaval, a didkonkormanyzat véleményének kikérésével az intézmény igazgatdja
modositotta.

A Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum médositott HAZIRENDJEVEL
egyetértek, a mai napon jovahagyom.

Eger, 2024. augusztus 30.

7

Milibédk-Veres Erika
foigazgato
Heves Varmegyei Szakképzési Centrum

Eger, 2024. augusztus 30.

A f8igazgatd jovahagyd dontésével egyetértek.

giyjstvén

kancellar
Heves Varmegyei Szakképzési Centrum
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