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11.sz. melléklet: Intézményi onértékelési szempontsor

Tervezés

Onértékelési teriilet

Onértékelési szempont

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

TERVEZES

T1

A tervezés tiikkrozi az
intézménynek a rele-
vans partnerekkel ko-
zOsen kialakitott stra-
tégiai jovokeépét, s
egyértelmiien megha-
tarozott célokat, in-
tézkedéseket és indi-
katorokat tartalmaz.

Az intézmény altal kitlizott

helyi  célok tikrozik az
europai,
orszagos és regionalis

szakképzés-politikai célokat.

Az intézmény az eurodpai, orszagos, regionalis és helyi szakképzés-politikai célokat
figyelembe véve stratégiai és éves célokat hataroz meg, amelyek egymasra épiilnek.

A szakképzés jelenleg érvényben 1évé eurdpai stratégiai céljait az Eurdpai Tanacs
2020. november 24-i Ajanlasa ,,A fenntarthato versenyképességet, tarsadalmi
méltanyossagot és rezilienciat célzd szakképzésrol”, az orszagos célokat a
»Szakképzés 4.0 - A szakképzés ¢és felndttképzés megujitdsanak  kodzéptava
szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari
forradalom kihivasaira” cimii stratégia hatarozza meg. A regionalis célok a regionalis,
megyei és helyi munkaer6-piaci stratégiaban jelennek meg.

A szakképzésrdl sz6lo 2019. év LXXX. térvényben ¢és a szakképzésrdl szo6lo torvény
végrehajtasarol szold 12/2020. (11.7.) Kormanyrendeletben tiikr6zédnek az europai
stratégiai célok és a Szakképzés 4.0 Stratégia céljai.

Az intézmény fenti dokumentumok alapjan meghatarozott hossza tava céljai a
szakmai program részét képezik, valamint nyomon kovethetéek az egyéb
dokumentumokban: a vezetéi palyazatban/vezetési programban, szervezeti és
miikodési szabalyzatban, hazirendben, tovabbképzési programban, és amennyiben
relevans, a fejlesztési tervekben, alapkészség fejlesztési tervben, a komplex
pedagbdgiai modszertani fejlesztés tervében, marketing tervben, nemzetkdziesitési
straté-giaban, digitalis oktatési stratégidban.

Az intézmény éves tervezési dokumentumai (munkatervek, beiskoldzasi terv,
amennyiben relevans cselekvési, illetve intézkedési tervek) dsszhangban vannak az
intézmény hosszu tava céljaival.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a célrendszerében
megfogalmazta-e a szakképzés-politikai célokkal és az intézményi sajatossagokkal
osszhangban aszakképzésre vonatkozo céljait, célkitiizéseit.

Moédositas életbe 1ép: 2024.12.01.
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T2
Az intézmény egyértelmiien | Az intézmény konkrét, egyértelmi és mérhetd célokat, célkitiizéseket fogalmaz meg,
meghatarozza a célokat és | ezzel biztositja az értékelhetdséget €s a visszacsatolast.

figyelemmel kiséri a | A meghatarozott célokhoz az intézmény Onalldban vagy a fenntartoval, illetve a
megvaldsulasukat. szakképzési  centrummal  egyeztetve konkrét  mérészamokat,  értékelési
A képzéseket ugy alakitja Ki, | sikerkritériumokat rendel, amelyekkel rendszeres mérés és adatgyiijtés mellett
tervezi meg, hogy elérjék a ki- | figyelemmel kiséri és értékeli a kitlizott célok elérését.

tlizott szakképzés-politikai | Az intézmény stratégiai céljait lebontjak a gyakorlati megvalositas szintjére és azok
célokat. megjelennek a képzések tervezésé- ben, tartalmaban, mdodszertanaban és az oktatas-
szervezésben.

Ennél a szempontndal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény megalapozottan és
egyértelmiien meghatdrozta-e a céljait, célkitiizéseit, és hogyan biztositia ezek
mérhetoséget.

Vizsgalni kell tovabba, hogy a képzések és a képzési progra- mok osszhangban vannak-
e a stratégiai célokkal.

2121
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T3

Az intézmény a helyi Az intézmény a célok kialakitdsdhoz azonositja a képzési igényeket megjelenitd
relevans partnereit.

A helyi munkaer6-piaci/képzési igényeket elsdsorban a mun-kaeré-piaci partnerek (a

munkaerd-piaci €és az egyéni

képzési igények : . T 1 e . . .
pzest B dualis képzésben egyiittmiikodé gaz-dasagi tarsasagok, vallalkozasok, a végzetteket
meghatarozasa érdekében i h . Lo, .. ) .
s . foglalkoztatd gazdalkodo6 szervezetek, a munkaerdpiac érdekképviseleti Szervezetei),
konzultaciot folytat a relevans . = T i s PR
partnerekkel. az agazati képzokozpontok, az illetékes kamarakjelenitik meg, de mas intézmények,

szervezetek (egyetemek, tankeriileti kozpontok, altalanos iskolak, kulturalis és sport-
szervezetek, egészségiligyi, szocidlis tamogatd intézmények, egyéb szakmai
szervezetek) is kozvetithetnek ilyen igényeket. Az egyéni képzési igényeket a jelenlegi
vagy leend6 tanulok,a sziilok, a képzésben részt vevd személyek, az oktatok jelenitik
meg.

Az intézmény a helyi munkaerd-piaci igények felmérése, va-lamint az egyéni képzési
igények feltarasa érdekében konzultaciot, parbeszédet folytat, valamint adatot,
informaciot és visszajelzéseket gyiijt a relevans partnerei korében. Az adatok,
informaciok ¢és visszajelzések feldolgozasdba ¢€s elemzésébe bevonja a relevans
partnereit, kiemelten a munkatarsakat.

Ennél a szempontnadl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan biztositia a
relevans partnerei részére a konzultaciot,amely révén megismeri a helyi munkaero-
piaci és az egyéni képzési igényeket.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény hogyan azonositja a valtozo helyi munkaero-
piaci és egyéni képzési igényeket, mennyire tudatos és szabdalyozott tevékenység €z
az intézményben.
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T4

Az intézmény egyértelmiien
meghatarozott és  atlathato
mindségiranyitasi rendszerrel
rendelkezik. Meghatarozza a

mindségiranyitds  szervezeti
kereteit és a
mindségiranyitassal kap-

csolatos felel6sségi koroket.

Az intézmény tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alap- jan végzi, amely
mindségpolitikabol, oOnértékelésbdl ¢és az ezekre ¢épiild beavatkozd, fejlesztd
tevékenységekbdl all. Az intézményi mindségiranyitasi rendszernek része az oktatok
értékelési rendszere is.

Az intézmény a mindségpolitikaban megalkotja a kiildetését,és a jovoképét, és azokhoz
kapcsolddoan stratégiai célokat ésmindségeélokat hatdroz meg. A mindségpolitikdban
¢s a kap- csolodd mindségeélokban kinyilvanitja a minGségiranyitas és a
mindségfejlesztés iranti vezetdi ¢és intézményi elkotelezettséget, valamint
meghatarozza a mindségiranyitasi rendszer mikodtetésének szervezeti kereteit, ezen
beliil azt, hogy ki miért felelds.

Az intézmény a szervezeti ¢s miikodési szabalyzatban, és a munkakori leirasokban
rogziti az intézmény szervezeti egységei és a teljes munkatarsi kor mindségiranyitassal
kapcsolatosfelelosségét ¢s feladatait.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézménya vonatkozo jogszabdlyi
kovetelményeknek és az agazati iranyitas dltal biztositott modszertani tamogatasnak
megfeleléen alakitotta-e Ki @ mindségiranyitdsi rendszerét.

Vizsgalni  kell tovabba, hogy egyértelmiien meghataroztik-€ az intézmény
minoségpolitikai céljait, ehhez kapcsolodoan a mindségiranyitds szervezeti kereteit és
a munkatdrsak mind- ségiranyitassal kapcsolatos feladatait, feleldsségeét.

Moédositas életbe 1ép: 2024.12.01.
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T5
Az intézmény bevonja a | Az intézmény bevonja a munkatarsakat (oktatokat, egyéb alkalmazottakat) és a
munkatarsakat az intézményi | dudlis képzOhely oktatdit az intézmény

célokés tervek kialakitasaba. célmeghatarozasi, tervezési  folyamataiba, ideértve a mindségfejlesztési
tevékenységek megtervezését is.

Az intézmény vezetése a munkatarsak bevonasaval alkotja meg hosszu tavl és operativ
terveit, kompetencidjuk szerint bevonjak ket a célok megfogalmazasaba.

Az intézmény munkatarsait sz¢éleskoriien bevonjak az intézményi onértékelés €s az azt
koveto fejlesztések meghatarozasanak, a fejlesztési célok kijelolésének és a fejlesztések
megvalodsitasanak a folyamataba.

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi szintli dontések meghozatalaba
is. Az oktatoi testiilet dont az intézmény szakmai programjanak, a dualis szakiranya
képzés képzési programjanak, a szervezeti é¢s miikddési szabalyzatanak,hazirendjének,
éves munkatervének, tovabbképzési programjanak elfogadasarol.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézménybiztositja-e és hogyan a
munkatarsak, kiilonosképpen az oktatoi testiilet tagjainak a részvételét az intézményi
célok és tervek kialakitasdaban.
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T6
Az intézmény meghatirozza a | Az intézmény a szakmai programjaval dsszhangban azono- sitja a kiilsé partnereit, és
partneri korét és egyiittmiiko- | kijeloli a relevans kiils6 partnereket. A kiilsé partnerek korét megismertetik az
déseket tervez a relevans | intézmény munkatdrsaival, tanuldival és a sziildkkel.

partnerekkel. Az intézmény a szabalyozé dokumentumaiban, terveiben szakmai-képzési
egylittmiikddési rendszert tervez és szervez mas szakképzd intézményekkel, a dualis
képzoéhelyekkel, a teriileti kamarakkal, a munkaer6-piaci partnerekkel, a szakmai
szervezetekkel, a palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenysége soran partnerként
megjelend oktatasi intézményekkel, a leendd tanulokkal és sziileikkel, és meghatarozza
az egyes partnerekkel folytatott egyiittmiikodés tartalmat.

Az intézmény egylittmiikodést tervez a miikodési teriiletén a tobbi szakképzd
intézménnyel a képzési kindlat kialakitdsaban, Osszehangoldsaban ¢és a dudlis
szakképzés feltételeinek biztositasaban.

Az intézmény egyiittmiikodési format alakit ki a teriileti munkaer6-piaci szervezetekkel
a képzési igények megismerése, adualis képzés megszervezése, a képzdhelyek szakmai
tdmo- gatdsa, az oktatoi tovabbképzések terén.

Az intézmény a nevelési €s egészségnevelési program tervezése soran egyiittmiikodik
kulturélis €s sportszervezetekkel, egészségiigyi, szocialis tdmogatd intézményekkel,
egyeb szakmai szervezetekkel.

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a belsd partnereit. Az
intézmény a mikodésével kapcso- latos dontések elokészitése, végrehajtasa és
ellenérzése érde- kében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — megterveziaz
egylittmikodését az oktatokkal, a tanuldokkal, a kiskora ta- nulok torvényes
képviseldivel, a képzésben részt vevd szemé- lyekkel, a képzési tanidccsal és a
diakonkormanyzattal, vala- mint kolcsonds tajékoztatast tervez a vele tanuloi
jogviszony-ban all6 tanuldk elhelyezését biztosito kollégiummal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézményazonositja-e és hogyan a
relevans kiilsé és belsé partnereit, az intézményi célok elérése érdekében milyen
egyiittmiikodésirendszert alakit ki az azonositott partnerekkel és hogyan je- lennek meg
ezek a tervek az intézményi dokumentumokban.

6/21
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T7
Az intézmény intézkedéseket | Az intézmény az adatkezelési szabalyzatdban meghatarozza atermészetes személyek
hataroz meg az adatvédelmi | személyes adatai kezelésének, az adatokhoz valo hozzaférésnek, az adatok tarolasanak
szabalyoknak valdé megfelelés | és tovabbitasanak intézményi rendjét. Az adatkezelési szabalyzat elké- szitésénél,
biztositasara. modositasanal az intézmény a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden kikéri a képzési
tanacs €s a didkonkormanyzat véleményét.

Az intézmény adatvédelmi szabalyzata a tanulo, a képzésbenrészt vevo személy, az
alkalmazottak szakmai oktatassal Osszefliggésben kezelt személyes adatai mellett
tartalmazza a mindségiranyitasi tevékenységekbdl (mérések, értékelések,kérddives
megkérdezések stb.) szarmazo adatok kezelésénekszabalyait is.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézményrendelkezik-e adatvédelmi
szabalyzattal, és megfelelo intézkedéseket hataroz-e meg a biztonsagos adatkezelés,
adattarolasés adattovabbitas biztositdsdra.

Vizsgalni kell tovabba, hogy a jogszabalyban eldirt adatok kezelése mellett biztositja-e
a mindségiranyitasi tevékenységekbol szarmazo adatok kezelését, védelmét, valamint a
kozérdekii adatok nyilvanossdagat, ezekre milyen szabalyok vonat-

koznak.
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MEGVALOSITAS
Az intézmény a rele-
vans

partnerekke
legytittmiikodésben
Osszeallitott terveket
akitizott célok
eléréseérdekében

megvalo-
sitja.

M1

Az intézmény a célok elérése
érdekében megtervezett tevé-
kenységek  megvalositdsit a
sziikséges erdforrasok elosztasa-
val biztositja.

Az intézmény célrendszerében meghatarozott célok koherensen megjelennek a
szakmai programban és az intézmény évesterveiben.

Az intézmény az éves munkatervezéshez kapcsolddoan eréforras-tervezést végez,
amely soran biztositja a sziikséges Szervezeti kereteket, a human és az anyagi
eréforrasokat.

A megvalositas soran biztositja a sziikséges anyagi erGforrasokat a szakmai
oktatashoz (kozismereti oktatds, agazati alapoktatds, szakirdny oktatds) és az
intézmény miikodtetéséhez (infrastruktira karbantartdsa, munkavédelmi ¢és
védofelszere-1ések, higiénia) sziikséges feltételek terén.

A human eréforras-tervezésben biztositja a munkatarsak egyenletes terhelését.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézményhogyan valésitia meg
az erdforrdasok elosztdasat, meghatarozza-e az erdforras-elosztas alapelveit, és azok
hogyan segi-tik az intézményi célok megvalosuldsat.

Moédositas életbe 1ép: 2024.12.01.
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M2

Az intézmény az eltervezett
intézkedések megvaldsitasa érde-
kében egyértelmiien
meghatarozott médon tamogatja a
szoros szakmai egylittmuikodésen
alapul6 partnerségek kialakitdsat,

kiemelten a dualis
képzohelyekkel torténd
egylttmiikodést.

Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében szakmai-képzési
egylittmikodési rendszert miikddtet mas szakképzé intézményekkel, a dualis
képzbéhelyekkel, a teriiletikamarakkal, a munkaer6-piaci partnerekkel, a szakmai
szervezetekkel, a palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenysége soran
partnerként megjelend oktatasi intézményekkel, a leendd tanulokkal és sziileikkel,
¢és hatékony egyiittmiikodési munkaformakat miikddtet az egyes partnerekkel.

Az intézmény a szakmai programjanak részét képezd képzésiprogramjat a dualis
partnerek  bevonasaval késziti el. A dudlis képzohelyen szakképzési
munkaszerzddéssel foglalkoztatott tanulok szakmai vizsgara torténd felkészitésében
minden érdekelt fél részt vesz a képzési programban meghatarozottak szerint. A
dudlis képzdhelyen folyd szakirdnyll oktatds keretében a tanuldk értékelésében a
jogszabalyban és a szakmai programban rogzitett szabalyok alapjan egységes
gyakorlatotalkalmaz. Az intézmény egylittmiikodik a miikddési teriiletén a tobbi
szakképz0 intézménnyel a képzesi kinalat kialakitdsaban, 6szszehangoldsaban és a
dualis szakképzés feltételeinek biztositasaban.

Az intézmény egyiittmiikodik a teriileti munkaerd-piaci szervezetekkel a képzési
igények megismerésében, a dudlis képzés miikddtetésében, a képzdhelyek
tamogatasaban, a gazdasagi partnereivel a szakmai oktatoi tovabbképzések megvalo-
sitdsaban.

Az intézmény a nevelési €s egészségnevelési program megvaldsitdsa soran
egylittmiikodik kulturdlis és sportszervezetekkel, egészségiigyi, szocialis tdmogato
intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézményhogyan miikédteti a
partnerekkel folytatott szakmai egyiittmiikédések szervezeti kereteit, milyen
gvakorlati megolddsokat alkalmaz a partneri egyiittmiikodések teriiletén, milyen
munkamegosztast, egyéni feladatokat hatdroz meg, és azok menynyire tamogatjik az
intézményi célok elérését. Vizsgalni sziikséges az alkalmazott gyakorlat kiterjedését,
a teljes partnerikor bevondsat.

Moédositas életbe 1ép: 2024.12.01.
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M3
Az intézményben a képzési Az intézmény oktatdi a Szakmai program, illetve a dualis képzohelyekkel egyeztetett

célok elérése érdekében megva- | képzési program alapjan, kdozosenvégzik az oktatasi tevékenységiiket.

16sul az oktatok egyiittmiikodése. | Az intézmény a képzési célok elérése érdekében miikddteti azoktatdk (egy osztalyban
tanitd oktatok, szakmai oktatok, projekteket megvalositd oktatok) egylittmiikodési
rendszerét, kozos szabalyokat alkalmaz a pedagogiai tervezésben, a tanulok
értekelésében, milkddteti a szakmai-képzési belsé egylittmiikodést, a belsd
tudasmegosztast. Az  oktatok munkatervben rogzitett —munkakozosségi
értekezleteken, projektértekezleteken torténd egyeztetések alapjan, a képzési és
kimeneti kovetelmények, a programtantervek, a szakmai program figyelem-
bevételével készitik el a projektterveket, tanmeneteket.

A projektek megvalositasaban a szakmai és a kozismereti oktatok egyarant részt
vesznek.

A tanulok versenyfelkésztése és felzarkoztatasa az oktatok egytittmikodésével
valésul meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézményhogyan alakitja ki és
miuikodteti az oktatok kozotti egyiittmiikodes kereteit, és az intézményi célok elérése
érdekében ho- gyan valosul meg az oktatok kozotti szakmai egyiittmiikodés, az
intézmény hogyan tamogatja, 6sztonzi ezt.

M4
Az intézményben az intézményi Az intézmény az oktatok tovabbképzése céljabol hosszii tavi tovabbképzési
célokkal 6sszhangban miik6-dik programot ¢és ez alapjan éves beiskolazasi tervet készit.

az oktatok tovabbképzési
rendszere.
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A tovabbképzési programot az intézmény Szakmai  programjanak,
szakmaszerkezetének, a fejlesztési terveinek, a korszer(i szakképzési tartalmaknak és
a szakképzési relevansmoddszertanoknak megfelelden, az intézményi célok figye-
lembevételével tervezik és valositjadk meg.

A tovabbképzések tervezésében és megvalositdsaban az intézmény Szakmai
fejlesztési igénye mellett figyelembe veszik azoktatoi értékelés eredményeit €s az
intézményi célokat tamogatd egyéni oktatéi kompetenciak fejlesztésére irdnyuld
kép- zési szlikségleteket és igényeket.

Az éves beiskolazasi tervben biztositjak az egyenletes tovabbképzési terhelést, annak
érdekében, hogy megvaldsuljon az oktatok jogszabalyban meghatarozott
négyévenként legalabbhatvan 6ra tovabbképzése.

A szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatojanak tovabbképzése esetén a
tovabbképzés elsdsorban vallalati kdrnyezetben vagy képzdkdzpontban torténik,
amelynek célja, hogy azoktatok 11j technoldgiakat, eljarasokat, anyagokat ismerjenek
meg, piacképes szakmai tudast szerezzenek, 0j eljardsokat, modszereket ismerjenek
meg és beépitsék azokat a szakképzési gyakorlatukba.

A tovabbképzésben részt vevok rendszeresen tajékoztatjak azérintetteket, koztiik a
szakiranyt oktatasban részt vevo tobbi érintettet a tovabbképzéseken tapasztaltakrol.
Az intézmény értékeli a tovabbképzések eredményességét, biztositja a megszerzett
tudas belsd tovabbadasat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézményhogyan alakitja ki és
miikodteti az oktatok tovabbképzésirendszerét, az intézmény mindenkori céljaival
osszhangban hogyan méri fel, értékeli az oktatok szakmai tuddsat és képességeit, és
hogyan tamogatja az oktatok képzettségének ndvelését, egyéni kompetencia-
fejlesztését.

Vizsgalni kell azt is, hogyan késziti az intézmény a tovabbképzési programot és az
éves beiskolazasi tervet, hogyan veszi ennél figyelembe az oktaték szakmai
felkésziiltségének és szakmai munkajanak értékelésébol adodo egyéni fejlesztési
célokat. Vizsgalni kell tovabbd, hogyan torténik az intézményben a négyéves
tovabbkeépzési  kotelezettség  teljesitésének  egyéni  szintii  tervezése, A
tovdabbképzéseken Szerzett tudds, tapasztalatok rovibbaddsa.
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M5

A tanulokozponti  intézmény
szakmai programja lehetové teszi
a tanulok szamara, hogy elérjék az
elvart tanuldsi eredményeket,
valamint hogy aktivan részt
vegyenek a tanulasi folyamatban.

Az intézmény a kozismereti kerettantervek, a képzési €s kimeneti kovetelmények és
a programtantervek alapjan, a helyiigények figyelembevételével kialakitja a szakmai
programjat,amely tartalmazza az oktatasképzés folyamatdban alkalmazott oktatasi,
nevelési, pedagdgiai stratégidkat, a tanulasi eredmény alapti megkozelitést, a
kimeneti kovetelmények altal vezérelt tartalomszabalyozast, tovabba a képzésben
alkalmazott korszerti szakképzési relevans modszereket, munkaformakat, kiemelten
a projektmodszert.

A képzési és kimeneti kovetelmények alapjan az intézmény képzési programja
egyértelmiien meghatarozza az elvart tanulasi eredményeket, amelyek eléréséhez az
intézmény olyan mddszereket alkalmaz, amelyek a tanuldkat aktiv tevékeny- ségre,
a tanulasi folyamatban val6 aktiv részvételre 6sztonzik (pl. projektoktatas).

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az egyéni tanuloi képzési igényeknek
valo megfelelés modjait, az egyéni tanulasi utak lehetOségeit, az eldzetes tudas
beszamitasanak szabalyait, valamint a hatranyokkal kiizdé (SNI, BTMN, HH, HHH)
tanulok részére ajanlott sajatos nevelési, oktatasi eljarasokat.

Az intézmény a szakmai programot rendszeresen feliilvizsgalja és az értékelés
alapjan fejleszti azt.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézményszakmai programjdaban
megjelennek-e és hogyan a jogszabdlyban eldirt tartalmak, hogyan alkalmazzdk
azokat, milyen modszereket, munkaformdkat, alkalmaznak az elvart tanuldasi
eredmények elérése érdekében, illetve azt, hogy az intézményhogyan biztositia a
tanulok szamara az egyéni haladas lehetoségeit.

Vizsgalni kell tovabba, hogyan torténik a szakmai program feliilvizsgalata, hogyan
vonjak be ebbe a dudlis képzohelyeket, és a feliilvizsgalat soran hogyan jelennek meg
a szakmai programban a gazdasag helyi igényei.

Moédositas életbe 1ép: 2024.12.01.
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Az intézmény érvényes, pontos Az intézmény szakmai programja tartalmazza az oktatds-nevelés-képzés
¢s megbizhatdo modszereket folyamataban alkalmazott értékelési eljarasokat,a tanulmanyok alatti vizsgak részeit,
alkalmaz a tanulok tanulasi annak  kovetelményrendszerét, ¢és egyértelmiien leirja a tovabbhaladas
eredményeinek az értékelésére. minimumkovetelményeit. A gyakorlatban mikdodtetett értékelési eljarasokban

érvényesiil a kimenet-szabalyozés, a tanuldsi eredmény alapu megkdzelités és a
vizsgaztatas sordn is alkalmazandé portf6lio modszere.

A képzési programban a dudlis képzohelyekkel egyeztetve meghatirozzak az
értekelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait, amelyekkel pontosan és
megbizhatoan tudjak a képzdéhelyekkel kozosen értékelni a tanuldk elért tanulasi
eredmé-

nyeit.

Az értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait a tanulokkal ismertetik.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény egyértelmiien
meghatarozza-e és hogyan a tanuldk értékelé- sének a modszereit, kKiemelten az
egyének tanulasi eredménye-inek az értékelésére alkalmas modszereket, az értékelés
elja- rasrendjét, kialakitasuk soran hogyan vonja be a dualis képzohelyeket, és az
elvarasokat hogyan ismertetik meg a tanulokkal.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményben hogyan alkalmazzak a szakmai
programban meghatarozott és leirt értékelési modszereket, eljarasokat.

13/21
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M7 Az intézmény biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét adigitélis tartalom, az
Az intézmény a  digitdlis | oktatoi tudas és az infrastruktura teriile-tén.

technologidk és az online tanuldsi | Az intézmény szakmai programjaban és azon beliil kiemeltena képzési programban
eszk0zok hasznélataval Osztonzi | megjelennek az agazati alap- és a szakmai vizsgak sikeres teljesitéséhez sziikséges,
az innovaciot a tanitasi és tanulasi | gyakorlatban alkalmazhato digitalis tudastartalmak.

tartalmak és modszerek terén, az | Az intézményben az alapvetd informatikai felszereltség mellett a dudlis képzéhelyek
iskoldban ¢és a dudlisképzdhelyen | bevonasaval a képzésben megjelennek az adott Adgazatban jellemzé digitalis
egyarant. hardverek ¢és szoftverek, a termelésben és a szolgaltatdsban alkalmazott legkor-
szeriibb megoldasok és eszkozok.

Az intézmény Osztonzi és tamogatja a digitalis tananyagtartalmak fejlesztését és
hasznalatat az oktatok korében és a dudlisképzohelyeken egyarant.

A digitalis technologiak és az online tanulasi eszk6zO0k hasznalatit az oktatoi
értékelésben is értékelik, figyelembe

veszik a fejlesztési iranyok meghatarozasanal, a tovabbképzési lehetdségek
biztositasanal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézményrendelkezik-e digitdlis
oktatasi stratégiaval, illetve hogyan biztositia az intézmény a digitalis oktatas
feltételrendszerét: adigitdlis tartalom, az oktatdi tudds és az infrastruktura terii-
letén.

Vizsgalni kell azt is, hogy a dudlis képzdhelyeket hogyan vonjdk be a termelésben és
a szolgaltatasban alkalmazott korszerii digitalis eszkozok, szoftverek intézményi
megismertetésébe, valamint hogy az oktatokat hogyan dsztonzik a digitalis
tananyagok fejlesztéseére, a digitalis tartalmak, modszerek és eszkozok haszndlatara.
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Moédositas életbe 1ép: 2024.12.01.



REz)

HEVES VARMEGYEI SZC

REMENYIK ZSIGMOND TECHNIKUM

o Szakképzési

wammegyel CE ntrum

INTEZMENYI MINOSEGIRANYITASI RENDSZER (MIR)

Ertékelés
Onértékelési Onértékelési szempont Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras
teriilet
ERTEKELES El

Az intézményben az
eredményeket és a
fo- lyamatokat
rendszere- sen
ellenorzik, értéke-
lik, és ezt
meérésekkel
tamasztjak ala.

Az intézmény mindségiranyitasi
tevékenysége keretében
rendszeres onértékelést végez.

A szakképzési jogszabalyok alapjan az intézmény minOségiranyitasi rendszere
onértékelésre épiil.

Az intézmény szabalyozza, ezen belill meghatarozza az Onértékelés Szervezeti
kereteit, az eljarasrendet és mukodteti onértékelési rendszerét, indikatorokat és
mérdeszkozoket alkalmaz.

Az intézmény rendszeres mérés és adatgyiijtés mellett legalabb kétévenként
atfogo onértékelést végez. Az onértékelésmagaban foglalja az adatok gytijtését és
felhasznalasat, és eljarasokat tartalmaz a belso és a kiils6 partnerek bevonasara. Az
onértékelés soran az intézmény erdsségeket és fejlesztendo teriileteket hataroz
meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az onértékelés milyen szerepet tolt
be az intézmény mindségiranyitasi és minoségfejlesztési rendszerében.

Vizsgalni kell tovabba, hogyaz intézmény hogyan végzi az dnértékelést a jelen
Onértékelési Kézikonyvben meghatdrozott eljardsrend alapjan, valamint hogy az
intézményi szabdlyozas és a miikodési gyakorlatmennyire van dsszhangban
egymdssal.

E2

Az intézmény az onértékelés
keretében méri és értékeli a stra-
tégiai €s a mindségcélok
megvalosulasat, a szakképzési
indikatorokat, a partnerek igényét
¢s elégedettségét, a szabalyozott
folyamatok eredményességét, a
cselekvési terv végrehajtasanak
eredményességét, az oktatoi

Az intézmény évente gyljti a szakképzési indikatorokat, vizsgalja azok trendjét, az
onértékelés soran vizsgalja a célkitlizések teljesiilését, a tanév végi beszamolok
megallapitasait, az el6z6 értékelések soran elkészitett cselekvési tervek megvalo-
suldsat és eredményességét.

Az intézmény a jelen Onértékelési Kézikdnyvben meghatarozott folyamatmodell
alapjan szabalyozza és miikodteti az intézményi folyamatokat a vezetési-iranyitasi, a
szakmai-képzési, a tamogatd és eréforras folyamat-teriileteken. A folyamatokhoz
kapcsolt indikatorokkal, a szabalyozas és a mikodési gyakorlat 6sszhangjanak a
vizsgalataval rendszeresen méri és értékeli az intézményi folyamatok miikodésének

Moédositas életbe 1ép: 2024.12.01.
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értékelési rendszer mii- eredményességét.
kodtetését és eredményességét. Az intézmény az onértékelés keretében a kétéves onértékelésiciklusonként legalabb

egyszer méri a szakképzési alapfeladat- ellatas partnereinek (tanuldk, sziilok,
munkatarsak, duélis képzohelyek, a végzett tanuldkat alkalmazo gazdalkodo szer-
vezetek) igényét és elégedettségét.

Az 6nértékelés soran az intézmény értékeli az oktatoi értéke-1és helyi szabalyozasat,
mikodtetését és eredményességét.

A stratégiai és a mindségcélok megvaldsuldsanak, a szakkép-zési indikatoroknak, a
partneri mérések eredményeinek, a sza-balyozott folyamatok, a cselekvési terv, az
oktatoi értékelési rendszer eredményességének az onértékelése soran az intéz- mény
erdsségeket és fejlesztendo teriileteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az onértéke-lés sordn a stratégiai
és a mindségcélok megvalosulasanak, aszakképzési indikatoroknak, a partnerek
elégedettségenek, a szabdlyozott folyamatok, a cselekvési terv, az oktatoi értékelési
rendszer eredményességének a mérése és értékelése megtorténik-e, és hogyan.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény relevans indikatorokat és partneri
méréseket alkalmaz-e a fenti teriiletek értékelése sordan, és hogy az értékelés
eredménye koherens-e az intézményi célokkal. A szempont vizsgdlata sordn ki kell
térni arra is, hogy az oktatok értékelési rendszerének szabdlyozdsa, miikodtetése
éseredményei hogyan tamogatjak az intézményi célok elérését.

16/21
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E3
Az  intézmény  Onértékelése | Az intézmény méri és értékeli a digitalis felkésziiltséget a ve-zetdk, a munkatarsak és
kiterjed az intézmény digitalis | a tanulok korében. A digitalis felkésziiltség értékeléséhez felhasznalja az
felkésziiltségének és kornyezeti | indikatorokat, a part- neri mérési eredményeket, vizsgalja az alkalmazott digitalis
fenntarthatosaganak a felmérésére | stratégiat, modszertant, az intézmény infrastrukturalis felté- telrendszerét.

és értékelésére Is. Az intézmény a kornyezeti fenntarthatosag értékelése érdeké- ben vizsgélja a
fenntarthatd  fejlédés  kovetelményeinek, a  kornyezet-tudatossagnak, a
kornyezetvédelmi szempontoknak ésintézkedéseknek a megjelenését az oktatas és
képzés, és az in-tézményi miikddés teriiletén.

Az intézmény a digitalis felkésziiltségének €s a kornyezeti fenntarthatésaganak az
onértékelése soran erdsségeket és fejlesztendo teriileteket hatdroz meg.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az onértékelés soran az intézmény
digitalis felkeésziiltségének és kornyezeti fenntarthatosaganak a mérése és értékelése
megtorténik-e, és hogyan.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény relevans indikdto- rokat és partneri
méréseket  alkalmaz-e a  digitalis  felkésziiltségének és a  kornyezeti
fenntarthatosdaganak az értékelése soran, és hogy az értékelés eredménye koherens-e
az intézményicélokkal.

E4

Az intézményben a stratégiai Az intézmény a korai iskolaclhagyas megelézése érdekében folyamatosan gyiijti a
célok elérése érdekében korai relevans adatokat (pl. a tanulokra vonatkozd lemorzsolddasi és a hianyzasi adatokat,
jelzérendszer miikddik. az agazati alapvizsga, a szakmai vizsga, az érettségi vizsga eredményeit). Az

értékeléshez felhasznalja a KRETA rendszer korai jelz6rendszereit. Az intézmény
elemzi az orszagos tanuloi kompetenciamérés eredmeényeit. Az intézmény kiemelt
stratégiai céljai alapjan (pl. beiskolazasi tevékenység, dualis képzés, felnéttek
oktatasa) tovabbi korai figyelmeztet6 jelzésekethataroz meg és nyomon koveti azok
alakulasat. Mindezek figyelembevételével, a korai jelzérendszer alapjan azonositja a
fejlesztendo teriileteket €s fejlesztéseket indit.
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Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézményhogyan haszndlja fel a
KRETA rendszer jelzéseit, rendszeres-e azok értékelése, az értékelés kiterjed-e a
teljes érintett oktatoi korre és hogy az értékelések eredményei kapcsolodnak-e az
intézményi fejleszto tevékenységekhez.

Vizsgalni kell azt is,hogy az intézmény milyen tovabbi korai jelzéseket vesz
figyelembe, és a céljainak elérése érdekében hogyan haszndlja felazokat, hogyan
reagal rdjuk.
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Feliilvizsgalat
Onértékelési Onértékelési szempont Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras
teriilet
FELULVIZSGAL | F1
AT Az intézmény az Onértékelés és a | Az intézmény az onértékelés és a kiilsd értékelés eredményeitmegvitatja a relevans
(visszacsatolds, fej- | kiils6  értékelés  eredményeit | partnerekkel, kiemelten az oktatoi testiilettel.
lesztés) megvitatja a relevans | Az intézmény az onértékelés €s a kiilso értékelés soran meghatarozott fejlesztendd
Az intézmény partnerekkel,  felhasznalja  a | teriiletek alapjan az intézményi célok figyelembevételével fejlesztési célokat hataroz
haszno-sitja az szakmai-pe- dagogiai munka | meg, amelyekhez cselekvési terveket készit.
értékelés és a folyamatos fejlesztésére, | A fejlesztések kijelolésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba

feliilvizsgalat
eredmé-nyeit,
megvaldsitja a
sziikséges
visszacsa-tolasokat
¢s fejleszté- seket.

megfeleld cselek- vési tervet allit
0ssze.

bevonja a relevans partnereit, kiemelten a dualis képzohelyeket,a végzett tanulokat
alkalmaz6 gazdalkodo szervezeteket.

Az intézmény erOforrasokat biztosit a cselekvési tervek végrehajtasahoz, azok
teljesiilését rendszeresen értékeli. A visszacsatolasi mechanizmus alapjan nyomon
kovethetd az onértékelést és a kiilsd értekelést kovetd fejlesztések beépiilése a
szakmai-pedagodgiai munkaba és az intézményi miikddésbe.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézménymiként alkalmazza az
intézmény fejlesztésénél az EQAVET Mindségbiztositasi Ciklus ,, Feliilvizsgalat,
fejlesztés” elemét.

Azt kell tehdat megvizsgalni, hogy hogyan elemzik, értékelik éshaszndljak fel az
onértékelés és a kiilso értékelés soran megallapitott erdsségeket és fejlesztendo
teriileteket, a fejlesztésekértékelésének eredményeit a célok elérése érdekében, a
szakmai-pedagogiai munka és az intézményi miikodés folyamatos fejlesztésére,
hogyan vonjdik be a partnereket a fejlesztendo teriiletek, a fejlesztési célok
kijelolésebe, a cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba.
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Onértékelési
teriilet

Onértékelési szempont

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

F2
A visszacsatolasi és a
feliilvizsgalati eljarasok

tdmogatjdk az intézmény tanulod
szervezetként valdé miukodését, a
szakmai- pedagogiai
fejlesztéseket ¢és javitjdk a
tanulok, a képzésben résztvevo
személyek esélyeit.

A fejlesztési célok és a cselekvési tervek nyomon kovethetéen kapesolodnak az
onértékelési folyamathoz, az intézmény stra- tégiai célkitlizéseinek elérését
szolgaljak, elosegitik a szakképzés mindségének javitdsat. Az intézmény
onértékelési folyamata biztositja az adatalapu értékelést, az erdsségek és a
fejlesztendd teriiletek partnerek bevonasaval torténd meghatarozasat, a fejlesztendd
teriiletek priorizalasat, a cselekvési tervek elkészitésének szakmaisagat, a tervek
eredményeinek értékelése soran a visszacsatolast. Az intézmény a fenti 6nértékelési
ciklus alkalmazasaval képes tanul6 szervezetként miikddni, biztositva a folyamatos
fejlesztést.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézményaz dnértékelés és a
kiilsé eértékelés eredményeit hogyan hasznadlja fel szakmai-pedagogiai fejlesztése
érdekében szisztematikusan (tudatosan, rendszeresen és modszeresen) alkalmazza-e
az EQAVET Minéségbiztositasi Ciklust.

Vizsgalni kell tovabbd, hogy az intézményi célok és a fejlesztések osszhangban
vannak-e egymdssal, a Szakmai-pedagogia fejlesztések hogyan timogatjik a
tanulokat, a képzésben résztvevé személyeket, hogyan javitiak a munkaerd-piaci
esélyeiket és hogyan teremtenek hozzaadott értéket az intézmény partnereiszamara.
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F3
Az intézmény széles korben és | Az intézmény az értékelések (Onértékelés, orszdgos kompetenciamérés, partneri
nyilvanosan hozzaférhetévéteszi | mérések, palyakovetés, megvalositott fejlesztések) eredményeit bemutatja a
az értékelés és a feliilvizsgalat | partnereknek. Az intéz-mény maga donti el, hogy mely partnerek szamara és hogyan,
eredményeit. milyen formaban teszi nyilvanossa az értékelések, visszajelzések eredményeit. A
vonatkozo szakképzési jogszabalyok értelmében azonban a kiilsé értékelés
eredményét az intézménynek kotelez6 a honlapjan nyilvanossagra hoznia.

Az intézmény a meghatarozott fejlesztési célokat, a cselekvési terveket is
hozzaférhetévé teszi a partnerei szamdara, azok megvaldsitadsdban szamit a
kozremiikddéstikre.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgdlni, hogy az intézménymilyen modon és milyen
formaban biztositia a partneri kor tdajékoztatasat az értékelés és a feliilvizsgalat
eredményeirsl: mely partnerek szdamdra milyen csatorndkon keresztiil, milyen
forumokon, milyen gyakorisaggal, milyen feleldsi rendszerben teszi elérhetéve,
ismertté az értékelések, visszajelzések eredményeit.
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