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12. Melléklet: Az intézményi 6nértékelés sablonjai

TERVEZES
Onértékelési teriilet A tervezés tikkrozi az intézménynek a relevans partnerekkel k6zosen kialakitott stratégiai jovoképét, és egyértelmiien meghatarozott célokat,
intézke-déseket és indikatorokat tartalmaz.
Onértékelési szem-pont T1Az intézmény altal kitiizott helyi célok tiikrozik az eurdpai, orszagos és regionalis szakképzés-politikai célokat.
Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az eurdpai, orszagos, regionalis és helyi szakképzés-politikai célokat
figyelembe véve stratégiai és éves célokat hataroz meg, amelyek egymasra épiilnek.
A szakképzés jelenleg érvényben 1év6 eurdpai stratégiai céljait az Europai Tanacs
2020. november 24-i Ajanlasa ,,A fenntarthato versenyképességet, tarsadalmi
méltanyossagot és rezilienciat célzd szakképzésrol”, az orszagos célokat a ,,Szak-
képzés 4.0 - A szakképzés ¢s felnbttképzés megujitasanak kdzéptava szakmapoliti-
kai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasa-
ira” cimi stratégia hatarozza meg. A regionalis célok a regionalis, megyei és helyi
munkaerd-piaci stratégiaban jelennek meg.

A szakképzésrol sz616 2019. év LXXX. tdrvényben és a szakképzésrol szol6 torvény
végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7.) Kormanyrendeletben tiikr6z6dnek az eurdpai
stratégiai célok és a Szakképzés 4.0 Stratégia céljai.

Az intézmény fenti dokumentumok alapjan meghatarozott hosszu tavt céljai a szak-
mai program részét képezik, valamint nyomon kovethetéek az egyéb dokumentu-
mokban: a vezet6i palyazatban/vezetési programban, szervezeti és mikodési sza-
balyzatban, hazirendben, tovabbképzési programban, és amennyiben relevans, a fej-
lesztési tervekben, alapkészség-fejlesztési tervben, a komplex pedagdgiai modszer-
tani fejlesztés tervében, marketing tervben, nemzetkdziesitési stratégiaban, digitalis
oktatasi stratégiaban.

Az intézmény éves tervezési dokumentumai (munkatervek, beiskolazasi terv,
amennyiben relevans cselekvési, illetve intézkedési tervek) dsszhangban vannak az
intézmény hossza tava céljaival.Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az
intézmény a célrendszerében megfogalmazta-e a szakképzés-politikai célokkal és az
intézményi sajatossagokkal oOsszhangban a szakképzésre vonatkozo céljait,
célkitiizéseit.

Szazalékos /%-0s érték
Eroésségek
Fejlesztendo teriiletek

Intézményi miikodési
gyakorlat értékelése
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TERVEZES

Onértékelési teriilet | A fervezés tikkrdzi az intézménynek a relevans partnerekkel kdzosen kialakitott stratégiai jovoképét, és egyértelmilien meghatarozott célokat, intézke-
déseket és indikatorokat tartalmaz.

T2

Az intézmény egyértelmilen meghatarozza a célokat és figyelemmel kiséri a megvalosulasukat.

A képzéseket ugy alakitja Ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitiizott szakképzés-politikai célokat.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Onértékelési szem-
pont

Az intézmény konkrét, egyértelmii és mérhetd célokat, célkitiizéseket fogalmaz meg,
ezzel biztositja az értékelhetGséget és a visszacsatolast.

A meghatarozott célokhoz az intézmény 6nalldan vagy a fenntartoval, illetve a szak-
képzési centrummal egyeztetve konkrét mérészamokat, értékelési sikerkritériumokat
rendel, amelyekkel rendszeres mérés és adatgyiijtés mellett figyelemmel kiséri és ér-
tékeli a kitlizott célok elérését.

Az intézmény stratégiai céljait lebontjak a gyakorlati megvalositas szintjére és azok
megjelennek a képzések tervezésében, tartalmdban, modszertandban és az oktatas-
szervezésben.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmeény megalapozottan és
egyértelmiien meghatarozta-e a céljait, célkitiizeéseit, és hogyan biztositia ezek mér-
hetéségét.

Vizsgalni kell tovabba, hogy a képzések és a képzési programok dsszhangban van-
nak-e a stratégiai célokkal.

Intézményi miko- Szazalékos /%-0s érték
dési gyakorlat érté- | Erdsségek

kelése Fejlesztendd teriiletek
Megjegyzés:
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TERVEZES
Onértékelési teriilet | A tervezés tiikrdzi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovoképét, és egyértelmiien meghatarozott célokat, intézke-
déseket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési szem- | T3
pont Az intézmény a helyi munkaerd-piaci és az egyéni képzési igények meghatarozasa érdekében konzultaciot folytat a relevans partnerekkel.
Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a célok kialakitasdhoz azonositja a képzési igényeket megjelenitd re-
levans partnereit.

A helyi munkaer6-piaci/képzési igényeket elsGsorban a munkaeré-piaci partnerek (a
dualis képzésben egyiittmiikddd gazdasagi tarsasagok, vallalkozasok, a végzetteket
foglalkoztat6 gazdalkodo szervezetek, a munkaerdépiac érdekképviseleti szervezetei),
az agazati képz6kozpontok, az illetékes kamarak jelenitik meg, de mas intézmények,
szervezetek (egyetemek, tankeriileti kdzpontok, altalanos iskolak, kulturalis és sport-
szervezetek, egészségligyi, szocialis tamogatd intézmények, egyéb szakmai Szerve-
zetek) is kozvetithetnek ilyen igényeket.

Az egyéni képzési igényeket a jelenlegi vagy leendd tanulok, a sziilok, a képzésben
részt vevo személyek, az oktatok jelenitik meg.

Az intézmény a helyi munkaeré-piaci igények felmérése, valamint az egyéni képzési
igények feltarasa érdekében konzultaciot, parbeszédet folytat, valamint adatot, infor-
maciot és visszajelzéseket gyijt a relevans partnerei korében. Az adatok, informa-
cidk és visszajelzések feldolgozasaba és elemzésébe bevonja a relevans partnereit,
kiemelten a munkatarsakat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgadlni, hogy az intézmény hogyan biztositia a
relevdns partnerei részére a konzultdciot, amely révén megismeri a helyi munkaeré-
piaci és az egyéni képzési igényeket.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény hogyan azonositia a valtozo helyi munka-
eré-piaci és egyeni képzési igényeket, mennyire tudatos és szabdlyozott tevékenység
€z az intézményben.

Intézményi miiko- Szazalékos /%-0s érték
dési gyakorlat érté- | Erésségek

kelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
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TERVEZES
Onértékelési teriilet | A tervezés tikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jov6képét, és egyértelmiien meghatarozott célokat, intézke-
déseket és indikatorokat tartalmaz.
T4
Az intézmény egyértelmiien meghatarozott és atlathaté minéségiranyitasi rendszerrel rendelkezik. Meghatarozza a minéségiranyitas szervezeti kereteit
és a mindségiranyitassal kapcsolatos feleldsségi koroket.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa
Az intézmény tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi, amely mind-
ségpolitikabol, onértékelésbol és az ezekre épiild beavatkozo, fejlesztd tevékenysé-
gekbdl all. Az intézményi mindségiranyitasi rendszernek része az oktatok értékelési
rendszere is.
Az intézmény a mindségpolitikaban megalkotja a kiildetését, és a jovoképét, és azok-
hoz kapcsoldodoan stratégiai célokat és mindségeélokat hataroz meg. A minéségpoli-
tikaban és a kapcsolodd mindségeélokban kinyilvanitja a mindségiranyitas és a mi-
ndségfejlesztés iranti vezetdi és intézményi elkdtelezettséget, valamint meghatarozza
a minéségiranyitasi rendszer mitkodtetésének szervezeti kereteit, ezen beliil azt, hogy
ki miért felelds.
Az intézmény a szervezeti €s mikddési szabalyzatban, és a munkakori leirasokban
rogziti az intézmény szervezeti egységei és a teljes munkatarsi kor mindségiranyitas-
sal kapcsolatos felelésségét és feladatait.

Onértékelési szem-
pont

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgdini, hogy az intézmény a vonatkozo jogszaba-
lyi kovetelményeknek és az dgazati iranyitds dltal biztositott médszertani tamogatds-
nak megfelelden alakitotta-e ki a mindségirdanyitasi rendszerét.

Vizsgalni kell tovabba, hogy egyértelmiien meghatdaroztak-e az intezmény mindseg-
politikai céljait, ehhez kapcsolédéan a mindségirdanyitas szervezeti kereteit és a mun-
katdrsak mindségiranyitdssal kapcsolatos feladatait, feleldsségét.

Intézményi miiko- Szazalékos /%-0s érték
dési gyakorlat érté- Erésségek

kelése Fejlesztend teriiletek
Megjegyzés:
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TERVEZES

Onértékelési teriilet | A tervezés tiikrdzi az intézménynek a relevans partnerekkel kozdsen kialakitott stratégiai jovoképét, és egyértelmilen meghatérozott célokat, intézke-

déseket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési szem- T5

pont Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és tervek kialakitasaba.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény bevonja a munkatarsakat (oktatokat, egyéb alkalmazottakat) és a dua-
lis képzéhely oktatdit az intézmény cél-meghatarozasi, tervezési folyamataiba, ide-
értve a minéségfejlesztési tevékenységek megtervezését is.

Az intézmény vezetése a munkatarsak bevonasaval alkotja meg hosszu-tavia és ope-
rativ terveit, kompetenciajuk szerint bevonjak éket a célok megfogalmazasaba.

Az intézmény munkatarsait széleskdriien bevonjak az intézményi onértékelés és az
azt kovetd fejlesztések meghatarozasanak, a fejlesztési célok kijelolésének és a fej-
lesztések megvalositasanak a folyamataba.

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi szintii dontések meghozata-
laba is. Az oktatoi testiilet dont az intézmény szakmai programjanak, a dualis szak-
iranyu képzés képzési programjanak, a szervezeti és mitkodési szabalyzatanak, hazi-
rendjének, éves munkatervének, tovabbképzési programjanak elfogadasarol.

Ennél a szemponitnal azt kell megvizsgdlni, hogy az intézmény biztositja-e és hogyan
a munkatdrsak, kiilonosképpen az oktatdi testiilet tagjainak a részvételét az intézmé-
nyi célok és tervek kialakitasdaban.

Intézményi miiko- Szazalékos /%-0s érték
dési gyakorlat érté- Erésségek

kelése Fejlesztendd teriiletek
Megjegyzés:
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TERVEZES

Onértékelési teriilet A tervezés tiikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovoképét, és egyértelmiien meghatarozott
célokat, intézkedé-

seket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési szem-pont T6 Az intézmény meghatarozza a partneri korét és egytttmiikodéseket tervez a relevans partnerekkel.
Az onértékelési szemponthoz kapcesolodé elvaras Intézményi mikodési
gyakorlat
leirasa

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a kiils6 partnereit, és kijel6li a relevans kiilsé
partnereket. A kiils6 partnerek korét megismertetik az intéz- mény munkatarsaival, tanuloival és a sziilokkel.
Az intézmény a szabalyozé dokumentumaiban, terveiben szakmai-képzési egyiittmii-kodési rendszert tervez
és szervez mas szakképzo intézményekkel, a dudlis képzéhe- lyekkel, a teriileti kamarakkal, a munkaerd-
piaci partnerekkel, a szakmai szervezetek-kel, a palyaorientacids és palyavalasztasi tevékenysége soran
partnerként megjelend oktatasi intézményekkel, a leendd tanuldkkal és sziileikkel, és meghatarozza az egyes
partnerekkel folytatott egyiittmiikodés tartalmat.

Az intézmény egyiittmiikodést tervez a miikddési teriiletén a tobbi szakképzd intéz- ménnyel a képzési
kinalat kialakitasaban, 6sszehangolasaban és a dualis szakképzés feltételeinek biztositasaban.

Az intézmény egyiittmiikodési format alakit ki a teriileti munkaer6-piaci szervezetek-kel a képzési igények
megismerése, a duélis képzés megszervezése, a képzShelyek szakmai timogatasa, az oktatoi tovabbképzések
terén.

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program tervezése soran egyiittmikodik kulturalis és
sportszervezetekkel, egészségiigyi, szocialis tamogatd intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel.

Az intézmény a szakmai programjaval Osszhangban azonositja a belsd partnereit. Az intézmény a
mitkodésével kapcsolatos dontések elokészitése, végrehajtasa és ellendr-zése érdekében — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — megtervezi az egyiittmiik6-dését az oktatokkal, a tanulokkal, a kiskort tanulok
torvényes képviseldivel, a képzés- ben részt vevd személyekkel, a képzési tandccsal és a
diakonkormanyzattal, valamint kélesonds tajékoztatast tervez a vele tanuldi jogviszonyban alld tanulok
elhelyezését biztosito kollégiummal.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az intézmény azonositja-e és hogyana relevdns kiilsd és
belso partnereit, az intezményi célok elérése érdekében milyen egyiittmiikodési rendszert alakit ki az
azonositott partnerekkel és hogyan jelennek meg ezek a tervek az intézményi dokumentumokban.

Intézményi miiko- dési gyakorlat érté- | Szazalékos /%-0s érték
kelése Erésségek
Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
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TERVEZES
Onértékelési teriilet | A tervezés tikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jov6képét, és egyértelmiien meghatarozott célokat, intézke-
déseket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési szem- T7
pont Az intézmény intézkedéseket hatdroz meg az adatvédelmi szabalyoknak valé megfelelés biztositasara.
Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az adatkezelési szabalyzatdban meghatarozza a természetes személyek
személyes adatai kezelésének, az adatokhoz vald hozzaférésnek, az adatok tarolasa-
nak és tovabbitasanak intézményi rendjét. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél,
modositdsanal az intézmény a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen kikéri a képzési
tanacs ¢és a didkonkormanyzat véleményét.

Az intézmény adatvédelmi szabalyzata a tanuld, a képzésben részt vevo személy, az
alkalmazottak szakmai oktatdssal Osszefliggésben kezelt személyes adatai mellett
tartalmazza a mindségiranyitasi tevékenységekbol (mérések, értékelések, kérdbives
megkérdezések stb.) szarmazo adatok kezelésének szabalyait is.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény rendelkezik-e adatvé-
delmi szabalyzattal, és megfeleld intézkedéseket hatdiroz-e meg a biztonsdagos adat-
kezelés, adattarolas és adattovabbitas biztositasara.

Vizsgalni kell tovabbd, hogy a jogszabdlyban eldirt adatok kezelése mellett biztositja-
e a mindségiranyitdsi tevékenységekbdl szarmazo adatok kezelését, védelmét, vala-
mint a kozérdekii adatok nyilvanossagat, ezekre milyen szabdlyok vonatkoznak.

Intézményi miiko- Szazalékos /%-0s érték
dési gyakorlat érté- Erdsségek

kelése Fejlesztends teriiletek
Megjegyzés:
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Onértékelési teriilet MEGVALOSITAS

Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmitkodésben Gsszeallitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvalositja.

Onértékelési szem- M1

pont Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevékenységek megvaldsitasat a sziikséges erdforrasok elosztasaval biztositja.

Az onértékelési szemponthoz kapcesolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény célrendszerében meghatarozott célok koherensen megjelennek a szak-
mai programban és az intézmény éves terveiben.

Az intézmény az éves munkatervezéshez kapcsoloddan eréforras-tervezést végez,
amely soran biztositja a sziikséges szervezeti kereteket, a human és az anyagi er6for-
rasokat.

A megvaldsitas soran biztositja a sziikkséges anyagi eréforrasokat a szakmai oktatas-
hoz (kozismereti oktatas, dgazati alapoktatas, szakiranyu oktatas) €s az intézmény
miikddtetéséhez (infrastruktira karbantartdsa, munkavédelmi és védofelszerelések,
higiénia) sziikséges feltételek terén.

A human er6forras-tervezésben biztositja a munkatarsak egyenletes terhelését.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan valdsitia meg
az erdforrasok elosztasdat, meghatarozza-e az erdforras-elosztas alapelveit, és azok
hogyan segitik az intézményi célok megvalosuldsat.

Intézményi miiko- Szazalékos /%-0s érték
dési gyakorlat érté- Eroésségek

kelése Fejlesztendd teriiletek
Megjegyzés:
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MEGVALOSITAS
Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikodésben osszeallitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvalositja.
M2
Az intézmény az eltervezett intézkedések megvalositasa érdekében egyértelmiien meghatarozott médon tamogatja a szoros szakmai egyiittmiikodésen
alapul¢ partnerségek kialakitdsat, kiemelten a dudlis képzéhelyekkel torténd egyiittmiikodést.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa
Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében szakmai-képzési egylittmii-
kodési rendszert miikddtet mas szakképzé intézményekkel, a dudlis képzohelyekkel, a
teriileti kamarakkal, a munkaer6-piaci partnerekkel, a szakmai szervezetekkel, a palya-
orientacios és palyavalasztasi tevékenysége soran partnerként megjelend oktatési intéz-
ményekkel, a leend6 tanulokkal és sziileikkel, és hatékony egyiittmiikodési munkaforma-
kat miikodtet az egyes partnerekkel.
Az intézmény a szakmai programjanak részét képez6 képzési programjat a dualis partne-
rek bevonésaval késziti el. A dualis képzohelyen szakképzési munkaszerzddéssel foglal-
koztatott tanulok szakmai vizsgara torténé felkészitésében minden érdekelt fél részt vesz
a képzési programban meghatarozottak szerint. A dualis képzdhelyen foly6 szakiranyt
oktatas keretében a tanulok értékelésében a jogszabalyban és a szakmai programban rog-
zitett szabalyok alapjan egységes gyakorlatot alkalmaz.
Az intézmény egyiittmiikodik a mitkodési teriiletén a tobbi szakképzé intézménnyel a
képzési kinalat kialakitdsaban, dsszehangolasaban és a dualis szakképzés feltételeinek
biztositasaban.
Az intézmény egyiittmitkodik a teriileti munkaeré-piaci szervezetekkel a képzési igények
megismerésében, a dudlis képzés mitkodtetésében, a képzohelyek tdamogatasaban, a gaz-
dasagi partnereivel a szakmai oktatoi tovabbképzések megvalositasaban.
Az intézmény a nevelési €s egészségnevelési program megvalodsitasa soran egylittmiiko-
dik kulturalis és sportszervezetekkel, egészségiigyi, szocialis tamogatd intézményekkel,
egyéb szakmai szervezetekkel

Onértékelési teriilet

Onértékelési szem-
pont

Ennél a szempontnadl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan miikédteti a part-
nerekkel folytatott szakmai egyiittmiikodések szervezeti kereteit, milyen gyakorlati meg-
oldasokat alkalmaz a partneri egyiittmiikodések teriiletén, milyen munkamegosztast,
egyéni feladatokat hataroz meg, és azok mennyire tamogatjik az intézményi célok eléré-
sét. Vizsgalni sziikséges az alkalmazott gyakorlat kiterjedését, a teljes partneri kor bevo-

nasat.

Intézményi miiko- Szazalékos /%-05s érték
dési gyakorlat érté- Eroésségek

kelése Fejlesztend teriiletek
Megjegyzés:
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s S e T MEGVALOSITAS
nertekelest terdle Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikodésben dsszeallitott terveket a kitiizott célok elérése érdekében megvalositja.
Onértékelési szem- M3
pont Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvalosul az oktatok egyiittmikodése.
Az onértékelési szemponthoz kapcesol6dé elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény oktatoi a szakmai program, illetve a dualis képz6helyekkel egyeztetett
képzési program alapjan, kozosen végzik az oktatasi tevékenységiiket.

Az intézmény a képzési célok elérése érdekében mikddteti az oktatok (egy osztaly-
ban tanité oktatok, szakmai oktatok, projekteket megvalositd oktatok) egyiittmiiko-
dési rendszerét, k6z0s szabalyokat alkalmaz a pedagdgiai tervezésben, a tanuldok ér-
tékelésében, miikodteti a szakmai-képzési belsé egylittmiikodést, a belsé tudasmeg-
osztast. Az oktatok munkatervben rogzitett munkak6zosségi értekezleteken, projekt-
értekezleteken torténé egyeztetések alapjan, a képzési és kimeneti kovetelmények, a
programtantervek, a szakmai program figyelembevételével készitik el a projektter-
veket, tanmeneteket.

A projektek megvalositasaban a szakmai €s a kozismereti oktatok egyarant részt
vesznek.

A tanulok versenyfelkésztése €s felzarkoztatasa az oktatok egytittmiikdodésével valo-
sul meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan alakitja ki és
mukédteti az oktatok kozotti egyiittmiikodes kereteit, és az intézményi célok elérése
érdekében hogyan valosul meg az oktatok kozotti szakmai egyiittmiikodés, az intéz-
mény hogyan tamogatja, dsztonzi ezt.

Intézményi miiko- Szazalékos /%-0s érték
dési gyakorlat érté- Erésségek
kelése Fejlesztendd teriiletek

Megjegyzés:
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Onértdkelést teriilet MEGVALOSITAS
nertekelest terule Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikodésben dsszeallitott terveket a kitiizott célok elérése érdekében megvalositja.
Onértékelési szem- M4 Az intézményben az intézményi célokkal sszhangban miikodik az oktatok tovabbképzési rendszere.
pont
Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az oktatok tovabbképzése céljabol hosszi-tava tovabbképzési progra-mot és ez
alapjan éves beiskolazasi tervet készit. A tovabbképzési programot az intézmény szakmai
programjanak, szakmaszerkeze- tének, a fejlesztési terveinek, a korszeri szakképzési
tartalmaknak és a szakképzési relevans modszertanoknak megfelelden, az intézményi célok
figyelembevételével tervezik ¢és valositjak meg.A  tovabbképzések tervezésében és
megvaldsitisaban az intézmény szakmai fejlesz-tési igénye mellett figyelembe veszik az
oktatdi értékelés eredményeit és az intézmé-nyi célokat tamogatd egyéni oktatdi kompetencidk
fejlesztésére iranyuld képzési sziikségleteket és igényeket.Az éves beiskolazasi tervben
biztositjak az egyenletes tovabbképzési terhelést, annakérdekében, hogy megvaldsuljon az
oktatok jogszabalyban meghatirozott négyéven-ként legalabb hatvan ora tovabbképzése.A
szakiranyl oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak tovabbképzése esetén a to- vabbképzés
els@sorban véllalati kornyezetben vagy képzékozpontban torténik, amelynek célja, hogy az
oktatok uj technologiakat, eljarasokat, anyagokat ismerjenekmeg, piacképes szakmai tudast
szerezzenek, 1 eljarasokat, modszereket ismerjenekmeg és beépitsék azokat a szakképzési
gyakorlatukba. A tovabbképzésben részt vevok rendszeresen tajékoztatjdk az érintetteket,
koztiik a szakiranyli oktatasban részt vevo tobbi érintettet, a tovabbképzéseken tapasztaltak-
rol. Az intézmény értékeli a tovabbképzések eredményességét, biztositja a megszer-zett tudas
belsé tovabbadasat. Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan
alakitia ki és mii- kodteti az oktatok tovabbképzési rendszerét, az intézmény mindenkori
céljaival Gsszhang-ban hogyan méri fel, értékeli az oktatok szakmai tudasat és képességeit, és
hogyan tamo-gatja az oktatok képzettségének ndvelését, egyéni kompetencia-fejlesztését.
Vizsgalni kell azt is, hogyan késziti az intézmény a tovabbképzési programot és az éves
beiskolazasi tervet, hogyan veszi ennél figyelembe az oktatok szakmai felkésziiltségének és
szakmai munkdjanak értékelésébil adodo egyéni fejlesztési célokat. Vizsgalni kell to- vabba,
hogyan torténik az intézményben a négyéves tovabbképzési kotelezettség teljesité-sének egyéni
szintii tervezése, a tovabbképzéseken szerzett tudds, tapasztalatok tovabb- addsa.

Intézményi miiko- Szazalékos /%-0s érték
dési gyakorlat érté- | Erdsségek

kelése Fejlesztendé teriiletek
Megjegyzés:
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nertekelest tertie Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikodésben osszeallitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvalositja.
M5

Onértékelési szem-

B A tanulokézponta intézmény szakmai programja lehetévé teszi a tanuldk szamara, hogy elérjék az elvart tanulasi eredményeket, valamint hogy

aktivan részt vegyenek a tanulasi folyamatban.

Az onértékelési szemponthoz kapcesol6dé elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a kdzismereti kerettantervek, a képzési és kimeneti kovetelmények és
a programtantervek alapjan, a helyi igények figyelembevételével kialakitja a szakmai
programjat, amely tartalmazza az oktatas-képzés folyamataban alkalmazott oktatasi,
nevelési, pedagdgiai stratégiakat, a tanulasi eredmény alapi megkdzelitést, a kime-
neti kdvetelmények altal vezérelt tartalomszabalyozast, tovabba a képzésben alkal-
mazott korszerii szakképzési relevans moddszereket, munkaformakat, kiemelten a
projektmodszert.

A képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan az intézmény képzési programja egy-
értelmiien meghatarozza az elvart tanulasi eredményeket, amelyek eléréséhez az in-
tézmény olyan modszereket alkalmaz, amelyek a tanuldkat aktiv tevékenységre, a
tanulasi folyamatban valé aktiv részvételre 6sztonzik (pl. projektoktatas).

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az egyéni tanuloi képzési igényeknek
valé megfelelés modjait, az egyéni tanulasi utak lehetdségeit, az eldzetes tudas be-
szamitasanak szabalyait, valamint a hatranyokkal kiizdé (SNI, BTMN, HH, HHH)
tanulok részére ajanlott sajatos nevelési, oktatasi eljarasokat.

Az intézmény a szakmai programot rendszeresen feliilvizsgalja és az értékelés alap-
jan fejleszti azt.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény szakmai programja-
ban megjelennek-e és hogyan a jogszabdlyban eldirt tartalmak, hogyan alkalmazzak
azokat, milyen modszereket, munkaformakat, alkalmaznak az elvart tanulasi ered-
mények elérése érdekében, illetve azt, hogy az intézmény hogyan biztositja a tanulok
szamara az egyéni haladas lehetdségeit.

Vizsgalni kell tovabba, hogyan torténik a szakmai program feliilvizsgdlata, hogyan
vonjdk be ebbe a dudlis képzdhelyeket, és a feliilvizsgdlat sordn hogyan jelennek meg
a szakmai programban a gazdasdg helyi igényei.

Intézményi miiko- Szazalékos /%-0s érték
dési gyakorlat érté- Erdsségek

kelése Fejlesztendd teriiletek
Megjegyzés:
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Onértdkelést teriilet MEGVALOSITAS
nertekelest terule Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikodésben dsszeallitott terveket a kitiizott célok elérése érdekében megvalositja.
Onértékelési szem- M6
pont Az intézmény érvényes, pontos és megbizhaté modszereket alkalmaz a tanulok tanulasi eredményeinek az értékelésére.
Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az oktatds-nevelés-képzés folyamata-
ban alkalmazott értékelési eljarasokat, a tanulmanyok alatti vizsgak részeit, annak
kovetelményrendszerét, és egyértelmiien leirja a tovabbhaladas minimumkdvetelmé-
nyeit. A gyakorlatban miikdtetett értékelési eljarasokban érvényesiil a kimenet-sza-
balyozas, a tanulasi eredmény alapt megkozelités és a vizsgaztatas soran is alkalma-
zandé portfolié modszere.

A képzési programban a dualis képzéhelyekkel egyeztetve meghatarozzak az értéke-
1és modszereit, eljarasrendjét, szabalyait, amelyekkel pontosan és megbizhatéan tud-
jak a képzohelyekkel kozosen értékelni a tanuldk elért tanulasi eredményeit.

Az értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait a tanulokkal ismertetik.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény egyértelmiien megha-
tarozza-e és hogyan a tanulok értékelésének a modszereit, kiemelten az egyének ta-
nulasi eredményeinek az értékelésére alkalmas modszereket, az értékelés eljaras-
rendjét, kialakitasuk soran hogyan vonja be a dudlis képzohelyeket, és az elvdrasokat
hogyan ismertetik meg a tanulékkal.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményben hogyan alkalmazzak a szakmai program-
ban meghatarozott és leirt értékelési modszereket, eljardasokat.

Intézményi miiko- Szazalékos /%-0s érték
dési gyakorlat érté- Erésségek

kelése Fejlesztendd teriiletek
Megjegyzés:
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MEGVALOSITAS
Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikodésben osszeallitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvalositja.

M7

Az intézmény a digitalis technologiak és az online tanulési eszk6zok hasznalataval §sztonzi az innovaciot a tanitasi és tanulasi tartalmak és modszerek
terén, az iskolaban és a dudlis képzéhelyen egyarant.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a digitalis tartalom, az
oktatoi tudas és az infrastruktira teriiletén.

Az intézmény szakmai programjaban és azon beliil kiemelten a képzési programban
megjelennek az dgazati alap- és a szakmai vizsgak sikeres teljesitéséhez sziikséges,
gyakorlatban alkalmazhato digitalis tudastartalmak.

Az intézményben az alapvetd informatikai felszereltség mellett a dualis képzéhelyek
bevonasaval a képzésben megjelennek az adott dgazatban jellemz6 digitalis hardve-
rek és szoftverek, a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott legkorszeriibb meg-
oldasok ¢és eszkdzok.

Az intézmény Osztonzi és tamogatja a digitalis tananyagtartalmak fejlesztését és
hasznalatat az oktatok korében és a dualis képzéhelyeken egyarant.

A digitalis technologidk és az online tanulasi eszk6z0k hasznalatat az oktatoi
értékelésben is értékelik, figyelembe veszik a fejlesztési iranyok meghatarozasanal,
a tovabbképzési lehetdségek biztositasanal.

Onértékelési teriilet

Onértékelési szem-
pont

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény rendelkezik-e digitdlis
oktatasi stratégiaval, illetve hogyan biztositja az intézmeny a digitalis oktatas felté-
telrendszerét: a digitdlis tartalom, az oktatoi tudds és az infrastruktira teriiletén.
Vizsgalni kell azt is, hogy a dudlis képzéhelyeket hogyan vonjak be a termelésben és
a szolgadltatasban alkalmazott korszerii digitalis eszkozdk, szoftverek intézményi
megismertetésébe, valamint hogy az oktatokat hogyan dsztonzik a digitalis tananya-
gok fejlesztésére, a digitdlis tartalmak, modszerek és eszkozok haszndlatara.

Intézményi miiko- Szazalékos /%-0s érték
dési gyakorlat érté- Erdsségek

kelése Fejlesztendd teriiletek
Megjegyzés:
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Onértékelési teriilet ERTEKELES

Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenérzik, értékelik, és ezt mérésekkel tamasztjak ala.

Onértékelési szem- El

pont Az intézmény mindségiranyitasi tevékenysége keretében rendszeres onértékelést végez.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

A szakképzési jogszabalyok alapjan az intézmény minéségiranyitasi rendszere 6nér-
tékelésre épiil.

Az intézmény szabalyozza, ezen beliil meghatarozza az 6nértékelés szervezeti kere-
teit, az eljarasrendet és mitkodteti onértékelési rendszerét, indikatorokat és mérdesz-
kozoket alkalmaz.

Az intézmény rendszeres mérés ¢és adatgyijtés mellett legalabb kétévenként atfogd
onértékelést végez. Az onértékelés magaban foglalja az adatok gytijtését és felhasz-
nalasat, és eljarasokat tartalmaz a bels6 és a kiils6 partnerek bevonasara.

Az onértékelés soran az intézmény erdsségeket és fejlesztendo teriileteket hataroz
meg.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az onértékelés milyen szerepet tolt
be az intézmény mindségiranyitdsi és mindségfejlesztési rendszerében. Vizsgalni kell
tovabba, hogy az intézmény hogyan végzi az onértékelést a jelen Onértékelési Kézi-
konyvben meghatdrozott eljardasrend alapjan, valamint hogy az intézményi szabdlyo-
zas és a miikodési gyakorlat mennyire van ésszhangban egymdssal.

Intézményi miko- Szazalékos /%-0s érték
dési gyakorlat érté- Erdsségek
kelése Fejlesztendd teriiletek

Megjegyzés:
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Onértékelési teriilet ERTEKELES i i IR T - i . i
Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenérzik, értékelik, és ezt mérésekkel tamasztjak ala.
E2
Onértékelési szem- Az intézmény az 6nértékelés keretében méri és értékeli a stratégiai és a mindségeélok megvaldsulasat, a szakképzési indikatorokat, a partnerek igényét
pont és elégedettségét, a szabalyozott folyamatok eredményességét, a cselekvési terv végrehajtasanak eredményességét, az oktatdi értékelési rendszer mi-
kodtetését ¢s eredményességét.
Az onértékelési szemponthoz kapcesolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény évente gytjti a szakképzési indikatorokat, vizsgalja azok trendjét, az dnértékelés
soran vizsgalja a célkitiizések teljesiilését, a tanév végi beszamolok meg-allapitasait, az el6z6
értékelések soran elkészitett cselekvési tervek megvaldsulasat és eredményességét. Az
intézmény a jelen Onértékelési Kézikonyvben meghatarozott folyamatmodell alapjan
szabalyozza és miikodteti az intézményi folyamatokat a vezetési-iranyitasi, aszakmai-képzési,
a tdmogatd és er6forras folyamat-teriileteken. A folyamatokhoz kapcsolt indikatorokkal, a
szabalyozas és a mikddési gyakorlat Osszhangjanak a vizsgélataval rendszeresen méri és
értekeli az intézményi folyamatok miikddésének eredményességét.Az intézmény az
onértékelés keretében a kétéves onértékelési ciklusonként legalabbegyszer méri a szakképzési
alapfeladat-ellatas partnereinek (tanuldk, sziil6k, munka-tarsak, dualis képzéhelyek, a végzett
tanulokat alkalmazo gazdalkodé szervezetek) igényét és elégedettségét. Az Onértékelés soran
az intézmény értékeli az oktatoi értékelés helyi szabalyozasat, miikodtetését és
eredményességét. A stratégiai és a mindségeélok megvaldsulasanak, a szakképzési
indikatoroknak, a partneri mérések eredményeinek, a szabalyozott folyamatok, a cselekvési
terv, az oktatoi értékelési rendszer eredményességének az onértékelése soran az intézmény
erdsségeket és fejlesztendo teriileteket hataroz meg.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgdlni, hogy az onértékelés soran a stratégiai és a
mindségcélok megvalosuldsanak, a szakképzési indikatoroknak, a partnerek elégedettsé-
gének, a szabdlyozott folyamatok, a cselekvési terv, az oktatoi értékelési rendszer ered-
ményességének a mérése és értékelése megtorténik-e, és hogyan.

Vizsgalni kell tovabbd, hogy az intézmény relevans indikatorokat és partneri méréseket
alkalmaz-e a fenti teriiletek értékelése sordn, és hogy az értékelés eredménye koherens-eaz
intézményi célokkal.

A szempont vizsgdlata sordan ki kell térni arra is, hogy az oktatok értékelési rendszeré-nek
szabalyozasa, mitkddtetése és eredményei hogyan tamogatjdak az intézményi célok elérését.

Intézményi miiko- Szazalékos /%-0s érték
dési gyakorlat érté- Erdsségek
kelése Fejlesztends teriiletek

Megjegyzés:
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- ERTEKELES
nertekelest teruie Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenérzik, értékelik, és ezt mérésekkel tamasztjak ala.
Onértékelési szem- E3
pont Az intézmény onértékelése Kiterjed az intézmény digitalis felkésziiltségének és kornyezeti fenntarthatosaganak a felmérésére és értékelésére is.
Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény méri és értékeli a digitalis felkésziiltséget a vezetdk, a munkatarsak és
a tanulok korében. A digitalis felkésziiltség értékeléséhez felhasznalja az indikatoro-
kat, a partneri mérési eredményeket, vizsgalja az alkalmazott digitalis stratégiat,
modszertant, az intézmény infrastrukturalis feltételrendszerét.

Az intézmény a kornyezeti fenntarthatosag értékelése érdekében vizsgalja a fenntart-
haté fejlédés kovetelményeinek, a kornyezet-tudatossdgnak, a kdrnyezetvédelmi
szempontoknak és intézkedéseknek a megjelenését az oktatas és képzés, és az intéz-
ményi mikodés teriiletén.

Az intézmény a digitalis felkésziiltségének és a kdrnyezeti fenntarthatésaganak az
onértékelése soran erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az énértékelés soran az intézmény
digitalis felkésziiltségének és kornyezeti fenntarthatosaganak a mérése és értékelése
megtorténik-e, és hogyan.

Vizsgalni kell tovabbd, hogy az intézmény relevans indikdatorokat és partneri méré-
seket alkalmaz-e a digitdlis felkésziiltségének és a kornyezeti fenntarthatésagdanak az
értékelése sordan, és hogy az értékelés eredménye koherens-e az intézményi célokkal.

Intézményi miiko- Szazalékos /%-0s érték
dési gyakorlat érté- Erésségek
kelése Fejlesztends teriiletek

Megjegyzés:
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Onértékelési teriilet ERTEKELES

Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, és ezt mérésekkel tamasztjak ala.

Onértékelési szem- E4

pont Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében Korai jelzérendszer mikodik.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a korai iskolaclhagyas megelézése érdekében folyamatosan gytijti a
relevans adatokat (pl. a tanuldkra vonatkozo6 lemorzsolodasi és a hidnyzasi adatokat,
az agazati alapvizsga, a szakmai vizsga, az érettségi vizsga eredményeit). Az értéke-
léshez felhasznalja a KRETA rendszer korai jelzérendszereit. Az intézmény elemzi
az orszagos tanuloi kompetenciamérés eredményeit. Az intézmény Kiemelt stratégiai
céljai alapjan (pl. beiskolazasi tevékenység, dualis képzés, felnéttek oktatasa) to-
vabbi korai figyelmeztet6 jelzéseket hataroz meg és nyomon kdveti azok alakulésat.
Mindezek figyelembevételével, a korai jelzorendszer alapjan azonositja a fejlesz-
tendo teriileteket és fejlesztéseket indit.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgdlni, hogy az intézmény hogyan haszndlja fel
a KRETA rendszer Jelzéseit, rendszeres-e azok értékelése, az értékelés kiterjed-e a
teljes érintett oktatoi kérre és hogy az ertekelések eredmeényei kapcsolodnak-e az
intézményi fejlesztd tevékenységekhez. Vizsgalni kell azt is, hogy az intézmény mi-
lyen tovabbi korai jelzéseket vesz figyelembe, és a céljainak elérése érdekében ho-
gyan haszndlja fel azokat, hogyan reagdl rdjuk.

Intézményi miiko- Szazalékos /%-0s érték
dési gyakorlat érté- Erdsségek
kelése Fejlesztendd teriiletek

Megjegyzés:
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FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)

Az intézmény hasznositja az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit, megvalositja a sziikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.

F1

Az intézmény az onértékelés és a kiilsd értékelés eredményeit megvitatja a relevans partnerekkel, felhasznalja a szakmai-pedagogiai munka folyamatos

fejlesztésére, megfeleld cselekvési tervet allit dssze.
Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Onértékelési teriilet

Onértékelési szem-
pont

Az intézmény az onértékelés és a kiilso értékelés eredményeit megvitatja a relevans
partnerekkel, kiemelten az oktatoi testiilettel.

Az intézmény az Onértékelés s a kiilsé értékelés soran meghatarozott fejlesztendd
teriiletek alapjan az intézményi célok figyelembevételével fejlesztési célokat hataroz
meg, amelyekhez cselekvési terveket készit. A fejlesztések kijelolésébe, a cselekvési
tervek elkészitésébe s végrehajtasaba bevonja a relevans partnereit, kiemelten a du-
alis képzOhelyeket, a végzett tanuldkat alkalmazo gazdalkodo szervezeteket.

Az intézmény eréforrasokat biztosit a cselekvési tervek végrehajtasahoz, azok telje-
stilését rendszeresen értékeli. A visszacsatolasi mechanizmus alapjan nyomon kovet-
hetd az onértékelést és a kiils6 értékelést kovetd fejlesztések beépiilése a szakmai-
pedagodgiai munkaba és az intézményi miikodésbe.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény miként alkalmazza az
intézmény fejlesztésénél az EQAVET Mindsegbiztositasi Ciklus ,, Feliilvizsgalat, fej-
lesztés” elemét. Azt kell tehat megvizsgalni, hogy hogyan elemzik, értékelik és hasz-
naljak fel az onértékelés és a kiilsé értékelés soran megallapitott erdsségeket és fej-
lesztendo teriileteket, a fejlesztések értékelésének eredményeit a célok elérése érde-
kében, a szakmai-pedagogiai munka és az intézményi miitkédes folyamatos fejleszteé-
sére, hogyan vonjak be a partnereket a fejlesztendd teriiletek, a fejlesztési célok ki-
Jjelolésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasdba.

Intézményi miiko- Szazalékos /%-0s érték
dési gyakorlat érté- Erésségek

kelése Fejlesztend teriiletek
Megjegyzés:
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FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)

Az intézmény hasznositja az értékelés ¢s a feliilvizsgalat eredményeit, megvalositja a sziikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.

F2

A visszacsatolasi és a feliilvizsgalati eljarasok tAmogatjak az intézmény tanuld szervezetként valé miikodését, a szakmai-pedagogiai fejlesztéseket és
javitjak a tanulok, a képzésben résztvevo személyek esélyeit.

Az onértékelési szemponthoz kapcesol6dé elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Onértékelési teriilet

Onértékelési szem-
pont

A fejlesztési célok és a cselekvési tervek nyomon kovethetéen kapcsolddnak az on-
értékelési folyamathoz, az intézmény stratégiai célkitiizéseinek elérését szolgaljak,
el6segitik a szakképzés mindségének javitasat. Az intézmény onértékelési folyamata
biztositja az adatalapu értékelést, az erésségek és a fejlesztendo teriiletek partnerek
bevonasaval torténd meghatarozasat, a fejlesztendo teriiletek priorizalasat, a cselek-
vési tervek elkészitésének szakmaisagat, a tervek eredményeinek értékelése soran a
visszacsatolast. Az intézmény a fenti 6nértékelési ciklus alkalmazasaval képes tanuld
szervezetként miikddni, biztositva a folyamatos fejlesztést.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény az onértékelés és a
kiilso ertékelés eredményeit hogyan hasznalja fel szakmai-pedagogiai fejlesztése ér-
dekében szisztematikusan (tudatosan, rendszeresen és modszeresen) alkalmazza-e az
EQAVET Minéségbiztositasi Ciklust. Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmenyi cé-
lok és a fejlesztések dsszhangban vannak-e egymdssal, a szakmai-pedagdgia fejlesz-
tések hogyan tamogatjdk a tanulokat, a képzésben résztvevd személyeket, hogyan ja-
vitjak a munkaerd-piaci esélyeiket és hogyan teremtenek hozzdadott értéket az intéz-
mény partnerei szamdra.

Intézményi miiko- Szazalékos /%-0s érték
dési gyakorlat érté- Erdsségek

kelése Fejlesztendd teriiletek
Megjegyzés:
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FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)

Onértékelési teriilet |, intézmény hasznositja az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit, megvaldsitja a sziikséges visszacsatoldsokat és fejlesztéseket.

Onértékelési szem- F3
pont Az intézmény széles korben és nyilvanosan hozzaférhetové teszi az értékelés és a feliillvizsgalat eredményeit.
Az onértékelési szemponthoz kapcesolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az értékelések (6nértékelés, orszagos kompetenciamérés, partneri mé-
rések, palyakdvetés, megvalositott fejlesztések) eredményeit bemutatja a partnerek-
nek. Az intézmény maga donti el, hogy mely partnerek szdmara és hogyan, milyen
formaban teszi nyilvanossa az értékelések, visszajelzések eredményeit. A vonatkozo
szakképzési jogszabalyok értelmében azonban a kiilsé értékelés eredményét az in-
tézménynek kotelez6 a honlapjan nyilvanossagra hoznia.

Az intézmény a meghatarozott fejlesztési célokat, a cselekvési terveket is hozzafér-
het6vé teszi a partnerei szamara, azok megvalositasaban szamit a kozremiikodésiikre.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény milyen modon és mi-
lyen formaban biztositja a partneri kor tajékoztatasat az értékelés és a feliilvizsgad-
lat eredményeirdl: mely partnerek szamdra milyen csatorndkon keresztiil, milyen
forumokon, milyen gyakorisaggal, milyen felelési rendszerben teszi elérhetdve, is-
mertté az értékelések, visszajelzések eredményeit.

Intézményi miiko- Szazalékos /%-0s érték
dési gyakorlat érté- Erésségek
kelése Fejlesztends teriiletek
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