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16. melléklet: Hospitalasi naplé oralatogatashoz/foglalkozaslatogatashoz

Hospitalasi/oralatogatasi naplo

A pedagogus neve:

Az oralatogatas helye:
Tantargy:

Az oOra témaja:

Az osztaly:
Nevelési-fejlesztési célok:
Az oraldtogato neve:

Datum:

Idé Az 0ra menete Megjegyzések
(perc)
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Megfigyelési szempontok (0ra/foglalkozas megfigyeléséhez, az azt koveto
megbeszéléshez, oratervezési dokumentumokhoz)

Szakiranyaban biztos, megalapozott, korszerli szakmai tudéssal
rendelkezik.

A korszerii ismereteket beépiti a tanulas-tanitas folyamataba.

Gyakorlatorientalt, tevékenységkdzpontt, tanuldsi eredményalapt
modszereket alkalmaz.

Digitalis eszkdzoket, modszereket alkalmaz.

A tanulok, tanuldcsoportok egyéni sziikségletéhez illeszkedd
modszereket és munkaformakat alkalmaz (pl. differencialt
oktatas, csoportmunka).

A szakképzési tartalomhoz illeszkedd, megfelel6 munkaformakat
alkalmaz.

Az oktatasi folyamat elején ismerteti az elvarasokat a sziilokkel,
tanulokkal.

A pedagogiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus, fejlesztd és
Osszegz0 értékelést alkalmaz. A visszajelzései rendszeresek,
egyértelmiiek, targyilagosak, fejlesztd hatastak.

A pedagogiai célokhoz, a szakmai programhoz és a képzési,
kimeneti kovetelményekhez illeszkedd értékelést alkalmaz.

Folyamatosan ellendriz, értékel.

Ellendrzéseinek, méréseinek, értékelésének eredményeit
rendszeresen, szakszerlien elemzi, felhasznalja a tanulok
fejlesztési céljainak és feladatainak kijeldlésében.

Tamogatja a tanulok 6nallé gondolkodasat, a tanulasi-tanitasi
folyamat részévé teszi a tanulok otleteit, 6nalld
kezdeményezéseit, ezzel tamogatva a munkavallaloi és a
vallalkozoi kompetenciak fejlesztését.

Pedagogiai, tervezési munkdjaban figyelembe veszi a tanulok
adottsagait, személyiségfejlesztését, épit a szocialis tanulasban
rejlo lehetoségekre.

Tervezé tevékenységében korszerii, a dualis képzéhelyi igényeket
figyelembe vevd tartalmi tervezést €s a szakképzésben relevans
modszereket alkalmaz (pl. projektek).

Tervezé tevékenységében szerepet kap a tanulok motivalasa,
motivaciojuk fejlesztése, épit a tanulok aktiv részvételére.
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Tervezésében épit a tanuldk eldzetes tudéasara, dualis képzdhely
megléte esetén az ott szerzett ismeretekre, tapasztalatokra.

Tovabbi ajanlott megfigyelési szempontok:

A valasztott modszerek, tanulasszervezési eljarasok mennyire illeszkedtek az ora/foglalkozas
tartalmahoz, az elvégzett feladatokhoz?

Milyen mértékben sikeriilt a tanulokat bevonni a foglalkozas menetébe, aktivitasukat fokozni?
Milyen motivacios eszkozoket alkalmazott a pedagégus az éran/foglalkozason?

Milyen médon valésult meg az 6ran a tanulok egyiittmiikodése, egymastol valé tanulasa?

Hogyan tortént a tanulok, tanuldi produktumok (szobeli és irasbeli) értékelése?

Mennyire volt értheté a pedagégus kommunikacioja?

Mennyire feleltek meg a pedagogus reakcioi az egyes pedagogiai szituacioknak?

Megallapitas:

Fiizesabony,

orat latogato latogatott pedagdgus
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