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HEVES VARMEGYEI SZC

REMENYIK ZSIGMOND TECHNIKUM
INTEZMENYI MINOSEGIRANYITASI RENDSZER (MIR)

foibiel Szakképzési
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1. sz. melléklet: Az oktatoi értékelés szempontsora a Szakképzési Centrum altal meghatarozva

Moédositas érvénybe ép: 2024.12.01.

) ) Szempontok Maximalisan
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat L. adhato
adatforrasai B
pontszam
Sl e A tagitfott ’sza’kména}g tantargynak megfeleld
szakiranyl végzettség
Pedagodgiai végzettség Tanari, szakoktatoi végzettség
Szakiranyt tovabbképzés | Szakmai és pedagogiai tovabbképzések
Nyelvismeret Igazolt nyelvismeret
Megallapités:
! Képzettség - 6: az "5" tal tovabbi szakiranyu diploma, szakvizsga, tovabbképzések (akkreditat gkleve!EK; "
" |szakképzettség vagy vallalati kdrnyezetben toltdtt vagy egyéb jogszabalyban nevesitett), e 6
szakképzésben hasznosithatd nyelvismeret (az intézmény szamara hasznos tandsitvanyok
tovabbi kompetencidk);
5: szakiranyu + pedagogiai végzettség (diploma, szakvizsga);
4: jogszabalyban el6irt szakiranyu végzettség, pedagdgiai végzettség nélkiil;
3: szakirdnya szakmai végzettség + felséfoku végzettség;
2: kozépfoku szakiranyu végzettség (érettségi) + mestervizsga,
1: kdzépfok szakirdnyl végzettség
Pedagdguskent eltdltitt Szakmai gyakorlati (oktatoi) tapasztalat
) idé Intézményi kiegészités: + iskolaban eltoltott id6
2. Szakmai tapasztalat figyelembe vétele
Relevans munkaerd-piaci | Szakirdnyll munkaeré-piaci tapasztalata szakmai onéletrajz
tapasztalat Intézményi kiegészités: - (KIRA adatok) 6
Szakiranyt gyakorlati vagy munkaer6-piaci
Nemzetkozi szakiranyu tapasztalat kiilfoldon
tapasztalat Intézményi kiegészités: nem relevans. Relevans:
Sarvari, M15
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Szempontok Maximalisan
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat X . . adhato
adatforrasai .
pontszam
Az intézményen beliil az intézmény
eredményességére gyakorolt kozvetlen hatasa (pl:
et s szakmai - érettségi vizsgatargy sikeres oktatoja,
Szervezeten beliili hatasa o £ V1ZSgautEy : )
e r hatranyos helyzetliek sikeres tAmogatasa,
az mmtézmenyl 2 2 .
: . eredményes tehetséggondozas, stb.) e e,
eredményességre T R P . az intézményi jovokép
poe . Intézményi kiegészités: kotelezd, valaszthato . . s
Munkaerdpiaci . , e r 1 ” ¢s stratégia alapjan
. vizsgatantargyat tanitd, hatranyos helyzetiiek p 6
érték , . 1, meghatarozott
tdmogatasa - felzarkoztatas . ps
PRI T munkakori értékek
Keresett, magas munkaerdpiaci értékii szakma
képviseldje (pl. nehezen betdlthetd munkakdr
Stratégiai szaktertiilet (mérndktanar), minimalis 1étszamu felséfoku végzett
(matematika, természettudomanyos tantargy), stb. )
Intézményi kiegészités: -
tanuloi eredmények
(KRETA adatok),
Szakmai teriiletén mérhetden, bizonyithatoan kozponti mérések,
eredményes oktatd. A tanuloi teljesitményben vizsgaeredmények,
Pedagdgiai mérhetd a pedagogiai tevékenység hozzaadott értéke. | versenyeredmények,
eredményesség munkatervek és
beszdmolok
Szakmai Intézményi kiegészités: adott tantargybol sikeres 5
felkésziiltség tanévet zar6 tanulok aranya, tanulmanyi
eredmények, versenyek
tanmenetek,
kiranya izt . - v g dratervek), éni
S OO (o2 o Biztos szakmai tudas jellemzi, képes €s kivan is (o'ra crve .) ceyent
megalapozott korszerti e . " ox . . fejlesztési tervek,
1. megujulni, tudésa korszerl és naprakész. Szakmai- |, .
iR edagogiai céljai elérése érdekében képezi Gnmagat SR
rendelkezik. pedagog L p gat munkaerdpiaci, dualis
partneri visszajelzés
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ST Maximalisan
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat P L . adhato
adatforrasai ;
pontszam
Intézményi kiegészités: onként vallalt és kotelezo
relevans tovabbképzések, szakmai forumokon
részvétel
. , . nmenetek,
Figyelemmel kiséri és beépiti a tanulasi-tanitasi E?’)rateerveetli) coveéni
folyamatba a szakmai teriiletének valtozé tartalmat, . o) By
. (1 P fejlesztési tervek,
" az 1j ismeretek, a dualis partnerek elvarasait, az ey :
A korszerii ismereteket . . oy oralatogatds,
. . . . altaluk alkalmazott eszk6zoket, technologiat, modern e -
beépiti a tanulds-tanitas , munkaerdpiaci, duélis
, modszertant alkalmaz. . D
folyamatéba. partneri visszajelzés
Intézményi kiegészités: dualis partneri elvaras nem
relevans kozismereti oktato
Tanulési-tanitasi tevékenysége soran alkalmazza az
olyan korszerli modszereket, mint a kooperativ oy ;
, o . . , oralatogatas,
Gvakorlatorientalt modszertan, a digitalis tanulas, az 6nallo tanulas, a (Gmstisrvek), e
ygkor a (,)nljl_l alt, projektmoddszer. Fejleszti a "soft skill" -eket: foilosztési t’ervek
tevequyse% ogpontlu, . | problémamegoldas, kretativitas, egyiittmiikddés, stb. taJn menetek ’
tal}g asl e;{e mfkn}ll alapl | A tanulasi eredmény eléréshez tudatosan valasztja
A Kl éngésrelevs O SPATTE G5 G L) 0T meg az eredményes modszereket.
5 ;{z;szeefﬁzesre evans Intézményi kiegészités: projekt modszer és projekt | projekt leirés, projekt 5
' médszertan alapt oktatas hangsulyos szerepe naplé
A e Tanulasi-tanitasi folyamatban rendszeresen oralatogatas,
alkalmazza a digitalis eszkozoket, azokat tudatosan a | (6ratervek), egyéni
o - pedagodgiai folyamat céljainak megfelelden, fejlesztési tervek,
glégé;azlelieleﬁgiﬁézésa rutinszeriien alkalmazza. tanmenetek
Intézményi kiegészités: egyéni, ill. iskolai egyéni
programokat, méréeszkozt alkalmaz, KRETA méréeszkozok/mérdlap,
tananyagtar hasznalata, bovitése KRETA
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Szempontok Maximalisan
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat X . . adhato
adatforrasai ;
pontszam
£ tan}llok, L A moddszereket a tanulok és a tanuld csoportok o’ralatogatas, , .
tanul6csoportok egyéni R " . " , .| (6ratervek), egyéni
el 1. . . |1gényeinek, eldzetes tudadsanak megfelelden valasztja | . . ..
sziikségletéhez illeszkedd |,5 <, ; fejlesztési tervek,
. ; ki, differencialt oktatast alkalmaz.
modszereket és tanmenetek
munkaformakat alkalmaz Intézménvi kiesészités: -
(pl. differencialt oktatas). yrieg '
A pedagogiai folyamathoz valasztja a oralatogatas,
munkaformakat. A szakképzés elvarasainak (6ratervek), egyéni
A szakképzési megfelelden alkalmazza a frontdlis, csoportos és fejlesztési tervek,
tartalomhoz megfeleld egyéni munkaformakat. tanmenetek
munkaformakat alkalmaz. | Intézményi kiegészités: Szerepet vallal a
hatranykompenzacidban, a tehetség felimerésében és
gondozasdban
- R . munkatervek €s
. r Tananyagot készit, amely tlikrozi a szakmai s T
Részt vesz az intézmény g . TR beszamolok, digitalis
. . .. | korszerliséget (tartalom, modszer, digitalizacio). r -
belsd tananyagfejlesztési tanyagok, oralatogatas,
tevekenységeben. Intézményi kiegészités: Projekt tervkészités,
adaptalas, feladatbank,
Részt vesz az intézményi . ‘ munkatervek,
dokumentumok Az intézményi tervek elkészitésében részt vesz; tanmenetek,
6. Pedagégiai tervezés | clkészitésében, a sajat l?edagc‘)g,’lal. tervei ross‘zhfu?g!aan vannak a szakképzés (o_ratervrelf), egyéni 5
dokumentumaiban agazati €s intézményi céljaival. fejlesztési tervek,
nyomon kovethet6 az oralatogatas
Osszhang az intézményi | Intézményi kiegészités: munkatervek, egyedi
célokkal. tanmenetek, oratervek készitése
- P Hgiai i 16 é fokusztak,
Tervezésében figyelembe §dag0g1%1 tervel tanulo €s csoport  oxuszia tanmenetek,
. e differencidltan tervezi meg a pedagdgiai . -
veszi a tanuloi igényeket . b "y (6ratervek), egyéni
. . L folyamatokat; terveiben a korszerli (a generaciora . . .
¢s adottsagokat, beépitia |. PN , , . fejlesztési tervek,
jellemzd) digitélis oktatas hangsulyosan jelen van.
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Szempontok Maximalisan
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat X . . adhato
adatforrasai ;
pontszam
digitalis oktatas oralatogatas, tanuloi
modszereit €s eszkozeit. vélemény
Intézményi kiegészités: -
Tudatosan tervezi meg a tanulok motivaciojanak tanmenetek,
Tervezo tevékenységében | fejlesztését, a feladatok kijelolésével, valtozatos, (6ratervek), egyéni
szerepet kap a tanulok figyelmet igénylé munkaszervezéssel. Tervezett fejlesztési tervek,
motivalasa, motivaciojuk | mddszerei, munkaformai a tanuloi aktvitést, a oralatogatas, tanuloi
fejlesztése, épit a tanulok | gyakorlatorientalt képzést tdmogatjak. vélemény
aktiv részvételére. Intézményi kiegészités: alkalmazza a szocidlis
tanulas lehetOségeit
tanmenetek,
. . Terveiben figyelembe veszi a tanul6 szakmajat, épit | (6ratervek), egyéni
Tervezésében épit a p , . " : s
. 1n . . az ezzel kapcsolatos eldzetes tudasukra €s a dudlis fejlesztési tervek,
tanulok elozetes tudasara, . : , Ry . L
. 1 képzdhelyen megszerzett tudasukra és oralatogatas, tanuloi,
valamint a dudlis - 2 :
. tapasztalataikra. dualis partneri
képzOhelyen szerzett e
i vélemény
ismeretekre, — — . .
Intézményi kiegészités: a kozismeretis tanarok
tapasztalatokra. , R ,
esetében a dualis képzohelyen szerzett tudas
figyelembe vétele nem relevans
A pedagogiai folyamathoz ‘
illeszkedve diagnosztikus, oralatogatas, tanuloi
fejlesztd és Osszegzd Ismeri és pedagogiailag tudatosan alkalmazza az vélemény, tanuldi
értékelést alkalmaz. A értékelési modszereket. eredmények (KRETA
Pedagogiai értékelés | visszajelzései naplo) 6
rendszeresek,
egyeﬁelmuek, . B Intézményi kiegészités: értékelési modszertani
targyilagosak, fejlesztd | jpira megfelel az alapdokumentumokban
hatastak.
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Szempontok Maximalisan
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat X . . adhato
adatforrasai ;
pontszam
elvartaknak, valtozatos értékelési modszereket
alkalmaz
A pedagogiai CélOkhO,Z’ ¢l oralatogatas, tanuloi
S%akl}le}l ,Profc’ramh‘?z €S a | Ertékelési rendszere koherens, a kdvetelmények vélemény (szakmai
keépzési es kimeneti alapjan meghatérozott. program és értékelési
kovetelm’(?n’ye’khe% (KKK) gyakorlat dsszevetése)
illeszkedo értékelést
alkalmaz. Intézményi kiegészités: -
oralatogatas, tanuloi
- L e e élemény (Szakmai
Az oktatasi folyamat A tanulok és a sziilok szamara ismert az értékelési Ve emeny’( s s
. ; program és értékelési
elején ismerteti az szempontrendszer. - ,
s 1 gyakorlat dsszevetése),
elvarasokat a sziilokkel, e .
tanulékkal sziil61 vélemény
' Intézményi kiegészités: Teams (KRETA) feliileten
tajekoztatast ad
duélis partneri
vélemény, tanuloi
A dualis képzOhely Ertekelési rendszerét 6sszehangolja a dualis vélemény, tanuloi
értékelési gyakorlataval | képzOhely értékelési rendszerével. eredmények (KRETA
Osszhangban alakitja naplo),
értékelési gyakorlatat. vizsgaeredmények,
Intézményi kiegészités: nem relevans M15 relevans
(banyészat)
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Szempontok Maximalisan
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat P P adhato
adatforrasai ;
pontszam
Ellendrzéseinek
. ., tanuléi eredmények
rrli‘[e’rlis?nek, K Az értékelés eredményeinek elemzésével (211211{];"}2 naml(')l;y
N ze cseine d visszacsatol a pedagogiai folyamatra (tartalom, vizseaere dmlzén ’ek
ere menyelt TENASZEICSEN | 1 6dszer, munkaforma), annak fejlesztéséhez 1Z58acTeEMOEny e,
szakszerlien elemzi, (1 kozponti mérések,
o : hasznalja fel. . 12 .
felhasznalja a tanulok oralatogatas
fejlesztési céljainak és
feladatainak kijeldlésében. | Intézményi kiegészités: - tanuloi kérdoivek
Egyiittmiikodik az egy Kiemelten fontos a szakmai oktatok, illetve a munkatervek és
osztalyban tanito kozismereti és a szakmai oktatok egyiittmiikddése. | beszamolok
oktatokkal, a
tantargykoziseg Intézményi kiegészités: Kozosen segitik a tanulok
megvaldsitasaban ¢s a projektjének és portfoliojanak megvaldsulasat, a
tanulok tanulok elémenetelét, konstruktivan vesznek részt a
| szemelyisegfejlesztése megbeszéléseken
Egyut'tmukodes mas | & qekében.
okfa”tokkal, a Tudéasat megosztja €s nyitott a szakmai munkatervek és
s’zulokkel . . egylittmiikodésre, tdmogatja, segiti kollégainak a . ) 6
és a gyakorlati Részt vesz munkajat beszamolok
oktatasi tuddsmegosztasban. I 1 . o
g Intézményi kiegészités: Hospitalas, bemutato orak,
partnerekkel PR , P o .
belsé tudasmegosztas, mk.-1 fejlesztd tevékenység
A sziilékkel valo kapcsolat fenntartasara torekszik,
Egyiittmiikddik a ehhez hasznalja a digitalis eszkozoket is (KRETA, munkatervek és
sziilokkel és a pedagogiai |stb.). A tanulok érdekében egyiittmiikddik a segitd beszamolok. sziiléi
munkat segitd munkatarsakkal és szervezetekkel (pszichologus, et ’
. LARE 2 - o vélemény
szakemberekkel. iskolaorvos, védénd, gyogypedagdgus, szocialis
munkds, gydmiigyi szakemberek stb.)
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INTEZMENYI MINOSEGIRANYITASI RENDSZER (MIR)
Szempontok Maximalisan
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat X . . adhato
adatforrasai ;
pontszam
Intézményi kiegészités: csaladi hattérnek megfeleld
kommunikécids csatorna hasznalata.
Feladatkorének megfelelden bekapcsolddik a
palyaorientacios munkéba (rendezvények,
p Ao e s , .| munkatervek
tarsszervezetekkel, altalanos iskolakkal, gazdalkodo
Aktiv palyaorientacios szervezetekkel valo kapcsolattartas)
tevékenységet végez. Intézményi kiegészités: alt. iskolai palyaorientacios
napokon val6 részvétel, promocios anyagot készit beszamolok, promocios
eld, beiratkozas folyamataban valo aktiv anyag
kozremiikodés
Részt vesz a dudlis partnerekkel folytatott duélis partneri
Egyiittmikodik a dualis | kommunikécioban, kapcsolatot tart veliik. vélemény
képzéhelyekkel. Intézményi kiegészités: of.-nél és szakmai elméleti
oktatondl relevans
A foglakozasokon és az azon tali intézményi munkatervek és
pedagdgiai munkdjaban segiti a kozdsségépitést, a beszamolok,
Pedagogiai munkajaban | tanulok egyiittmiikodését, kozos programokat, tanmenetek,
€pit a szocialis tanulasban | kirdnduldsokat szervez. oralatogatas
rejld lehetdségekre. Intézményi kiegészités: szakmai kirandulasok,
Személyiségfejleszto, gyarlatogatasok, osztalykirandulasok, szervezés ill.
9 csoportvezetoi, kisérd oktatd 6
' tanulas tamogato Téamogatja a tanulok Epit a tanuloi kreativitasra, jol kezeli a tanuloi
tevékenység onall6o gondolkodasat, a | sokszinliségét, az egyéni Gtleteket, .
s s . . . . . . munkatervek €s
tanulasi-tanitasi folyamat |kezdeményezéseket tdimogatja. Fejleszti a . ,
. . . , e, ok . beszamolok,
részeéve teszi a tanulok munkaerdpiac altal igényét kompetencidkat:
) gy Py o . . tanmenetek,
Otleteit, 6nallo Onallosag, kreativitds, problémamegoldas, 1 ,
, o W g a1 . oralatogatas
kezdeményezéseit, ezzel | csapatmunka, felelosségvallalas, érzelmi
tdmogatva a intelligencia, rugalmassag stb.
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Maximalisan
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat Szempon,t Ok. adhato
p gy
adatforrasai ontszam
munkavallaloi és a Y T Y . -
B Intézményi kiegészités: versenyszervezes, tandran
feilesztosét kiviili tanulés tamogat6 tevékenység
Szervezo, fejlesztd, oktatd tevékenységet végez a
projektekben ¢és a fejlesztésekben. Pl.: palyazatok
Akt : megvalositasa, korszerii szakmai tartalmak,
t,lvkan IZESZt vesz I modszertan és a digitalis oktatas alkalmazasa, munkatervek és
Igr,(ije t‘? 1?1131’ Iezmenyt |y ovativ stletek kidolgozasa. Az iskolai élet aktiv | beszdmolok
1) esz’te's’ei( b en, tagja, nyitott az ujra, aktivan részt vallal az iskola
innovacioxban. eredményességében, a kiilsé megitélésének
Innovacios alakitasaban.
10, |tevékenységés Intézményi kiegészités: - M5 szakmai életit 6
: sza'l'<ma| ) Kiilsé-belsd szakmal Szakmai kapcsolatai tamogatjak, segitik és 6sztonzik munkatervek és
elkotelezettség K U SO'I etso (sjza mall a pedagogiai munkajanak fejlesztését. Elhivatottsag beszamolok
apcsolatrendszerre jellemzi iskolai munkaéjat.
rendelkezik. T
Intézményi kiegészités: -
Szakmai céljaihoz Szakmai munkajat realisan értékeli, tisztdban van munkatervek és
illeszkedve tudatosan értékeivel, nyitott annak fejlesztésére. beszamolok
tervezi' szakmgi munkdjat, Intézményi kiegészités: BG, M15, JASZK, DISZI
oktatoi karrierjét. Szent Lorinc redlis dnreflexiot készit
9/9




