HEVES VARMEGYEI SZC *i* | Szakképzési

Heves

/;
RLEZS| REMENYIK ZSIGMOND TECHNIKUM ‘e | Centrum
INTEZMENYI MINOSEGIRANYITASI RENDSZER (MIR)

4. melléklet: Szakképzd intézmeényi indikatorrendszer értelmezési és szamitasi tmutatod

A szakképzési indikatorok kiszamitasanal alkalmazando alapszabalyok:

e az indikatorok szamitadsahoz sziikséges adatok gyljtését 2022. szeptember 1-jétdl kell megkez-
denie az intézményeknek a 2022/2023-as tanévre vonatkozoan (a korabbi adataikat, amennyiben
rendelkezésre allnak, az igy kialakitott egységes adatbazis adattartalméhoz célszertli igazitani),

e az indikatorok elnevezésénél, értelmezésénél hasznalt kategoridk, fogalmak az Szkt.-hez és az
Szkr.-hez igazodnak,

e ha az indikator elnevezésébol, értelmezésébol mas nem adddik, akkor az indikatorok szamitasa-
nal a vizsgalatba bevontak kore a technikumi €s a szakképzd iskolai szakmai oktatasban részt-
vevo tanulok, fiiggetleniil attol, hogy a tanulo tanuldi vagy felnéttképzési jogviszonyban all-e az
intézménnyel,

e ha az indikatorok adatforrasaként a KRETA rendszer keriilt megjeldlésre, akkor az adatok meg-
bizhatésaganak érdekében fontos biztositani évrél évre a KRETA azonos médon torténd adatfel-
toltését,

e amelyik indikator elemzésénél a trendvizsgalatnak van szerepe, ott trendvizsgalat elvégzése is
sziikséges (példaul a Tanul6létszam indikator esetében),

e atrendvizsgalathoz, az évenkénti dsszehasonlitdshoz fontos, hogy az adott indikator szdmitasa-
hoz hasznalt adatok minden évben/tanévben azonos iddpontra/idészakra vonatkozzanak és a
vizsgalatba bevontak kore 1s azonos mddszerrel keriiljon kivalasztasra.

Az alabbi ,,Kotelezden mérendd szakképzési indikatorok részletes leirasa, értelmezési és szamitasi
utmutatdja” tdblazat 1. oszlopaban megtalalhato a kotelezéen mérendo szakképzési indikator megne-
vezése. A 2. oszlopban talalhato a szakképzési indikator meghatarozasa, részletes leirasa, értelmezése
¢s a szamitasi utmutatd. A 3. 0szlop tovabbi informaciot szolgaltat arrél, hogy mire hasznalhaté még
az indikator, mit mutat meg. A 4. oszlopban a mutatd szamitasdhoz sziikséges adatok pontositasat és
forrasat talaljuk, ami tobbségében az intézmények altal mar feltoltott elektronikus adatbazisokat
(KRETA, KIFIR, szakmai vizsgak torzslapnyilvantartasa, kétszintii érettségi szoftver) jelenti. Cél a
teljes kori elektronikus adatszolgaltatas és a szakképzési indikator automatikus eléallitasa, képzése.
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Kotelezoen mérendo szakképzési indikatorok részletes leirasa, értelmezési és szamitasi atmutatoja

Kotelezoen mé-

szama.

A trendvizsgalathoz a szakképzd intézmény évente gyljti az oktober 1-jei 1étszam-
adatat azonos bontasban/kategdriaban (intézménytipus, agazat, szakma). A trend-
vizsgalathoz legalabb 3 év adata sziikséges, mert a vizsgalat célja annak bemutatasa,
hogy a 1étszam adott kategdriaban tendenciajat tekintve novekszik vagy csokken-e.

A vizsgalat torténhet az éves adatok grafikus dbrazoldsaval (vonaldiagram, oszlop-
diagram) vagy idobeli viszonyszam (lanc- vagy bazisviszonyszam) szamitdsaval és
azok elemzésével.

Iddbeli viszonyszam szamitasa esetén:

A masodik adatgytijtési évtol kezddédden vizsgalja kategorianként az iddbeli valto-
zast. A valtozas mértékének szamitasanal a viszonyitas alapja lehet az el6z6 tanév
adata vagy az els6 adatgyiijtés évének adata. [%]

A mutatd szamitasa

az adott tanév létszamadata
az elozo taney léetszamadata

Létszamvaltozas az elozo
év adatahoz viszonyitva

* 100

__az adott tanév létszamadata 100
az elsé adatgytijtés évének

létszamadata

Létszamvaltozas az elso
év adatahoz viszonyitva

Megjegyzés: A létszamvaltozas vizsgalatanal figyelni kell az intézmény rendhagyo
iitemezésl képzéseibdl adodo valtozasok kiszilirésére (keresztféléves képzések, fel-
ndttek oktatasa keretében tanév kozben indult képzések).

nyek figyelmét rairanyitja az
egyes évek ,kiugro” adatain
talmutaté tényezokre.

Példa: Egy szakmaban az el-
mult 5 évben a 1étszamadatok
(f6) alakulasa rendre: 73, 86,
94, 45, 98. A trendvizsgalat
alapjan egy novekedési ten-
dencia mutatkozik az adott
szakma esetén. Célszerii a 45
fos adat okat megvizsgalni,
de altalanossagban elmond-
hatd, hogy ha az eddigi tevé-
kenységét hasonloan foly-
tatja az intézmény, akkor ez-
zel a szakmaval nem lesz
problémaja.

Ssz. rendé szakkép- Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa Mll:e haszpalhato az indi- Adatforras
fes 1 o kator, mit mutat meg?
zési indikator
1. Tanuldlétszam A szakképz6 intézményben adott tanév oktober 1-jén szakmai oktatisban tanulok | A trendvizsgalat az intézmé- | A szakképzd intézmény-

ben adott tanév oktdber
1-jén szakmai oktatasban
tanuldk szama: KRETA.

Megjegyzés (amire fi-
gyelni  érdemes): Az
érettségi utdni 2 éves
képzések miatt a szak-
mankénti 1étszam csak
akkor lesz évrél évre 6sz-
szehasonlithatd, ha mar a
képzés megkezdésekor
beallitasra  keriil a
KRETAban a szakma, és
nem csak az agazati alap-
vizsgat kovetden.

Moédositas érvénybe 1ép: 2024.12.01.
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Kotelezoen mé-
rendé szakkép-
zési indikator

Ssz.

Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa

Mire hasznalhaté az indi-
kator, mit mutat meg?

Adatforras

2. A szakképz6 in-
tézmény 9. évfo-
lyamara jelentke-
z0k és felvettek
szama [f6] és ara-
nya [%] intéz-
ménytipusonként,
agazatonként

Az indikator azt mutatja meg, hogy mekkora a ,.tuljelentkezés” adott agazat, intéz-
ménytipus esetén.

A mutatd szamitasa

Jelentkezdk és felvettek
aranya

__a 9. évfolvamra jelentkezk szama 100
a 9. évfolyamra felvettek szama

Az arany évr6l évre torténd
vizsgélata segiti az intézmé-
nyeket annak eldontésében,
hogy melyik szakmara vonat-
kozdan kell nagyobb intenzi-
tasu palyaorientacios tevé-
kenységet folytatniuk annak
érdekében, hogy az adott
szakma osztalyszinten indit-

hat6 legyen

A szakképz6 intézmény
9. évfolyamara jelentke-
z6k szama és a Szak-
képz6 intézmény 9. évfo-
lyamara felvettek szama:
KIFIR.

3. A szakképz6 in-
tézményben egy
oktatora jutd tanu-
16i  jogviszonyu
szakképzé intéz-
ményi tanulok
szdma

A szakképz6 intézménybe jard tanuldi jogviszonyban 1évé tanulok szamat kell a
szakképz6 intézményben tanitd oktatok szamara vetiteni.

A mutatd szamitasa:

_ _tanuloi jogviszonyu tanuldk szama . 100
szamitott oktatdi létszam '

EQy oktatora juto tanuloi
Jjogviszonyu tanulok
szama

ahol
a szamitott oktatoi 1étszam = heti 6rakeret/22 ora,
heti orakeret, a fenntarto altal adott tanévre engedélyezett heti dratdmeg a dualis
partnerek 6raszamai nélkiil.

Példa:

A fenntart6 altal adott tanévre engedélyezett heti 6ratomeg a dualis partnerek orasza-
mai nélkil 1320 ora/hét.

Szakképzésben tanitod oktatok szamitott 1étszama = 1320/22 6ra = 60 {6

Tanuléi jogviszonyu tanulok szama a szakképzd iskolaban: 550 f6

A mutato szamitasa tehat 550 £6/60 6 = 9,17 tanulo/oktato.

Megjegyzés: A szamitott oktatoi 1étszam esetén csak a szakmai oktatasban résztvevo
oktatok oraszamat kell figyelembe venni, nem tartozik ide példaul a kollégiumi ne-
vel6tanar 6raszama. A tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 tanuldkat minden esetben 1
foként vessziik figyelembe, akkor is, ha mint kollégista tobb feladatellatasi helyhez
is tartozik a tanulo.

Moédositas érvénybe 1ép: 2024.12.01.

Az intézmény mitkodésének,
emberi er6forras menedzse-
Iésének hatékonysagat mu-
tatja a mutato.

Tanuléi jogviszonyu ta-
nuldk szama: KRETA

Heti orakeret: KRETA
tantargyfelosztas
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Kotelezoen mé-

tézményben szak-
képzési  munka-
szerzédéssel ren-
delkezOk aranya
az intézmény
szakiranyd oktata-
saban  résztvevo
tanulok  Gsszlét-
szaméhoz Viszo-
nyitva

[%]

A mutatd szamitasa:

szakkeépzési munkaszerzddéssel

Szakképzési Jelbend 16k sad
12 rendelkezd tanuldok szama
munkaszerzodéssel = — ; ; —* 100
rendelkezdk ardnva szakiranyu oktatdsban részt vevé
Z Y tanulok dsszlétszama

Példa:

A vizsgalt tanévben az intézménytipusonkénti Osszesités alapjan a szakképzési mun-
kaszerzddéssel rendelkezd tanulok szama 325 f6 volt. A szakképzd intézményben
szakiranyu oktatasban részt vevo tanulok 6sszlétszama 611 6.

A mutatd szamitasa tehat (325 f6/611 £6)*100 = 53,19%.

Megjegyzés: Az érettségi utani képzések els6 évfolyaman (Ksz/11., 1/13.) tanuldk
szakképzési munkaszerzédéseinek szadma az oktober 1-jei adatban még nem jelenik
meg, mert csak az elsé félévet lezard agazati alapvizsgat kdvetden tudnak munka-
szerz6dést kotni. Az adatok értékelésénél, elemzésénél ezt az idObeli eltérést
érdemesfigyelembe venni.

Ssz. ,, , R o1z e, Mire hasznalhato az indi- .
rendé szakkép- Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa r " z Adatforras
R kator, mit mutat meg?
zési indikator
E mutatd évrél-évre torténd alakulasanak vizsgalata is szolgalhat fontos informacio-
val az értékeléshez, elemzéshez, ezért trendvizsgalat itt is sziikséges lehet.
4. A szakképzd in- Az indikator megmutatja, | Szakképzési munkaszer-

hogy az intézmény mennyire
tud megfelelni azon elvaras-
nak, hogy a képzés soran a ta-
nulét a munkaerdpiacon
hasznosithaté tudashoz jut-
tassa.

zOdéssel rendelkezd ta-
nuléi jogviszonyu tanu-
10k szama: KRETA.

Szakiranyu  oktatasban
résztvevé tanuldi jogvi-
szonyu tanulok Osszlét-
szama: KRETA.

Moédositas érvénybe 1ép: 2024.12.01.
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Ssz Kételezéen mé- Mire hasznalhato az indi-

" | rendd szakkép- Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa . : Adatforras
Zzési indikétor kator, mit mutat meg?

5. | A szakmai okta- | Az indikdtor megmutatja, hogy a tanulok hany szézaléka olyan tanulé, aki szakmai | AZ indikdtor —informaciot | A szakképz6 intézmény-
tasban felndttkép- | oktatasban feln6ttképzési jogviszonnyal vesz részt. nytjt, hogy az intézmény mi- | ben adott tanév oktober
zési jogviszonnyal A e lyen mért.ékben tamogatja az | 1-jén szakmai oktat'fisban
résztvevSk arénya mutato szamitasa: ¢lethosszig tarté tanulas cél- | tanulok szama: KRETA.
az intézmény tel- Folndithévzési felnébttképzési jogviszonyti tanulok jait. Biztositja-e, hogy az al- '
jes tanuloi 1étsza- elnditképzési szdma tala képzett alapszakmakhoz | A szakképzé intézmény-
mahoz viszo- Jogviszonyu tanulék = zakimal oktatcishan tamulok s * 100 valé hozzaférés minél széle- | ben adott tanév oktober
nyitva ardnya Itsadma sebb kori legyen. 1—Jé13 szgkma! oktatésban

Példa: felndttképzési ~ Jogvi-
Oktéber 1-jén szakmai oktatdsban tanulok dsszlétszama 913 £6. Oktober 1-jén fel- seonnyal tanuldlc sema:
n6ttképzési jogviszonyu tanulok szama 265 £6. '

A mutat6 szamitasa tehat (265 £6/913 £6)*100= 29,03%.

Megjegyzés: A mutato szamitasanal figyelni kell az intézmény rendhagyo iitemezésii

képzéseire (keresztféléves képzések, felndttek oktatasa keretében tanév kozben in-

dult képzések). Ilyen esetben érdemes a mutatot az adott tanév masodik félévének

megkezdését kovetden is Kiszamitani, példaul februar 1-jei iddpontra.

6. Orszagos kompe- | A vizsgalt tanévben megvaldsitott orszagos kompetenciamérés eredményeinek atlag- Az Oktatasi Hivatal hon-
tenciamérés ered- | eredményét kell intézménytipus és vizsgalati teriilet szerinti bontasban megadni lapjan kozzétett jelenté-
ményei szakképz6 intézményként, feladatellatasi helyenként (telephelyenként), mérési terii- sek (https://

letenként (pl. matematika, olvasas-szovegértés) kiilon megadva. Az eredmények www.Kir.hu/okmfit).
trendvizsgalatat is el kell végezni. Vizsgalni kell tovabba, hogy hogyan viszonyul a A jelentések koziil a Te-
§zakképz6 intézmény mérési teljesitménye az orszagos atlaghoz és a hozza hasonld lephelyi jelentés haszna-
intézmények atlagahoz.

Példa: lata adja a legrészlete-
Szakképz6 iskola orszagos kompetenciamérésének eredménye: sebb adatokat az érteke-
e Matematika: 408 léshez, elemzéshez.

e SzOvegértés: 418
Megjegyzés: A mutato esetén kiilon kell kimutatni a kompetenciamérések vizsgalati
teriiletei szerinti eredményt is (pl. matematika, olvasas-szovegértés).
Az indikator kiszamitasanal az intézménytipusok adatai nem Osszegezhetk (pl.
szakképz6 iskola és technikum).

Moédositas érvénybe 1ép: 2024.12.01.
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Kotelezoen mé-
rendé szakkép-
zési indikator

Ssz.

Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa

Mire hasznalhaté az indi-
kator, mit mutat meg?

Adatforras

7. NSZFH mérések
eredményei

A vizsgalt tanévben megvalositott mérés eredményeinek intézménytipusonkénti 6sz-
szegzése.
Vizsgalati lehetéségek:

o 25% alatt teljesit6 tanulok aranya az osszes vizsgalatban részt vett tanulohoz
viszonyitva intézménytipusonként, kompetenciateriiletenként (anyanyelv,
matematika),

o 25 ¢s 80% kozott teljesitd tanulok aranya az Osszes vizsgalatban részt vett
tanuldhoz viszonyitva intézménytipusonként, kompetenciateriiletenként
(anyanyelv, matematika).

Az orszagos adatok rendelkezésre allasa esetén megtorténhet az intézmény tanuloi
eredményeinek az orszagos atlageredményekhez viszonyitott elemzése.

Megjegyzés: Az indikator szamitasa csak olyan szakképzési intézmények esetében
kotelez6, ahol a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal GINOP-6.2.2-
VEKOP-15-2016-00001 azonosité szami, ,,A szakképzést végzettség nélkiil elha-
gyok szamanak csokkentése” elnevezési kiemelt projektje altal szervezett orszagos
kompetenciamérés folyt.

Az NSZFH altal megkiil-
dott eredményeket tartal-
maz6 Excel-tabla.

A Nemzeti Szakképzési

és Feln6ttképzési Hivatal
GINOP-6.2.2-VEKOP-

15-2016-00001  azono-
sitdo szamu, ,,A szakkép-
z&st végzettség nélkiil el-
hagyok szamanak csok-
kentése” elnevezésii ki-
emelt projektje altal szer-
vezett orszagos kompe-
tenciamérés célja a le-
morzsolodassal — veszé-
lyeztetett 9. évfolyamos
tanulok nyomon kove-
tése, és az alapkészségek
fejlesztésének  tamoga-
tasa.

8. Szakmai, kozis-
mereti, kulturalis
és  sporteredmé-
nyek

Az eredmények tanévenkénti bemutatasa és a tanévenkénti eredmények dsszehason-
litasa nemzetkozi, orszagos, regionalis, megyei és telepiilés szinten.

Lehet a KRETA, az in-
tézmény éves beszamo-
16ja, a szakképzd intéz-
mények versenyeredmé-
nyeinek nyilvantartasara
hasznalt adatbazis.

Moédositas érvénybe 1ép: 2024.12.01.
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Ssz Kételezéen mé- Mire hasznalhato az indi-

" | rendd szakkép- Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa . . Adatforras
s 1en s kator, mit mutat meg?
zési indikator
9. Elhelyezkedési A szakmai oktatasban sikeresen végzettek elhelyezkedési aranya. Adatot szolgaltat, hogy a si- | Szakmai oktatasban sike-
mutatd A mutaté szAmitésa: keresen végzett tanulok mi- | resen végzett tanulok
mutato szamitasa. lyen aranyban tanulnak to- | szama: KRETA. (Fontos
Szakmai oktatdsban vég- _ elhelyezkeddk szama « 100 vabb vagy helyezkednek el a | megemliteni, hogy a
zettek elhelyezkedési szakmai oktatasban sikeresen munkaerdpiacon. Segiti az | KRETA oktober 1-jei
ardanya végzettek szama intézményeket jovobeni kép- | SZIR-STAT adattablaja
Elhelyezkedének kel tekinteni mindazokat, akik: zési kindlatuk alakitdsiban. | az el6z0 tanévben vég-
o szakképzo iskoldban végeztek és érettségire felkészitd képzésben tanultak zettekre vonatkozoan tar-
. talmaz adatot.)
tovabb,
e technikumban végeztek és felsGoktatasban tanultak tovabb, A sikeresen véezett tan
e szakképz6 iskolaban vagy technikumban végeztek és masodik vagy tovabbi , SIKETEse vegze ,a -
s s . 16k koziil az érettségire
szakképesités megszerzéséért tanultak tovabb, o ron s
o , : ) , . . felkészitd képzésben
e szakképz6 iskolaban vagy technikumban végeztek és a sikeresen befejezett . « .
. , . L - résztvevOk szama, a fel-
szakmai oktatasban sikeresen megszerzett szakmai végzettségiiknek meg- ,, . .
,, . sGoktatasban  tovabbta-
feleld munkakorben helyezkedtek el. , . e
) nuldk szama, a tovabbi
Példa: ) szakma vagy szakképesi-
Adott tanévben a szakmai oktatasban végzettek szama 250 f0. tés megszerzése érdeké-
A végzést kovetéen 6 honappal a palyakdvetési rendszerben visszaérkezett adatok ben tovabbtanuldok
alapjan a 250 végzett tanul6 koziil 113 6 dolgozik végzettségének megfelelé mun- szama, a szakmajukban
kakorben, 56 f6 érettségire felkészité képzésben vesz részt, 35 f6 pedig tovabbi elhelyezkedettek széama:
szakma megszerzésére iranyuld képzésben vesz részt. a szakképzé intézmény
A mutat6 szamitasa tehat [(113 6 + 56 6 + 35 £6) / 250 6] *100 = 81,6% altal mikodtetett palya-
Megjegyzés: a fenti mutatok intézménytipusonként, agazatonként, szakmanként kovetési rendszer.
olyan bontasban szamitandok, amely az adott intézménynek az 6nértékeléséhez, fej-
lesztéseihez megfeleld informéaciokat szolgaltat.

10. | A végzett tanulok | 1. Az intézményben a szakmai oktatast 12—-36 honappal korabban sikeresen befeje- | Segiti az intézményt a szak- | A szakképzd intézmény
és a munkaadok | zett tanulokat foglalkoztato munkaltatok szazalékos elégedettsége a szakmajuknak | mai programban, helyi tan- | altal miikodtetett palya-
elégedettsége  a | megfelelé munkakorben foglalkoztatott munkavallaldik felkészitésével, a munka- | tervekben,  tanmenetekben | kovetési rendszer.
megszerzett  ké- | végzéshez sziikséges szakmai kompetenciaikkal. megjelend modszerek, tudas-
pességekkel !I'| Indikator kiszamitasa: tartalmak, fejlesztenddé kom-
kompetencidkkal | A képzést 12-36 honappal korabban sikeresen befejezett munkavallalokat foglalkoz- p.eten?iék,, készss’:gek’ ’fe’h'il-

tat6 munkaltatok elégedettségének egyedi és 4tlagos szézalékos értéke, amely meg- | Vizsgalataban, modositasa-

Moédositas érvénybe 1ép: 2024.12.01.
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il Szakképzési

wammegyei Centrum

Kotelezoen mé-

nyek (érettségi
vizsga, szakmai
vizsga, agazati

szakmankénti / 4gazatonkénti atlaga.

Példa:

Ssz. rendé szakkép- Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa Mu:e haszpalhato az indi- Adatforras
R kator, mit mutat meg?
zési indikator

mutatja, hogy mennyire elégedettek az adott képzést sikeresen befejezett, a szakma- | ban az eredményes €s haté-
juknak megfeleld munkakorben foglalkoztatott munkavallaloik felkészitésével, a | kony szakmai oktatas érdeké-
munkavégzéshez sziikséges kompetenciaikkal. ben.
2. Az intézményben a szakmai oktatast 12—36 honappal korabban sikeresen befeje- Az indikitor értékelése no-
zett tanulokat foglalkoztatdo munkaltatok szazalékos elégedettsége a munkavallaloik veli az intézmény alkalmaz-
altalanos munkavallal6i kompetenciaival. kf)dé képességét a munkaer 0-
Indikétor kiszamitasa: piac valtoz6 igényeihez.
A szakmai oktatast 12—36 honappal korabban sikeresen befejezett munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos szazalékos értéke,
amely megmutatja, hogy mennyire elégedettek a szakmai oktatast sikeresen befeje-
zett munkavallaloik altalanos munkavallaléi kompetenciaival.
Megjegyzés: Mindkét indikator értelmezhetd az intézmény egészére, agazatonként,
szakmanként.

11. | Vizsgaeredmé- A szakképz6 intézményben a tanulmanyokat lezard eredmények, tantargyankénti / | Az intézmények szamara az | Lehetséges  adatforras

indikator megmutatja, hogy
mely intézménytipus / mi-
veltségi teriilet / agazat /

érettségi Vvizsga esetén:
kétszintli érettségi szoft-
ver.

Moédositas érvénybe 1ép: 2024.12.01.

alapvizsga) Matematika érettségi tantargyi atlaga: 3,5. szakma igényel beavatkozast
Szakacs szakmaban végzettek érdemjegyeinek atlaga 3,8. az eredményesség javitdsa | Lehetséges  adatforras
Turizmus-vendéglatas dgazatban agazati alapvizsgat tett tanulok eredményének at- | érdekében. szakmai vizsga esetén:
laga: 4,2. iskolai rendszer(i
Megjegyzés: EQy adott tanév vizsgainak atlageredményei nem elegendéek az intéz- torzslapnyilvantartasi fe-
ményben folyé tevékenység értékeléséhez, ezért ajanlott az atlagok trendvizsgélata. lilet vagy KRETA.
Lehetséges  adatforras
dgazati alapvizsga ese-
tén: KRETA.
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il Szakképzési

wammegyei Centrum

Kotelezoen mé-

mény, intézményi
csoport szinten)

gyljtése. Ezek lehetnek helyi, régios és orszagos dijak, tovabba barmilyen teriileten
(pl. sport, kultara, k6zélet, szakma) elnyert intézményi elismerések.

Az indikator egy-egy tanévben megszerzett elismerések Osszegyiijtését, felsorolasat
teszi sziikségessé. Fontos, hogy az egymast kdvetd tanévek dsszeallitott listain sze-
repld elismeréseket az intézmény tanévrdl tanévre 0sszehasonlitsa.

Megjegyzés: A tanuldi elismeréseket, versenyeredményeket itt nem kell figyelembe
venni.

Ssz. ,, , R o1z e, Mire hasznalhato az indi- .
rendé szakkép- Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa r " z Adatforras
R kator, mit mutat meg?
zési indikator
12. | Sikeres szakmai | A mutatd6 megmutatja, hogy a vizsgara bocsathat6 tanulok hany szazaléka tesz sike- | Megmutatja az intézményi | A szakmai  vizsga
vizsgat tett tanu- | res vizsgat. oktatasi-képzési tevékenysé- | torzslapnyilvantartasi
16k aranya, az 6sz- A mutaté szdmitésa: gének eredményességét. Az | rendszere vagy KRETA.
szes, adott vizsga- ' agazatonkénti, szakmankénti
iddszakban vizs- . L, i i vizsgd ) vizsgéalat segiti az intéz-
., . Sikeres szakmai vizsgdr — sikeres Szakmaslzzlrisfat tett tanuldk * 100 258 £ e
gazok szamahoz tett tanulok aranya ményt, hogy mely képzési te-
vizsgara bocsathato tanulok riileteken kell beavatkoznia.
viszonyitva Ossze- szdma
sen és szakmdn- | pgida:
ként A majus—juniusi vizsgaiddszakban az 0sszes vizsgazo, azaz az Osszes vizsgara bo-
[%] csathato tanuld szama 428 f6. A majus—juniusi vizsgaiddszakban sikeresen szakmai
vizsgat tett tanulok szama 402 6.
A mutat6 szamitasa tehat (402 {6 / 428 £6)*100 = 93,93%.
Megjegyzés: A mutatd szamitasanal torzithatja az eredményt a potlo/javitd vizsgazok
szama, ezért ki kell sziirni az ilyen vizsgazok adatait.
13. | Intézményi elis- | Az indikator értékeléséhez nem az egyéni kitiintetések, dijak, elismerések figyelem- | Az indikator megmutatja, | A vizsgalt tanévben a
merések  (intéz- | bevétele sziikséges, hanem az intézményt, mint szervezetet érint6 elismerések 6ssze- | hogy az intézményben folyé | szakképz6 intézmény al-

szakmai tevékenységnek mi-
lyen a kiilsé érintettek altali
megitélése, milyen az egylitt-
miikodés a helyi gazdasaggal
(a dualis partnereken és a
végzetteket foglalkoztatd
gazdalkodokon kiviil), mi-
lyen a tehetségtamogatas, a
felzarkozas tamogatasa az in-
tézményben. Azt is megmu-
tatja, hogy a szakmapolitikai
célok koziil melyek megvalo-
sitdsaban nytjt kiemelkedd
teljesitményt az intézmény,
illetve hogy ezen eredmé-
nyeit hogyan mutatja be.

tal elnyert elismerések,
kitlintetések, dijak: az in-
tézmény sajat nyilvantar-
tasa alapjan.

Moédositas érvénybe 1ép: 2024.12.01.
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REMENYIK ZSIGMOND TECHNIKUM

INTEZMENYI MINOSEGIRANYITASI RENDSZER (MIR)

il Szakképzési

wammegyei Centrum

Kotelezoen mé-
rendé szakkép-
zési indikator

Ssz.

Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa

Mire hasznalhaté az indi-
kator, mit mutat meg?

Adatforras

14. | Szakmai bemuta-
tok, konferenciak,
szakmai rendezvé-
nyek

Minden olyan jellegii szakmai bemutat6t, konferenciat, rendezvényt ide kell sorolni,
amely az intézmény vagy mas szervezetek szakmai tudasanak az atadasat tamogatja,
és amelynek a {6 szervezdje az intézmény.

Ilyen lehet példaul: szakmai konferencia, orszagos vagy regionalis szakmai verse-
nyek, 0j technoldgiakat és piaci szereploket bemutaté szakmai nap vagy vasar.
Példa:

Az intézmény adott tanévben egy szakmaban megszervezte az OSZTV dontéjét, eqy
klimatechnikai bemutatd napot szervezett, és a kamaraval kdzdsen naluk szervezték

Az indikator megmutatja,
hogy az intézmény részt
Vesz-e az orszagos, regiona-
lis, helyi tudasmegosztast
0sztonzd egyiittmikodések-
ben, amelyek biztositjak a
szakmai tantargyakat oktatok
szamara, hogy naprakészen

A vizsgalt tanévben a
szakképzd intézmény al-
tal — intézményen beliil
és/vagy kiviil — megren-
dezett szakmai bemuta-
tok listaja sajat nyilvan-
tartas alapjan.

meg a Regionalis Epiiletgépészeti Konferenciat, tovabba a mar 6t éve az intézmény
altal szervezett sajat szakmai versenyét is megtartotta.

Az indikator egy-egy tanévben megszervezett alkalmak &sszegytijtését, felsorolasat
teszi sziikségessé. Fontos, hogy az egymast kovetd tanévek Osszeallitott listain sze-
repld alkalmakat az intézmény tanévrél tanévre dsszehasonlitsa.

Megjegyzés: A kizarolag PR-tevékenységhez kapcsolddd rendezvényeket (pl. nyilt
nap) nem Kell szerepeltetnie az intézménynek az altal szervezett szakmai bemutatok
kozott.

kovetni tudjak a szakmajuk-
hoz kapcsolodo fejlodést.

Moédositas érvénybe 1ép: 2024.12.01.
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REMENYIK ZSIGMOND TECHNIKUM

INTEZMENYI MINOSEGIRANYITASI RENDSZER (MIR)

il Szakképzési

wammegyei Centrum

Kotelezoen mé-
rendé szakkép-
zési indikator

Ssz.

Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa

Mire hasznalhaté az indi-
kator, mit mutat meg?

Adatforras

15. | Intézményi lemor-
zsolddasi mutatod

[%]

A mutat6é azt mutatja meg, hogy az intézményt elhagyok/kilépettek/lemorzsolodok
szama milyen aranyu az intézménybe adott tanévben beiratkozottak szamahoz viszo-
nyitva.
A mutaté szamitasa:

lemorzsolodo tanulok szama

Lemorzsolddas mértéke = * 100,
oktober 1-jei létszam + belépett ta-
nulok szama
ahol
e alemorzsolodo tanulok szama: az adott tanévben az intézményt oktober 1. utan
sikeres végzés nélkiil elhagyok szama, amibe nem tartozik bele az a tanuld, aki-
nél a jogviszony megsziinésének oka:
o kulfoldre koltozés,
o masik intézménybe valo atvétel;
e az oktober 1-jei 1étszam: a szakképzd intézményben adott tanév oktober 1-jén
tanulok szama;
e abelépett tanulok: az adott tanévben a képzésbe oktdber 1. utan, de junius 16.
el6tt belépett tanulok szama.
Példa:
Adott intézményben a tanév oktober 1-jei 1étszama 1024 6. Oktober 1. utan a kép-
zésbe belépdk szama 102 6. A képzést oktdber 1. utan elhagyok szama 151 £6.
A mutatd szamitasa tehat [151 £6 / (1024 {6 + 102)] *100=13,41%.
Megjegyzés: Célszer(i az indikator trendvizsgalata. (A mutatd szamitasanal a tanuloi

¢és felnottképzési jogviszonyban tanulok kiilon vizsgalata is informacidtartalommal
birhat.)

Hosszabb tdvon a tendencia
megmutatja, hogy az intéz-
ményt a végzés elétt elha-
gyok terén meghozott intéz-
ményi intézkedések hatéko-
nyak, eredményesek voltak-
€.

A szakképz6 intézmény-
ben adott tanitasi év ok-
tober 1-jén  tanulok
szama: KRETA.

Az adott tanitasi évben az
intézménybe oktober 1.
utan, de janius 16. elott
belépett tanulok szama:
KRETA.

Az adott tanévben az in-
tézménybdl oktober 1.
utan  kilépett  tanulok
szama: KRETA.

Moédositas érvénybe 1ép: 2024.12.01.
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fliiel Szakképzési

Yarmegyei CE ntru m

Ssz Kételezéen mé- Mire hasznalhat6 az indi-

" | rendd szakkép- Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa . . Adatforras
fes 1 o kator, mit mutat meg?
zési indikator

16. | Elégedettségmeé- Az adott partner szazalékos elégedettsége az elégedettségi kérdéivben felmeriild té- | A mutatd adatot szolgaltat az | Adatforras: Partneri elé-
rés  eredményei | makra vonatkozdan. onértékeléshez. Segit feltarni | gedettségi kérddiv ered-
(szUl6, oktato, ta- | Az indikator kiszdmitasa: Az adott partner elégedettségének egyedi és atlagos szaza- | 32 intézmény erdsségeit, fej- | meénye.
nul6, dualis kép- | j¢kos értéke, amely megmutatja, hogy mennyire elégedett az adott téméban az intéz- | lesztendd teriileteit. Egyarant
z6hely,  munka- | meny mitkddésével, folyamataival. segiti a stratégiai és az opera-
eropiac) Megjegyzés: Az indikator értelmezhetd az intézmény egészére, agazatonként, szak- tv tervezest.

manként.

17. | Intézményi  ne- | A mutat6 az adott tanévre vonatkozodan tartalmaz informaciot a fegyelmi esetek, di- | Megallapithatd-e azon intéz- | Adatforras lehet a
veltségi mutatok | cséretek és az igazolatlan mulasztasok szamarol. ményi gyakorlat, amely so- | KRETA vagy az intéz-
(fegyelmi esetek, | A mutatot az intézmény hazirendjében szabalyozott fegyelmezési intézkedések for- | ran az intézmény vizsgalja a | mény sajat nyilvantar-
igazolatlan  mu- | maira vonatkozdan kell szimolni (pl. szaktanari figyelmeztetés, osztalyfénoki figyel- | neveltségi mutatok alakula- | tasa.
lasztasok szama, | meztetés, igazgatoi intés, ...). sat és az eredményeket fel-
dicséretek) Példa: hasznalja pedagdgiai mun-

[db/tanév] Fegyelmi esetek szdma: 186 db/tanév (A mutaté megadhatd tipusonként is: igazgatoi | Kaja soran? )
[Ora/tanév] figyelmeztetés 21 db/tanév, igazgatdi megrovas 2 db/tanév stb.) A neveltségi mgtgt()k segite-
Dicséretek szama: 253 db/ tanév nek a pedagogiai tevekeny-
Igazolatlan mulasztasok: 10214 6ra/tanév ség soran alkalrmazott’ n}éd'
Megjegyzés: A mutatd olyan bontasban szamitando, amelynek felhasznalasa segit- SZ.erelfl b hatekorll}{s%ganak
séget jelent a pedagdgiai munka fejlesztése soran (osztalyonként, szakmanként, jog- V1Z564 ataban, az e terortanu-
viszonyonként). Trendvizsgalat alkalmazasa itt is ajanlott loesoportokhoz igazodt leg-
‘ ' hatékonyabb médszer megta-

lalasaban.

18. | Hatranyos hely- | A mutato szamitasa: A hétr:iiny’os helryzeu? csopor- Jogyiszonrlyal re’r?d’el-
zetll (HH) tanulok Y sanuldi szd tok szdmara elérhetk az in- | kez6 tanulok .(tanulm és
ardnya a teljes ta- HH tanuldk aranya = anuton szamad * 100 tézmény dltal kinalt képzé- | felndttképzési) —oktober
nuldi  1étszamhoz tanuldi osszlétszam sek. 1-jei 1étszama: KRETA.
viszonyitva Az intézmény miikddési kor- | Hatranyos helyzetii tanu-
[%] nyeze_tét, helyzetét is meg- | 16k szama oktober 1-jén:

Példa: mutatja a mutato. KRETA.
Adott tanévben a jogviszonnyal rendelkez6 tanulok 1étszama (tanuldi Gsszlétszam)

1024 £6. A hatranyos helyzetii tanulok szama ugyanebben a tanévben 77 £6.

A mutat6 szamitasa tehat (77 6 / 1024 £6) * 100 = 7,52%.

Moédositas érvénybe 1ép: 2024.12.01.
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el Szakképzési

warnegyel CE I'I'Ir'u m

Kotelezoen mé-

Adott tanévben a tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 tanuldk 1étszama (tanuldi dssz-
létszam) 562 £6. A Dobbantd programban tanulok szama ugyanebben a tanévben 32
fo.

A mutat6 szamitasa tehat (32 6 / 562 f6) * 100 = 5,69%.

kolai rendszerii oktatasban
lemarado6, vagy a rendszerbol
mar kisodrédott 15-25 éves
fiataloknak a szakiskolai
képzés bazisan az oktatas
vagy a munka vilagaba tor-
ténd visszavezetéséhez, a si-
keres egyéni életiit megtala-
lasahoz eljuttatd lehetdség
biztositasahoz.

Ssz. rendé szakkép- Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa Mn"e haszpalhato az indi- Adatforras
AP kator, mit mutat meg?
zési indikator

19. | Sajatos  nevelési | A mutatd szamitésa: A sajatos nevelési igényil | Tanuldéi  jogviszonnyal
igényti (SNI) ta- SNI tanulék szdma csoportok szamara elérhet6k | rendelkez tanulok okto-
nulok aranya a tel- SNI tanulok aranya = * 100 az intézmény altal kinalt kép- | ber 1-jei 1étszama:
jes tanuldi  1ét- tanuloi ésszlétszam zések. KRETA.
szémhoz VISZO- | p¢lda: Adott tanévben a tanuloi jogviszonnyal rendelkez6 tanuldk létszama (tanul6i Sajatos nevelési igénytli
nyitva Osszlétszam) 938 £6. A sajatos nevelési igényti tanulok szama ugyanebben a tanévben tanulok szama oktober 1-
[%] 102 6. jén: KRETA.

A mutat6 szamitésa tehat (102 £ /938 £6) * 100 = 10,87%.

20. | Dobbantd  prog- | A mutatéd szamitisa: A mutaté megmutatja, hogy | A szakképzd intézmény-
ramban  tanulok ) az intézmény (amennyiben a | ben adott tanév oktober
aranya a teljes ta- | Dophants programban Dobbanto'prog’ramban jogszabaly szaméra lehetdvé | 1-jén jogviszonnyal ren-
nuléi  1étszamhoz tanuldk ardnya = tanulok szama * 100 teszi) milyen mértékben jarul | delkez8 tanulok szdma:
viszonyitva tanuldi osszlétszam hozz4 a magatartési és tanu- | KRETA.

[%6] Példa: lasi zavarokkal kiizd6, az is-

Az adott tanévben Dob-
bant6 programban tanu-
16k szama oktober 1-jén:
KRETA.

Modositas érvénybe 1ép: 2024.12.01.
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Kotelezoen mé-

képzésen részt-
vevo oktatok ara-
nya [%] és a to-
vabbképzésbe fek-
tetett Osszeg
[Ft/£6]

szakmai tovabbképzéseken részt-

Szakmai tovdbbképzésen vevd oktatok szdma

résztvevo oktatok =

14 .. 14 r * 100,
oktatok dsszlétszam

aranya
ahol
e szakmai tovabbképzésen résztvevd oktatok szama: az oktober 1-jén a szakmai
tovabbképzésen résztvevd, teljes munkaidében és részmunkaiddben foglalkozta-
tott oktatok szdma (a vizsgalatnal az elmilt év oktdber 1. 6ta tovabbképzésen
részt vettek szamat kell figyelembe venni),
e  oktatok Osszlétszama: az oktober 1-jén teljes munkaiddben és részmunkaidében
foglalkoztatott oktatok szama.
Példa: Adott tanévben oktdber 1-jei adatok alapjan a teljes és a részmunkaidében
foglalkoztatottak szama 107 {6, a tovabbképzésen résztvevo oktatok szama az okto-
ber 1-jei adat alapjan 19 6.
A mutatd szamitasa tehat (19 f6 / 107 £6) * 100 = 17,8%.
2. A mutatd szamitasa:
Szakmai képzésre fordi- _ __szakmai képzésre forditott osszeg 100
tott, eqy fore juto koltség oktatok osszlétszama
Példa (el6z6 folytatasa): Tovabbképzésre forditott 6sszeg az intézményben oktdber
1. és oktdber 1. kozott 1 825 000 Ft volt.
A szakmai képzésre forditott, egy fore jutd koltség szamitasa tehat 1 825 000 Ft/19
6 = 96 053 Ft/16.

az intézmény eleget tesz-e
azon szakmapolitikai célok-
nak, hogy a szakképzés érzé-
kenyebben  reagaljon a
munkaerdpiaci  igényekre,
hogy az oktatok folyamato-
san kovessék a szakmajuk-
ban mutatkozo fejlédést és
megfeleljenek a szakmai és
modszertani elvarasoknak.

Z. P . P ST s . Mire h alhaté az indi- ,
S8 rendo szakkép- Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa ,e asznahato az indi Adatforras
AP kator, mit mutat meg?
zési indikator

21. | Miihelyiskolaban | A mutaté szamitasa: A mutaté megmutatja, hogy | A szakképz6 intézmény-
részszakmat szer- ; . ) ) ) ; o az intézmény a mihelyisko- | ben adott tanévben mi-
z6k aranya a kép- Miihelyiskolaban rész-  _ __részszakmat szerzd tanuldk szama 100 laban tanulok mekkora ara- | helyiskoldban  tanulok

zésben résztvevdk szakmat szerzok aranya mithelyiskolai tanuloi Osszlétszam nyat tudja részszakma meg- | szdma: KRETA.
Osszlétszimahoz | pglda: Adott tanévben a miihelyiskoldban tanulok Ssszlétszama 11 £6. A mihelyis- | Szerzésehez hozzasegiteni. | Az adott tanévben mii-
viszonyitva kolai képzést részszakma szerzésével befejez6k szama 7 £6. hgl}{'lsko!aban ’tanulok
A mutatd szémitasa tehat (7 6 / 11 £8) * 100 = 63,6%. kozill résszakmat szer-

76k szama: KRETA.

22. | Szakmai tovabb- | 1. A mutatd szamitasa: A mutaté azt mutatja, hogy | Oktatok  Osszlétszama

oktober 1-jén: KRETA.

Szakmai tovabbképzésen
résztvevo oktatok szama
oktober 1-jén: KRETA.

Szakmai tovabbképzésen
résztvevo oktatok szdma:
KRETA.

Tovabbképzésre forditott
Osszeg: SAP.
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warnegyel CE I'I'Ir'u m

Ssz. Kotelezéen mé- Mire hasznalhat6 az indi-
rendé szakkép- | Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa kator, mit mutat meg? Adatforris
zési indikator
23. Szakért§i, szakta- | A mutatd szamitasa: o o Oktatok  Ssszlétszama
nacsadoi, vizsgaz- Szakértdi, szaktandcs- szakérti, szaktandcsador, oktober 1-jén: KRETA.
tatoi tevékenysé- adi, vizsgaziatdi teve- vizsgdzta’téi teve:keny:véget .
get folytato okta- | , . folytaté okta- folytaté oktatdk szama * 100 Szakértéi,  szaktanacs-
tok aranya a teljes 4 tg X Y oktatok osszlétszama adoi, vizsgaztatoi tevé-
oktatoi testiilet 1ét- ot aranya kenységet folytatd okta-
szamahoz  Viszo- ahol tok szama oktdber 1-jén:
nyitva
e  szakért6i, szaktanacsadoi, vizsgaelnoki tevékenységet folytatok szama: az okto- KRETA vagy az intéz-
ber 1-jén a szakért6i, szaktanacsadoi, vizsgaztatdi tevékenységben rész vevo, tel- n}ény sajat nyilvantar-
jes munkaidében foglalkozatott oktatok és a részmunkaidében foglalkoztatott ok- tasa.
tatok szama (minden oktatot egy fonek szamitva, fiiggetleniil attol, hogy milyen
mértékill a részmunkaidd),
e  oktatok Osszlétszama: az oktober 1-jén teljes munkaidében foglalkozatott okta-
tok és a részmunkaidében foglalkoztatott oktatok szama.
Példa folytatasa: Adott tanévben oktdber 1-jei adatok alapjan az oktatdk teljes 16t-
szama 106 6, a szakért6i, szaktanacsadoi, vizsgaztatasi tevékenységet folytatod okta-
tok szdma az oktober 1-jei adat alapjan 8 f6.
A mutat6 szamitasa tehat (8 £f6 / 106 f6) * 100 = 7,5%.
24, A szakképz6 in- | Az indikator az egy-egy tanévben megnyert palyazatok Osszegylijtését, felsorolasat | Az indikator megmutatja, | Az intézmény nyilvan-
tézmény nyertes | teszi sziikségessé. Fontos, hogy az egymast kovetd tanévek Osszeallitott listait az in- | hogy az intézmény milyen | tartasa.
palyazatainak tézmény tanévrdl tanévre dsszehasonlitsa. aktiv palyazati tevékenységet
szama ¢és az el- folytat, milyen modon illesz-
nyert 6sszegek kednek a palyazati célok az
intézmény célrendszeréhez, a
fenntart6 altal biztositott for-
rasokon kiviil milyen forra-
sokat tud még bevonni a gaz-
dalkodasaba.
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Kotelez6en mé- Mire hasznilhat6 az indi- | Adatforras

Ssz. rendd szakkép- Szakképzési indikator definialasa, kiszamitasa kator, mit mutat meg?
zési indikator

25. Tanuléi A 13. évfolyam végén B2-es nyelvvizsgat szerzd tanulok aranya. Az indikator megmutatja az | Erettségi torzslap kivonat,
jogviszonyban i . 4 4. myelvvizsgaval rendelkezé tanuldk szima intézmény idegen nyelv | tanulok altal bemutatott

L Szamitasi modja: — ——— —— 00 o . . . : oo
technikusi sikeres szakmai vizsgat tett tanulék szama oktatasanak szinvonalat. nyelvvizsga bizonyitvany.
oklevelet szerzett
tanulok korében
B2-es
nyelvvizsgaval
rendelkezék
aranya.

26. Lathatosag,online | Az indikator a tanév soran megjelent,iskolai élettel kapcsolatos bejegyzések szamat | Az indikator megmutatja, | Az intézmény weboldala,
platformokon val6 | méri platformonként. hogy mely platform biztosit | Facebook, Tiktok.
megjelenés Szamitdsi modja:az intézmény vonatkozo adatszolgaltatd tablajaban megjelend | Nagyobb elérést és miikodik
rendszeressége, esetek szamanak &sszadasaval képzddik platformonként, havonta. hatékonyan —az  intézmény
marketing népszerisitésében.
tevékenység.

27. Tantermek szama | Az indikator megmutatja az intézmény épiiletében talalhato termek szamat,az alabbi | Az indikator megmutatja az | Kréta

kategoriakban:osztalyterem: 25 f6 vagy tobb, Kiscsoportos terem:10-15 f6 | intézmény

befogadasara alkalmas, informatika terem. teremkapacitasanak

Szamitasi modja: A kiilonboz6 kategoridkba sorolt termek szdmanak 6sszadasaval fejl’édé§ét, és hogy” az

torténik. mtezmeny vezetosege
foglalkozik-e az
intézménybdvités stratégiai
céljanak megvalositasaval.
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Kotelez6en mé- Mire hasznalhaté az indi-
Ssz. rendé szakkeép- Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa kator, mit mutat meg? Adatforras
zési indikator
28. A projekthetek és | Az indikator megmutatja, hogy egy tanéven beliil hany projekthét valosul meg, és | Megmutatja ~az  oktatdi | Kréta haladasi naplo.
az ezen beliil ezen beliill szakmanként hany projekt feladat késziil el. modszertan szinvonalat,
megvalésul() Szamitasi modja: a tanév soran magvaldosulo project hetek szamanak Gsszeadasaval, fejlédését.
pr(?jekt feladatok | valamint a megvalésult projektfeladatok szdmanak szakménkénti dsszeadasaval
§zama. képzédik.
17117
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