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5. melleklet: Az intézményi Onértekeles keretében az oktatdk elégedettségét mérd kérddiv

Oktatoéi kérdoiv

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben igaz.
Valassza ki a véleményét tiikkrozo értéket (a legordiild menii segitségével) 0 és 4 kozott, ahol:

teljesen igaz = 4

altalaban igaz = 3

tobbnyire nem igaz = 2

egyaltalan nem igaz = 1

nincs informaciom = 0.

A ,,0” megjel6lést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az intézmény munkajardl valos képet kaphassunk.

1. Az intézmény megalapozottan és egyértelmiien meghatarozta a céljait, célkitiizéseit, és biz-
tositja ezek mérhetdségét.

2. Aképzések és a képzési programok osszhangban vannak a stratégiai célokkal.

3. Egyértelmien meghataroztak az intézmény mindségpolitikai céljait, ehhez kapcsolodoan a
mindségiranyitas szervezeti kereteit és a munkatarsak mindségiranyitassal kapcsolatos fel-
adatait, felel6sségét.

4. Az intézmény biztositja a munkatarsak, kiilonosképpen az oktatoi testiilet tagjai részvételétaz
intézményi célok és tervek kialakitasaban.

5. Az intézmény azonositja a relevans kiilsd €s belsd partnereit, az intézményi célok elérése
érdekében egylittmiikddési rendszert alakit Ki az azonositott partnerekkel, és ennek a tervezése
megjelenik az intézményi dokumentumokban.

6. Az intézmény rendelkezik adatvédelmi szabélyzattal, és megfeleld intézkedéseket hatdroz meg
a biztonsagos adatkezelés, adattarolas és adattovabbitas biztositasara.

7. Az intézmény a jogszabalyban eldirt adatok kezelése mellett biztositja a mindségiranyitasi
tevékenységekbdl szarmazo adatok kezelését, védelmét.

8. Az intézmény megvaldsitja az emberi és anyagi erdforrasok elosztasat, meghatarozza az
er6forras-elosztas alapelveit, és azok segitik az intézményi célok megvaldsulasat.

9. Az intézmény kialakitja és miikodteti az oktatok kozotti egyiittmiikodés kereteit, és az in-
tézményi célok elérése érdekében megvaldsul az oktatok kozotti szakmai egyiittmiikddés,
amelyet az intézmény tamogat €s §sztondz.

10. Az intézmény kialakitja és miikddteti az oktatok tovabbképzési rendszerét, az intézmény
mindenkori céljaival 6sszhangban felméri, értékeli az oktatok szakmai tudasat és képességeit,
¢és tamogatja az oktatok képzettségének novelését, egyéni kompetenciafejlesztését.

11. Az intézmény tovabbképzési programot és éves beiskolazasi tervet készit, amelyben figye-
lembe veszi az oktatok szakmai felkésziiltségének €s szakmai munkajanak értékelésébol adodod
egyéni fejlesztési célokat.
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12. Az intézményben a tovabbképzéseken szerzett tudas, tapasztalatok tovabbadasa megtorténik.

13. Az intézményben alkalmazzak azokat a modszereket, munkaformakat, amelyek hozzajarulnak
az elvart tanulasi eredmények eléréséhez.

14. Az intézmény biztositja a tanulok szaméara az egyéni haladas lehetdségeit.

15. A szakmai program készitésébe, modositasaba bevonjak a dualis képzohelyeket, és a szak-mali
programban megjelennek a gazdasag helyi igényei.

16. Az intézmény a dudlis képzOhelyek bevonésaval egyértelmiien meghatarozza a tanulok ér-
tékelésének a modszereit, az értékelés eljarasrendjét, €s az elvarasokat megismertetik a ta-
nulokkal.

17. Az intézményben alkalmazzdk a szakmai programban meghatarozott és leirt értékelési
modszereket, eljarasokat.

18. Az intézmény rendelkezik digitalis oktatasi stratégiaval, illetve biztositja a digitalis oktatas
feltételrendszerét a digitalis tartalom, az oktatoi tudas és az infrastruktira teriiletén.

19. A dudlis képzohelyeket bevonjdk a termelésben €s a szolgaltatasban alkalmazott korszer(i
digitélis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe.

20. Az oktatokat 0sztonzik a digitalis tananyagok fejlesztésére, a digitalis tartalmak, modszerekés
eszkdzok hasznalatéra.

21. Az onértékelés fontos szerepet t6lt be az intézmény mindségiranyitasi és mindségfejlesztési
rendszerében.

22. Az oktatok értékelési rendszerének szabalyozasa, miikodtetése és eredményei tdmogatjak az
intézményi célok elérését.

23. Az intézmény partneri méréseket alkalmaz a kdrnyezeti fenntarthatosdganak az értékelése
soran, és az értékelés eredménye koherens az intézményi célokkal.

24. Elemzik, értékelik és felhaszndljdk az onértékelés és a kiilsé értékelés soran megallapitott
erésségeket és fejlesztendo teriileteket, a fejlesztések értékelésének eredményeit a célok elérése
érdekében, a szakmai-pedagogiai munka és az intézményi miikodés folyamatos fejlesztésére.

25. Bevonjak a partnereket a fejlesztendd teriiletek, a fejlesztési célok kijelolésébe, valamint a
cselekvési tervek elkészitésébe €s végrehajtasaba.

26. Az intézmény az onértékelés és a kiilso értékelés eredményeit felhasznalja a szakmai-peda-
gbgiali munka fejlesztése érdekében.

27. Az intézmény miikodése sordn torekszik a fenntarthatdsag elvének érvényesitésére.

28. A fenntarthato, kdrnyezettudatos gondolkodas a képzési tartalmakban, tanuloi programok-ban
eldtérbe kertilt.

29. Az iskola biztositja a digitalis hozzaférést az oktatok €s a tanulok részére, korszerti digitalis
modszereket alkalmaznak az iskolai és az otthoni tanulasban.

30. Az intézmény Osztdnzi az oktatokat az oktatast segitd digitalis tartalmak létrehozasara, virtualis
tanulési kornyezet alkalmazésara.

2/2



