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9. sz. melléklet: Az intézményi Onértékelés €és az intézményvezetdi onértékelés keretében a
szakképz6 intézményben végzetteket foglalkoztatd gazdalkodo szervezetek elégedettségét mérd
kérddiv

A szakképz6 intézményben végzetteket foglalkoztato gazdalkodo szervezetek kérddive

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben
igaz. Valassza ki a véleményét tiikrozo értéket (a legordiiléo menii segitségével) 0 és 4 kozott,
ahol:

teljesen igaz = 4 altalaban igaz = 3 tObbnyire nem igaz = 2 egyaltalan nem igaz = 1nincs
informaciom = 0.
A ,,0” megjel6lést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenck abban, hogy az intézmény és az intézményvezeté munkajarol valos
képet kaphassunk.

Melyik szakképzési agazatban kapcsolodik a szakképz6 intézmény képzési tevékenységéhez,
milyen agazatban foglalkoztatja a végzett tanulokat?

Kérjiik, adja meg a megfeleld agazato(ka)t!

1. Azintézmény képzési szerkezete megfelel a munkaeré-piaci igényeknek, és ez 6sszhangban
van az intézmény stratégiai céljaival.

2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaerd-piaci és
egyéni képzési igényeket.

3. Az intézmény biztositja dudlis partnerei részére a konzultaciot, bevonja dket a szakképzés-
sel kapcsolatos tervezési-végrehajtasi feladataiba, kikéri a véleményiiket.

4. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges szakmai kompe-
tenciakkal.

5. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges altalanos munka-
vallal6i kompetenciakkal (pl. pontos munkakezdés, problémamegoldé képesség, egylittmii-
kodésre valo készség, alkalmazkodo készség, kreativitds, innovacids képesség).

6. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges digitalis kompeten-
ciakkal.

7. A dualis képzohelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszerti
digitalis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe.
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8. Az intézményben elemzik, értékelik €s felhasznaljak az onértékelés ¢€s a kiilsé értékelés soran
megallapitott er6sségeket és fejlesztendd teriileteket, a partnereket bevonjak a fejlesz-tendd
teriiletek, a fejlesztési célok kijelolésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és végre- hajtasaba.

9. Az intézmény vezetoje iranyitja és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési folya-
matait, valamint azokban személyes feladatot vallal.

10. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a partnerekkel folytatott konzultaciot és abban
személyes feladatot vallal.

11. Az intézmény vezetdje a képzési Szerkezet kialakitasaban figyelembe veszi a munkaerd-
piaci kornyezet igényeit.

Az intézmény vezetdje személyesen részt vVesz az onértékelés €s a kiilso értékelés eredményeialapjan

a fejlesztési célok, célkitlizések meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkészitésében.

2/2



