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A Szakmai Program tartalmit a kivetkezo jogszabalyok és dokumentumok
hatarozziak meg:

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

e 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésril sz616 torvény végrehajtasarél

e 2012, évi L. torvény a munka térvénykonyveérol

e 2013. évi LXXVIIL torvény a felndttképzésrol

e 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrél szolo torvény végrehajtasarol

o 100/1997. (VI 13.) Korm. rendelet az éretiségi vizsga vizsgaszabdlyzatdnak kiaddsdrol

e 2011. évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informéciészabadsagrol

e 2015. évi CXXIV. torvény a nemzeti akkreditalasrol

o 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

e 1995, évi LXVL torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag
védelmérol

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirol

»  26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

o 1997, évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérol és illetékességérol

e 137/2008. (V. 16.) Korm. rendelet az idegennyelv-tudést igazolo allamilag elismert
nyelvvizsgaztatasrol €s a kiilfsldon kiallitott, idegennyelv-tudast igazold nyelvvizsga-
bizonyitvanyok Magyarorszagon térténd honositasarol

o 86/1996. (V1. 14.) Korm. rendelet a biztonsagi okméanyok védelmének rendjérol

e 85/2007. (IV. 25) Korm. rendelet a kozforgalmi személyszallitasi utazasi
kedvezményekrol

+« 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet a munkdba jardssal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol

e 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokré!

e 2004. évi l. torvény a sportrol

o 1999, évi CXXI. térvény a gazdasagi kamarakrol
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1 Bevezeto

1.1 Helyzetelemzés

1.1.1 Az intézmény jogi statusza: 6ndall6 ligyvitellel rendelkez feladatellatasi hely

1.1.2 Az intézmény meghatiarozasa, legfontosabb adatai:

Az intézmény hivatalos neve: Heves Varmegyei Szakképzési Centrum
Remenyik Zsigmond Technikum

Cime: 3390 Fiizesabony, Ifjlisag 1t 17.

OM azonosito: 203035/004

Alapito és fenntarto neve és székhelye:

alapité szerv neve:  Innovacios és Technologiai Minisztérium
alapito székhelye: 1011 Budapest, I'6 utca 44-50.

fenntartd neve: Heves Varmegyei Szakképzési Centrum
fenntart6 székhelye: 3300 Eger, Kertész ut 128.

1.1.3 Az intézmény tipusa: Technikum

1.1.4  Miikddési teriilete: Technikum Heves Varmegye

1.1.5 Koznevelési és egyéb feladata

o technikumi nevelés, oktatas

e nappali rendszert iskolai oktatas

o felnéttek szakmai oktatasa — felndttképzési jogviszony munkarend nélkiil

s sajdtos nevelési igényl tanulék integrélt nevelése-oktatasa (érzékszervi
fogyatékos, értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlodés
zavarral kiizdok)

Az intézmény maximdlis Iétszama. 435 16

A feladatelldtdst biztosité vagyon: Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum
Flizesabony, lfjusag u. 17. szam alatt 1év6 2284 hrsz. alatti ingatlan.

Az ideiglenes vagyonhasznalati jogét a Szakképzési Centrum gyakorolja.
A targyi eszkozdket az Intézmény leltara tartalmazza.
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2 Az intézmény nevelési programja

2.1 Az intézmény kiildetésnyilatkozata

Heves Varmegyei Szakképzési Centrum Remenyik Zsigmond Technikum

Kozds pedagdgiai felfogasunk lényege, hogy a tanuldt segitsiik hozza a képességei és tehetsége
kibontakoztatasa legoptimélisabb formainak, a személyiségfejlddése legadekvatabb utjainak
megtalalasdhoz. Szellemileg, erkélesileg és testileg egészséges fiatalokat kivanunk nevelni.
Segitsiik a "belesziiletett” hatranyok lekiizdésében, és abban, hogy képessé valjék felndttként
onalloan megtalalni helyét a tarsadalomban.

Oktatisunk soran olyan korszerli kdzismereti, idegen nyelvi, informatikai és szakmai tudast
(elméleti alapokat és gyakorlati készségeket) kivanunk tanuldinknak nydjtani, melynek
birtokaban j6 eséllyel tanulhatnak tovabb a felsboktatdsban, illetve szakképesités birtokaban
keresett szakemberként helyezkedhetnek el a munkaerGpiacon.

Sportlétesitményeink a testnevelési orakon tilmenden a szabadidd egészséges eltdliésére, a
mindennapos mozgas lehetdségeinek igénybevételére, de a véros sportoldsi igényeinek
kielégitésére is alkalmasak és lehetdséget nyljtanak.

2.2 A szakmai oktatas pedagdgiai alapelvei, értékei, feladatai, eszkozei,
eljardsai

2.2.1 Alapelvek

Képzési szerkezetlinket, valamint a kézoktatdson kiviili szolgaltatasainkat folyamatosan
kozelitjik a partnerek elvarisaihoz. Intézményiink pedagodgiai felfogdsdnak kozéppontja a
gyermek. Ebbdl adodoan kiemelt feladataink:
o atchetségek felismerése és gondozasa;
o a tanuladsi nehézséggel kiizdé és az alulmotivalt tanulok tdmogatdsa,
személyiségiik formalasa;
o az 6nallé ismeretszerzés igényeinek/képességének kialakitasa, amely az egész
élet folyamén a permanens OnképzéEs alapija lesz;
o a kiilénb6z6 tantargyak oktatasaban az integraciora térekvés, vagyis hogy a
didkok ismerete ne elszigetelten, hanem egységes képet alkotva jelenjen meg;
o akozosség szellemi, kulturalis és természeti értékeinek megismerése, védelme;
a kommunikéciés kultGra, valamint az egymas iranti tolerancia képességének
alakitasa, fejlesztése;
o az egészséges életmod, a testi és lelki egészséget szolgaldé magatartasformak
kialakitasa;
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o ademokratikus magatartasformak kialakitasa;
o szakmai képzéseinken piacképes tudés elsajatitdsanak lehetbsége.

222 Célok

Kozos munkank legéltalanosabb célja az intézmény eredményes mikodtetése, amely gyermek-
és ifjikorban pedagégiailag megszervezi a személyiség életkoranak megfelelé fejlesziési
folyamatat, a felnétteknek korszeri kulturalis szolgdltatast nyujt.

Olyan gondozasi-nevelési -- miiveldési — szolgaltaté rendszer megleremiése a célunk, amely
lefedi a lakossagi igényeket, masrészt megfelel fejlesztési céljainknak is.

Fontos a korszerti, a XXI. szizad igényeinek megfeleld természet — és tarsadalomtudomanyos
alapmiiveltség kialakitdsa valamint a tdrsadalmi igényeknek megfelelé szakmai ismerctek
megszerzésének segitese.

Szakmai torekvéseink kozéppontjaban a gyermekek testi ¢s lelki épségének megovasa, egy
érzelmi biztonsagot nytijté deriis, szeretetteljes intézményi légkor biztositasa all. Ezt elsdsorban
a belsé motivacié kialakitasaval, a cselekvésre orientdlt munkaerd piaci igényekhez
alkalmazkodé szakképzéssel, szakmai alapon szervezédd kozosségek kialakitdsdval,
képességfejlesztéssel, tehetséggondozassal, a hatranyos helyzetbl indulé tanulok
felkészitésével kivanjuk elérni.

A kollektiv értékek koztl elsfsorban azokat kivénjuk erGsiteni, amelyek a demokracia
tanulasat, megélését teszik lehetdvé. Fontos ezért a megéllapodasokban kialakult egytittélési
szabdlyok megtartasa. Teret kell biztositani a sajatos egyéni utkereséseknek, amennyiben nem
sértik kézos torekvéseinket.

Médszereinkkel, eszkdzrendszeriinkkel lehet6vé kell tenni és segitenilink kell, hogy a kultira,
miivészet irdnt fogékony, azt befogadni kész mivelt polgarok formalédjanak nalunk,
ontevékeny miivelddési szokéasok kialakitasdval hozzdjéruljunk életmindségiik javulasahoz,
életesélyeik novekedéséhez.

Célunk, hogy alakuljon ki az egészséges €let, a rendszeres testmozgds irdnti igény, €s jaruljon
hozz4 a személyiség, az dnfegyelem, a cselekvésbiztonsag fejlesztéséhez is.

Fel kell késziteni a tanuldinkat arra, hogy a jovOben dinamikusan véltozé é€letszitudciokban
fognak élni, sokféle és valtozé tartalmi problémahelyzetben kell helyt allni.

223 Feladatok

Az intézményvezetés feladata arrél gondoskodni, hogy a megfogalmazott alapelvek
szellemében - a belsé munkamegosztasnak megfeleléen - a feladatvégzés szintjén teljesitsék a
felsorolt célokat.

Az intézmény egésze rendszeresen, egymdssal Osszehangoltan tdjckozodik az
intézményhasznalék igényeirdl, ehhez igazitja programjat, céljait.
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Ahhoz, hogy az iskolankban folyé nevelés, a képességek, készségek fejlesztése, a kdzismereti
oktatds és a szakmai képzés szerves egységét alkothassa sziikségesck az alabbiak:

A sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa
A tananyag és a kovetelményrendszer folyamatos korszer@isitése a kerettantervek alapjan,
valamint a valtozdsok nyomon kdvetése,
A kozismereti és szakmai targyak oktatdsi szinvonalanak fejlesziése
Az oktatok tovabbképzésének szervezése
Tehetséggondozas, kompetencia alapl felzarkoztatas, korrepetalas.
A regionalis munkaerd piaci igények figyelemmel kisérése, megfelelés az elvarasoknak.
Palyazati lchet6ségek feltarasa, és részvétel azokon.
A neveldi tevékenység céliranyos szervezése, személyiségfejlesziés
Onképzési lehetségek biztositdsa
Felkészités az érettségi €s szakmai vizsgara
Tanulmanyi és szakmai versenyekre valo felkésziilés segitése
Felkészités tovabbtanulasra
A piaci elvarasoknak megfelelé szakmai szemlélet, ismeretanyag kialakitasa
A szakmai kapcsolatrendszer dpoldsa, tovabbfejlesztése
A hagyomaényok &polasa, aktualizalasa

2.2.4 A nevelb-oktatd munka_eszkozei, eljarasai, modszerei

Az eszkozok, eljarasok, modszerek két csoportra oszthatok: azok, amelyek a meghatrozott
feladatokhoz kozvetleniil rendelhetok; és azok, amelyek a nevelé-oktatd munkaval
kapcsolatosak, és amelyek kiilon dontéseket

2.2.4.1 A feladatokhoz rendelt estkiz- és eljdrdsrendszer

Eszkz- és eljarasrendszer

Feladatok Médszerek, eszkozik, eljardsok

A sziikséges személyi | Igények felmérése (az iskolavezetés a szakmacsoportok
és targyi feltételek segitségével).
biztositasa. Tervezés.

A személyi feltételek biztositasahoz palyazatok kifrasa.
Beérkezett palyazatok elbiralasa.

Személyes beszélgetés a palyazoval.

A feltételeknek legjobban megfeleld palydzé kivalasztasa.

A munkaerd belsd atcsoportositasa.

Id6keretek szervezeti formék 4talakitasa.

Targyi feltételek biztositasdhoz egyiittmiikddés a HVSZC-vel

A tananyag ¢s a|Tapasztalatszerzes.

kovetelményrendszer | Tapasztalatcsere iskoldn beliil és hasonlé intézményekkel.
folyamatos Szakmacsoport megbeszélések.

korszeriisitése a | Egyéni kezdeményezések megvitatasa.

kerettantervek alapjan, | Tovabbképzéseken valé részvétel.
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Eszkoz- és eljarisrendszer

Feladatok Moédszerek, eszkozik, eljarasok
valamint a valtozasok | Szakfolyoiratok, egyéb nyomtatott dokumentumok nyomon
nyomon kovetése kovetése.

A dokumentumok évenkénti feltl-vizsgalata.
Innovacios lehetdségek szamba vétele.

A kozismereti és
szakmai targyak
oktatasi szinvonalanak
fejlesztése.

Bevalas vizsgalat - megfeleld modszerek kivalasztasa (valtozatos
modszerek alkalmazasa).

A korszerii és hagyomanyos eszkdz6k helyes aranyban torténd
felhasznalasa.

fejlettségi szintjének megfelelden.

A tananyagnak megfeleld ellendrzési ¢s érickelési eljarasok
alkalmazésa.

A redlis onértékelés kialakitasa.

Azoktatdk szakmai és pedagdgiai kultirdjanak, tijékozottsdganak
folyamatos szinten tartdsa és fejlesztése.

Onképzés.

Belso tovabbkeépzések—oralatogatasok.

Eléadasok, tréningek, bemutato foglakozasok.

Belfoldi és kiilfoldi tapasztalatcserék a lehetdségek fliggvényében.
Kiils6 tovabbképzések.

Rendszeres kdzvetett €s kozvetlen ellendrzés.

Az oktatok
tovabbképzésének
szervezeése.

Az igények, sziikségletek felmérése, a térvény elbirdsai szerinti
tervezese.

Utemezés r6vid- és hosszabb tavon.

Egyeztetés a HVSZC-vel.

A jogszabalyoknak megfeleléen a tovabbképzések anyagi
tamogatasa a rendelkezésre allé forrasok fliggvényében.

A szakmacsoportok ¢s kiilsd szakértdk bevonasaval belsé
tovabbképzések szervezése (modszertani kulttra,
szamitastechnikai ismeretek).

Onkoltséges alapon egyéb tovabbképzéseken, konferencidkon valé
részvétel 6sztonzése.

Kiilfs1ldi kapesolatrendszer lehetdség szerinti bovitése.
Palyazati lehetdségek kihasznélésa.

Tehetséggondozas,
felzarkéztatés.

A tehetséges és a tanulasi kudarccal kiizd6 tanulok felkutatéasa.
A kudarc okanak feltarasa.

Személyes beszélgetések.

Oktatok és osztalyfonsksk jelzései.

Felmérések.

Iskolai teljesitmények alapjan differencialas.

Egyéni médszerek alkalmazasa.
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Eszkiz- és eljarasrendszer

Feladatok

Mboédszerek, eszkézok, eljarasok

Tanéran kiviili egyéni €s csoportos foglalkozasok.
Szakkorok.

Sport -, felzarkdztatd és egyéb foglalkozasok szervezése.
A tanulok felkészitése tanulmanyi és egyéb versenyekre.

Rendszeres versenyeztetés.

Osztonzés felsdoktatasi intézményben valé tovabbtanulasra.

Egylittm{iktdés a csaladdal.

Az iskolatdl elvart
igények figyelemmel
kisérése, megfelelés az
elvardsoknak.

A partnerek és a piaci viszonyok altal diktalt igények felmérése:

- Kérdoiv

- Személyes beszélgetések

- Piackutatas”

- Otletborze

- Helyzetfelmérés

Elvarasok dsszevetése a jelenlegi helyzettel:
- Hianyossagok feltarasa

- Megoldasi javaslatok dsszegyfijtése
- Atszervezés

- Innovéacié

- Egyéb valtoztatasok

- Szinvonalat emeld eljarasok

Lehetdségek feltarasa,

részvétel palyazatokon.

Palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése.
Palyazatokban egylittmiikodés a HVSZC-vel.

A nevel6i tevékenység
céliranyos szervezése,
személyiségtejlesztés.

Szinterei:

- tanora,

- tandran kiviili tevékenység,

- iskolén kiviili szabadid6s tevékenység,
- didkdnkormanyzat,

- didksportkor

- kollégium

Kognitiv, szocidlis, személyes és specialis kompetencia
motivumainak, képességeinek, készségeinek kialakitasa.

Tanulas:

- alapveto tartalmak differencialt ataddsa,

- érdeklbdési kérnek megfeleld egyéb tevékenység,
- szervezett ismeretkdzvetités,

- spontan tapasztalat,

- tananyag kivalasztisa, elrendezése,

- Osszefliggések feltarasa.

Személyiségfejlesztéd oktatast 6sztonzo kovetelmények
meghatarozasa, k6zos értékrend kialakitasa.
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Eszkiiz- és eljarasrendszer

Feladatok

Modszerek, eszkoziok, eljarasok

Onképzési lehetdségek
biztositasa.

Kényvtarhasznalat:

- Szakkényvek

- Szakfolydiratok

- Internet hasznalat

- Hang- és vide6- anyag

- Digitalis tudasbazis

- Tanulési szokasok kialakitasa

Az érettségi €s a
szakmai vizsgékra
felkészités szinterei,
mobdjai.

v

Tanitasi 6rak, tanoran kiviili foglalkozésok.

Szakkorok, felzarkoztato foglakozasok.

Kilfsldi cserekapesolatok lehet6ség fiiggvényében.
Témakorok kidolgozasa.

Rendszeres ellenodrzés— értékelés.

Proba érettségi.

Erettségi és szakmai vizsgaszabalyzat tanulora vonatkozd
részleteinek 1smertetése.

Tanulmanyi €s szakmai
versenyekre vald
felkésziilés segitése.

Versenyek rendezése osztaly-€s iskolai szinten.

A tehetséges tanulok kivalasztasa.

Egyéni-és csoportos foglalkozasok szervezése.

Tanuldk nevezése teriileti és orszdgos tanulmanyi, szakmai €s
sportversenyekre.

Konyvtarhasznalat: megfeleld szakirodalom, internet hozzaférés.
Szakmai utak, kirandulasok szervezeése a lehetdségek
fliggvényében.

Felkészités
tovabbtanulasra.

Tovabbtanulasi lehetségek megismertetése: eléadasok, nyilt
napok, kiadvéanyok, elbeszélgetések, internet, dnértékelés.
Osztalyfonoki, oktatol segitségnyjtas a megfeleld intézmény
kivalasztasahoz.

Tanoran és tanéran kiviili foglalkozasokon felkészités a
tovabbtanuldsra.

Az egyetemek altal felkinalt lehetdségek kozlése.

Konyvtari tajékoztatés.
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Eszkdz- és eljarasrendszer

Feladatok Méoédszerek, eszkizik, eljirasok
A piaci elvarssoknak | Onértékelés— helyzetfelmérés.
megfelelo szakmai Az érdekelt felek azonositasa - kézvetlen és kozvetett partnerek
szemlélet, ismeretanyag | meghatarozasa, igényfelmérés.
kialakitasa. (sszehasonlitd elemzés - kisvetkeztetések levondsa.

Célmeghatarozas - intézkedési terv készitése.
Megvaldsitas - korrekcids terv.

Elvéarasok tudatositasa.

Ismeretanyag dsszedllitasa és folyamatos feliilvizsgélata,
korrekcidja évente.

A hagyomanyok Kulturalis hagyomanyok.

apolésa, aktualizaldsa. |Iskolai hagyomanyok: didkénkorményzat hagyoményai,
iinnepségek, egyéb rendezvények.

Hagyomanyok apolasa az iskolai kényvtarban.

2.2.5 A célok teljesitésének eszkijzei

Biztonsdgot nyujto, tiszta, esztétikus kornyezet, bels$ tartalmi egytittmiikodés - mint eljardsi
mod - a célok teljesitésében és a feladatok végzésében.
A tartalmi, személyi, targyi feltételek jobb kihasznalasa.

2.3 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A személyiségfejlesztés altalanos célja a minden emberben benne rejlé fejlodési lehetdségek
minél teljesebb megvalosuldsanak, a gyermeki, tanuldi személyiség teljes kibontakozisénak a
segitése. A miiveltségi teriiletekben rejlé nevelési lehetdségek komplexitisa j6 alkalmat teremt
azon személyiségjegyek fejlesztésére, amelyek Osszhangban 4dllnak a mai kor
kivetelményeivel.

A személyiségfejlesziés fobb teriiletei

A tanulok érzelmi, akarati jegyeinek gazdagitisa, onismeretiik fejlesztése.

A tanulok miiveltségének, vilagszemléletének, vilagképének formalasa.

Az intézmény szakmai képzésének, elvarasainak megfelels személyiség formalasa.
A tanuldk életvitelével kapcsolatos személyiségfejlesztési feladatok.

A magatartas-, viselkedéskultira jegyeinek gazdagitasa.

Ennek érdekében feladataink:

e a bizalom légkérének megteremtése, az intenziv személyi kapcsolatok kialakitasa —
figyelembe véve az adott életkori szakaszok jellegzetességeit;

o a gycrmekek sokoldalii megismerése, a személyiség fejleszthetd képességeinek minél
elObbi felismerése;
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sajatos, sokszinli szakmai lehetdségeinkkel a differencialt képességfejlesztés, a
miiveltségi hatranyok csokkenése, tehetségfejlesziés, alkotd-képesség fejlesztése az
értelem kimiivelése;

az ismeretszerzési, tanulasi motivumok fejlesztése, a helyes tanuldsi szokasok
kialakitasa, a tanulas tanitasa;

erkdlesi, érzelmi, gyakorlati képességeinek fejlesztése;

Onismeret, onértékelés képességének fejlesztése;

egyértelmii  elvarasok, kovetelmények megfogalmazasa, rendszeres, sikeresen
teljesithetd feladatok, kévetkezetes ellendrzés, fejleszt6 értékelés alkalmazidsa;
egészséges és kulturalt életmddra nevelés.

2.4 A kizdsségfejlesztéssel kapesolatos pedagoégiai feladatok

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely aktiv, dinamikus kapcsolatot teremt egyén és
tarsadalom kozodtt. Az iskola kodzvetiti azokat az értékeket és kovetelményeket, amelyeket a
tanulok az intézmény kozosségében elsajatitanak és felnottként a tarsadalmi gyakorlatban
alkalmazni tudnak. Az intézmény célja, hogy eldsegitse a tanuldk szdmara a demokratikus
joggyakorlds elsajatitdsat, valamint az iskoldban szerzett tapasztalataik kés6bbi, életszerii
hasznositasat.

Szervezett tanuléi kozosségeink

iskolakézosség,

évfolyamkoézosségek,

osztalyok, tanulécsoportok,

szakkori, diakkori csoportok,
didkdonkormanyzat, kortarssegitd csoportok
didksportkor

Iskolankban a kiozosségfejlesztés, koziosségi nevelés fo teriiletei:

e @& & @

tandrék,

tanoran kiviili szervezett foglalkozasok,
didkdnkormanyzati munka,

szabadidés tevékenységek.

Mind a négy teriilet sajatos foglalkoztatasi format kdvetel, masok az egyes teriiletek feladatai,
céljai, abban azonban megegyeznek, hogy valamennyi tevékenyen hozzajarul:

az egyén (a tanuld) kozosségi magatartasanak kialakitasahoz,
véleményalkoto, véleménynyilvanité képességének fejlodéséhez,
a kdzosségl szokdsok, normék elfogadasdhoz (etikai értékrend),
az egylittérzo magatartas kialakuldsihoz,

a harmonikus embertéarsi kapcsolatok fejlesztéséhez.

A kozosségfejlesztés soran nemcsak az oktatoknak van feladatuk, hanem az iskolaban
foglalkoztatott valamennyi dolgozonak, s6t az iskolat segitd szervezetek vezetdinek is, hiszen

megjelenésével,
viselkedésével,
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e beszédstilusaval
» tarsas kapcsolataval

az intézmény valamennyi dolgozoja példaként all a didkok el6tt.

Az iskolai kdzosségfejlesztési folyamat célja, hogy az iskolabol kikeriild fiatalok olyan

ismeretekkel, készségekkel, jartassdgokkal legyenek felvértezve, melyek segitségével a

mindennapok helytalldsain keresztiil képesek lesznek sajat jovojiik tudatos épitésére, a

tarsadalmi folyamatok befolyasoldsara.

Mivel az iskola kézOsségei (elsérendien az osztalykdzosségek) a tanulok 6 iskolai

tevékenységének Gsszefogo keretei, alapvet élet- és munkakdz6sségei, ezért célunk, hogy a

spontédn, véletlenszeriien dsszekeriilt csoportbdl olyan valédi kozosséget formaljunk, amely a

ko6zos cél érdekében hajlandé a kozos értékrend elfogadasara és az iskola szervezett keretein

belill ennek megfelelden viselkedni, munkalkodni.

A tevékeny, jol szervezett és jol miikédd kozdsség az a kizeg, amelyben személyiség

formalodik, a kozosség mint tevékenységi keret segiti az egyén fejlodését, képességeinek

kibontakoz4sat.

Elsérendlien fontos tehat az értékteremtd, fejlesztési iranyultsiaga iskolai kézosségek

kialakitdsa. Legfontosabbak: osztalykozisségek, tantargyi csoport, didkdnkormanyzati,

szakkori, szabadid6s kozésségek, amelyek minésége meghatirozza az iskolai kozdsségek
mindseget.

Ennek a célnak a megvalositasadhoz t8bb esztendd kitartd, tiirelmes munkéjara van sziikség. A

munka sordn az alabbi feladatok megvaldsitasira toreksziink:

o az credményes kozépiskolai élethez szilkséges munkakultdra kialakitisa: a tanulas
tAmogatasa, koOlcstnds segitségnyijtassal, kozosségi ellenbrzéssel, tanulmanyi és
munkaerkdles erfsitésével; az eredményes munka alapvetd készségeinek (helyes id6- és
er6beosztas, tanulasi technikak, akaraterd, kovetkezetesség, rendszeresség) elsajatitasa; a
tanulok kezdeményezéseinek, kdzvetlen tapasztalatszerzésének segitése; a folyamatossag
biztositasa, a mar elért eredmények tovabbfejlesziése;

o ¢énik el, hogy természetes igényiikké valjon a napi kotelességek pontos teljesitése, a
tanulmanyi eredmények javitasara vald torekvés, kiilonds tekintettel a valasztott
életpalyaknak megfeleld teriiletekre;

o tanuldink segitése abban, hogy egyéni teljesitményeik elérjék azt az intellektudlis és
magatartasi szinvonalat, amely adottsagaik alapjan elvarhato;

e a tirsas egyiittélés alapvetd szabalyainak megismertetése, gyakorlasa a kozdsségi
kapcsolatokban;

o akozdsségek tagjai ismerjék meg népiink kulturalis Srikségének jellemz6 sajatossigait,
nemzeti kultirdnk értékeit, sajatitsak el azokat az ismereteket és gyakoroljak azokat az
egyéni és kozosségi tevékenységeket, melyek az otthon, a lakéhely, a sziil6f61d, a haza és
nemzet megismeréséhez, megbecsiiléséhez vezet;

e a tanulok legyenek nyitottak, megértdek az Eurdpaban és a vilag mas részein meglévo
ktilonbozo szokasok, életmddok, kulturdk, vallasok, a méssag irant, becsiiljék meg ezeket,
valamint torekedniink kell arra, hogy kozvetleniil is részt vehessink a nemzetkézi
kapcsolatok dpolaséban;
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a tanuldk kapcsolédjanak be kozvetlen lakohelylik és az intézmény értékeinek
megdrzésébe, gyarapitisaba, fontosnak tartjuk, hogy szerezzenek személyes tapasztalatokat
az egyiittmiik6dés, a kdrnyezeti konfliktusok kozos kezelése és megoldasa terén;

a kommunikaciés kultiira kézéppontjdban az onalld ismeretszerzés, véleményformalas
és - kifejezés, a vélemények, érvek kifejtésének, értelmezésének, megvédésének a
képességei allpak. Tanuldink tudjanak tarsaikkal és a felndttekkel adott témardl szabatosan
kommunikélni. Célunk, hogy az 0j informéciés kdmyezetben eligazodd és azt kritikai
moédon hasznalé fiatalokat neveljiink, legyenek képesek az 10 informdcids kémyezetet
megérteni és azt szelektiven haszndlni.

a testi és lelki egészség meglrzésére, a karos hatdsok megeldzésére vald torekves mellett
torekedniink kell a beteg, sériilt és fogyatékos ember- €s tanul6tarsak irdnti elfogadd €s
segitokész magatartds fejlesztésére.

Kozosségfejleszté programunk megvalésitisat a kovetkezo 1épésekben végezziik:

A beléps Gj didkok esetében az osztalyfondk helyzetelemzést végez. Az eredmények
titkrozik a csaladksrnyezeti tényezéket, a csaladszerkezet, az anyagi viszonyok, a lakéhely,
a személyes fejlettségi, neveltségi szint adatait. A felsébb osztalyokban folyamatosan
figyelemmel kisérjiik a véltozasokat — az adatvédelem kivetelményeinek betartdsaval.

A helyzetelemzés alapjan hozzalatunk egy cselekviképes, tevékeny kozosség kereteinek,
formainak kialakitdsahoz.

Elvi alap: az ésszerti és célszerli munkamegosztas, illetve hogy mindenkit kapcsoljunk be
a kozos munkaba gy, hogy bizonyos szempontbdl legyen ,,vezetd, irdnyit6”, s ugyanakkor
- mas szempontbdl — ,.beosztott”.

A kozos akaratbdl, demokratikusan kiépitett rugalmas hierarchia, az un. stitus- €s
feladatrendszer (amely realis jogokon és feleldsségeken nyugszik) alapjava valik a
didkszervezet mikddésének.

Ezzel egyiitt, illetve az egyéni és kozdsségi kezdeményezések, dontések folyamatdban
megindulhat a kdzdsség erdinek kibontakozdsa, az Onigazgatas é€s Onkormanyzas, a
demokratizmus tanulasa, gyakorlasa, fejlesztése.

A fejlédés mércéjévé a legfontosabb kozosségi értékjelzék allapotat tesszilk.

o Tudatosan fejlesztjiik, Gin. nyilvanossagi ¢s kommunikécids igényt, a kozlési- és
vitaszinvonalat; férumokat teremtiink a szabad véleménynyilvéanitasnak (idealis,
ha ez kételességgé, belsd igénnyé valik).

o Alakuljon ki egy 6sszetett, jol mlkodd informaciés hals, valdsuljon meg
egymas kozt, tanuld - oktato, - sziild, gyermek - sziild, oktatd - oktato kozott is.

o Alakuljon ki az egységes értékelési rendszer kifejlodését szolgalod pozitiv
osztaly-, csoportkdzvélemény, amely ugyanazokat a tevékenységeket,
viselkedéseket tartja értékesnek, illetve értéktelennek. Munkankat kisérje
folyamatos értékelés és onértékelés.

o Legyen sok kézos akcionk, amelyek mint kozos élmények biztositjak az érzelmi
Osszetartozast, a ,mi” tudatot és stilust (tanulmanyi munka, versenyek,
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vetélkeddk, szakkorok, film- szinhazélmények, kirandulasok, klubdélutinok,
didknapok, névadd megiinneplése, sporttevékenységek, a tiszta kdrnyezetért
végzett munkak, stb.).

o Gazdag gyakorloterepet nyljtanak az egymésért és kOzOsségért viselt
felelosségvallalasnak, a pozitiv kolcsonhatasi formak miikédésének
(egylittmkddési igény, egészséges versenyszellem).

o Létrehozzak, éltetik és formaljak a jo hagyomanyokat, amelyek szerepét nehéz
tilbecsiilni a kozosség formaldsdban, megtartasaban. Kiemelt jelent6sége,
pedagogiai értcke van a tanuimanyi kirdanduldsoknak: a tanuldkdzosség
Osszekovicsoldsa, az élményszerzés, az egyiittlét Srome 6tvézodik a kozelebbi,
tavolabbi tdjakkal, nevezetességekkel valé megismerkedéssel, hazank
felfedezésével. Lehetséget ad jelentds, hires, érdekes helyekkel, targyakkal,
esetleg személyekkel valo taldlkozdsra, élmények megélésére.

Munkénkat akkor tekinthetjlik eredményesnek, ha a fenti értéktelitett egyiittmikédési formak
meggydzddéssé szilarditjak tanuldinkban, hogy az egyéni boldoguléshoz, de a tarsadalom jobba
tételéhez is az Ut a j6 kozodsségeken keresztiil vezet.

A didkéonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai

Az iskolai hagyoményok a tanulok egymdst valté korosztalyainak éllanddésult szokasai,
magatartasi, érintkezési formai életlik visszatérd eseményei, amelyek a kozosségi életének
legmaradandobb formait foglaljak egységbe.

A hagyomanyok tartalmi és formai elemei nem merev szokasok, azok megfelelo elokészitéssel
véltoztathatok.

A didkélet fontosabb eseményeit mindig egy osztaly, évfolyam vagy valamelyik iskolai
kozdsség szervezi.

1, Osztdlykozosségek
Az osztilyk6z0sség tevékenységének dsszehangolasat valasztott didkbizottsag szervezi, a DOK
miikddési rendjében megfogalmazottak szerint.

2. Didgkdnkormdnyzat

A didkonkorméanyzat a 12/2020 (II.7.) kormanyrendelet és a Hazirend alapjan miikodik.
Miikddésének alapja az oktatotestiilet véleményét is figyelembe vevd Onallé szervezeti és
miikédési szabalyzat.

A didkénkormanyzatot vélasztott testillet (DOK) vezeti, munkajat erre a feladatra kijelsit oktatd
segiti.

3. Didkkorok és szakkirik

A hézirendben meghatirozottak szerint kiilénbdz6 6ntevékeny didkkorsk alakulhatnak
(hagyomanyos szakkordk: idegen nyelvi, irodalmi stb.; kulturdlis: énekkar, filmklub;
kiilonbdz6 szintre el6készitd szakkdrok: szakmai, tantargyi).

Ezek a didkkérsk a DOK miikédési rendjéhez igazodnak.
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2.5 Az oktaték helyi feladatai és az osztalyféndki munka tartalma, az
osztalyfonok feladatai

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakéri lefrasuk tartalmazza.

Az oktatok legfontosabb helyi feladatait az aldbbiakban hatdrozzuk meg:

’

e atanitasi orakra valé felkésziilés,

e atanuldk dolgozatainak javitasa,

e atanuldk munkdjanak rendszeres értékelése,

e amegtartott tanftasi orak dokumentaldsa, az elmaradé €s a helyettesitett 6rak vezetése,
o {éretiségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo6 vizsgak lebonyolitasa,

o kisérletek Osszeallitisa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszedllitisa €s értékelése,
¢ atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

o tchetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapesolatos feladatok,

e feliigyelet a vizsgdkon, tanulmdnyi versenyeken, iskolai méréseken,

¢ iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

¢ osztalyfonoki, didkonkormanyzatot segito feladatok ellatasa,

e az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

e sziildi értekezletek, fogad6orak megtartasa,

s részvétel oktatdtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken, fogaddoran,

o részvétel a munkaltaté dital elrendelt tovabbképzéseken,

e atanuldk feliigyelete 6rakozi sziinetekben,

e tanulményi kiranduldsok, iskolai iinnepségek ¢s rendezvények megszervezése,

s iskolai innepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel

e tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzes,
e iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgilataban valé kozremiikodés,

e szertarrendezés, a szakleltarak és tantermek rendben tartasa,

rrrr

o osztalytermek rendben tartasa és dekoracidjanak kialakitasa.

Az osztalyfonokot az igazgatd bizza meg minden tanév juniusdban, elsésorban a felmend
rendszer clvét figyelembe véve.

Az osztdalyfonoki munka tartalma

Az osztalyfénokoket — az osztdlyfonoki munkakdzdsség vezetdjével konzultdlva — az igazgato
bizza meg minden tanév szeptember 1-ével, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe
véve.

Az osztdalyfondk feladatai és hatiskore

e Az iskola szakmai programjdnak szellemében neveli osztalydnak tanuléit, munkéja sordn
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

e Egyiittmiikodik az osztaly didkbizottsagéval, segiti a tanuldkozosség kialakuldsat.

e Segiti és koordinélja az osztalyban tanitd oktatok munkajat.
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e Részt vesz az osztalyfonski munkakozdsség munkajaban

o Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulményi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

e Figyelemmel kiséri a tanuldk magatartasat, szorgalmat.

e Sziildi értekezletet tart, kapesolatot tart a sziil6kkel.

e Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis naplé vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgdltatdsa, bizonyitvanyokkal kapcsolatos
adminisztracié elvégzése, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracié elvégzése,
hianyzasok igazolasa, kézosségi szolgilat adminisztralasa.

e Segiti és nyomon kiveti osztalya kételezd orvosi és védonéi vizsgalatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztélyban végzendé ifjisagvédelmi feladatokra.

e Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allé feladatokrdl, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikidik a tanéran kivilli tevékenységek szervezésében.

o Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazisdra, biintetésére, palyazatokon, rendezvényeken valo
részvételére.

o Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.

2.6 A Kkiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység

2.6.1 A tehetség, képesség kibontakozasat segitd tevékenységek

Célunk, hogy tehetséges tanuldink képességeit minél sokoldaliibban és hatékonyabban
kibontakoztassuk. A tehetséggondozast egyéni és csoportos forméban végezzilk, lehetéséget
biztositva arra, hogy az adott teriileten kiemelked tanuldk kdzosen dolgozhassanak. Ezéltal a
didkok egymadst segitve és Osztondzve érhetnek el magasabb teljesitményt. A varmegyei,
teriileti és orszagos versenyekre a tanulékat egyénileg készitjiik fel.

A tehetséges tanuldkkal valé foglalkozés kiilonleges figyelmet és egyéni bandsmoédot igényel,
amely nem feltétlentil jelenti az egyéni Orak tartasat, hiszen a tandrai keretek kozott is
megvalésithatd. A tanitdsi ordk soran differencidlt oktatasi modszerekkel biztositunk
lehetéséget a tehetséges didkok szamara, hogy tudasukat maximalisan fejleszthessek.

A tehetséggondozo munka sikerének feltétele, hogy

a) a tehetség fogalman ugyanazt értsik: az atlag folé¢ emelkedd, manifesztalodott
teljesitményt, cselekvést,
b) atchetség megnyilvanulhat az alabbi teriileteken:

e a szellemi képességek, intellektudlis teljesitmények (sziikséges feltételek: magas
IQ, motivacio)

e kreativitds és alkotdkészség (eredeti, j megoldasok, problémakeresés)

¢ milvészetekben (az 4brazold és zenemiivészet terén)

o szocidlis teriileten (vezetdi kvalitasok)

o sport teriiletén.
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A tehetség igazi kifejlodése akkor varhatd, ha a magas intellektus, a megfeleld
személyiségjegyek (kreativitas, motivacid) 6szténzd szocialis hattérrel (csaladi, iskolai, baratt)
parosulnak.

¢) A tehetséggondozd munka sikerének tovabbi feltétele a tehetség felismerése minél
korabban:
¢ szaktanari munka soran, kdzdsségi ¢letben.

d) Valamint a tehetség gondozasa, fejlesztése:
e Tantargyi fejlesziés szervezett keretek kozott
— a tantargyi Oran a tananyag, illetve a f(anitds differencidldsa, a haladas
gyorsitasa, illetve gazdagitdsa az ismeretek mélyitésével, a terjedelem
névelésével;
— tandrai csoportbontasok;
— atananyagon tuli képzés igényével: szakkordk, felvételi elokészitok,
onmiivelési kordk; pl. szorgalmi feladatok
— helyi, varmegyei, teriileti, orszidgos versenyekre valé egyéni felkészités (ahol
az igazi cél nem is elsésorban a hatalmas versengés, hanem a hosszi
felkésziilési folyamat, az a fejlédés, amely végbemegy a gyermekben);
— a pélyazatokon valé részvétel.
e A didkmozgalomban, a didkénkormanyzat kiillonbozé szintjein kivalasztodnak a
szervezdi, vezetdi tehetséggel bird didkok.
A tehetséggondozis egyben természetesen  személyiségfejlesziés is  (Onismeret,
tanulasmodszertan, 0 kulturalis szokasok), szamos eleme bizonyos hatranyok (foldrajzi,
szocialis, kulturalis) kompenzalasara is iranyul.
A tehetséggondozas barmily faradsdgos munka, mégis vonzo a tandr szamara, hiszen komoly
pedagdgiai sikerélményt jelent.

2,6.2 Tanuldsi kudarcnak Kitett tanuldk felzarkoztatisinak segitése

A Szakképzési torvény eldirja:

WA szakképzés kiemelt feladata a sajdtos nevelési igényil vagy fogyatékkal él6 személy,
valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kilzdd tanuld specidlis igénveinek
Jfigyelembevétele, és egyéni képességeihez igazodd, legeredményesebb fejlédésének elésegitése
a minél teljesebb tdarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében.”

Az iskolaérettségi vizsgalatok eredménye megerdsiti azt a tényt, hogy iskolanknak is fel kell
késziilnie a kiilonbzod tanulasi nehézségekkel kiizdd gyermekek egyre nagyobb szamu
fogadasara és oktatasara.

A tanulast nehezit6 ok lehet:
e dyslexia,
e dysgrafia,
e dyscalculia,
s beszédhiba,
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o figyelem- és egyéb képességzavar
e magatartaszavar.

Intézményiinkben a tanuldsi nehézségekkel kiizdé tanulék oktatdsat integraltan
- azaz normdal osztalyban — valositjuk meg. Képességeik fejlesztése érdekében a szakértéi
vélemény alapjan fejleszté érakat biztositunk a szamukra.

Intézményiinkben az autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizdd,
sajatos nevelési igény(i tanulokat integraltan oktatjuk, fejlesztést a Tanulasi Képességet
Vizsgald Szakértdi- és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleményében meghatdrozott orakban,
lehet6ség szerint egyéni vagy kiscsoportos (2-3 f0s) foglalkozas keretében kapnak.

Fontos, hogy az oktatok oktatéo-neveld munkaja a lehetéségekhez mérten igazodjon az ilyen
tanulok egyéni fejlesztéséhez, képességeihez. A tanorai differencialt foglalkoztatds mellett a
tanorakkal parhuzamosan, vagy a tandrakon tul is sziikség lehet plusz o6rdkban fejleszteni,
felzarkoztatni a tanulokat (a tandran kiviili foglalkozasok terhére).

A tanuldsi kudarcnak kitett tanulokat tanito oktatokkal szembeni elvirdsok:
e ismerje a részképességzavar tlinetegyiittesét,
¢ tudjon differencialtan oktatni, nevelni,
o nem érheti hatranyos megkiilénboztetés részérdl a tanulot,
o értékelésnél vegye figyelembe a tanuld eltérd képességeit, 6nmagahoz képest is nézze a
fejlodését,
o hatranyt nem jelentd képességteriileten erdsitse a tanuld kiemelkedési lehet6ségét,
o nevelje a kizOsséget a képességek kiilonbdzdségének tolerdlasdra.

Elvirdsok az osztilyfonikkel szemben:

o asziildvel kiemelten figyelmesen és tapintatosan foglalkozzon,

e atanuld problémait értesse meg az oktatokkal,

o sziikség esetén forduljon szakemberhez a tanulé tigyében,

s kisérje figyelemmel a tanulé szakellatdsénak folyamatat, eredményességeét,

s gondoskodjon a tanulé megfelels iskolai fokozatba keriilésérél, palyavalasztasarol.
Ezen feladatok ellatisahoz az ismeretek olyan tovabbképzések, tanfolyamok keretében
szerezhet6k meg, amelyek a kiilonleges banasmodot, a kiilonbdzo részképesség-zavar terapiat
oktatjak. Ezért dsztondzziik az oktatok ilyen iranyu tovabbtanuldsat, tovabbképzésdt.

Amennyiben sziikséges, igénybe vessziik szakemberek (pszichologus, logopédus, fejlesztd
pedagdgus) segitségét is.

2.6.3 A szocidlis hitrianvok envhitését segito tevékenység

Iskolankban, mint az orszig szdmos oktatdsi intézményében lassan, fokozatosan csékken a
tanulélétszdm, de sajnos a munkanélkiili illetve egyre nehezebb koriilmények kozott €16
csaladok szama novekszik. Egyre tobben vannak, akiket kiilonbsz6 jellegl szocialis tényezok
gatolnak az adottsagaikhoz mért optimalis fejlddésiikben, tehat szocidlisan hatranyos
helyzetiiek.

oldal 21 / 82



Heves Virmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum SZAKMAI PROGRAM

Az iskola csak korlatozott mértékben képes a tanuldk helyzetét befolyasolni. A gyerekek
adottsaga, csaladi viszonyai csak kézvetve befolyasolhatok, szocidlis helyzetiik javitasa,
hatranyuk lekiizdésének segitése folyamatos feladat.
Nevelési programunkban elsésorban a tavlati tervezéssel foglalkozunk, vagyis a
helyzetfelmérés utdn meghatarozzuk a tevékenység céljat, a lehetdségek szambavételével, a
hatranyok enyhitését szolgald tevékenységformakat.

Intézményiink célja segiteni a szocidlis koriilményeiket tekintve hatrinyos helyzeti
tanulék

¢ ismeretelsajatitasat,

+ egyénre szabott fejlodését,

e az iskolai kérnyezetbe vald beilleszkedését.

Szocidlisan hatrinyos helyzetiiek azok a tanulék, akik:

o a csalddi mikrok&rnyezetb6l adédéan hatranyos helyzetiiek (nem megfeleld
lakasviszonyok, alacsony egy fore ¢sd jovedelem, a sziildék alacsony iskolazottsaga, a
miivelddés lebecstilése, csaladon beliili nevel€si, erkélesi, valldsi hagyomanyok, a
gyermek nem megfeleld helyzete a csalddban),

e csaladi hazon kiviili kdmyezet miatt hdtranyos helyzetliek,(helytelen viszony, kapcsolat
kifogasolhatd magatartast, nem megfeleld erkélestt gyerekesoporttal, felnéttel)

e munkanélkiili sziil6k gyermekei,

» iskolai koriilményeiket tekintve hatranyos helyzetiiek (a tanuld nem megfeleld helyzete
a kozosségben, nem megfeleld tanar-didk viszony).

Atmenetileg hatrinyos helyzetiiek, akik:

e attelepiilt, bekoltézott (1)) tanulok,

e tartos betegség miatt hatranyos helyzetliek.

Feladatunk kiilénb6z6 programokkal segiteni az ilyen tanulokat képességeik minél teljesebb
kibontakoztatasdban, a hatranyok enyhitésében.

A programban kitiizitt célokbdl kivetkeznek a végrehajtandé feladatok:
e a hatranyos helyzetil tanuldk felmérése osztalyonként,
e a hitrany mibenlétének meghatdrozasa és regisztrildsa az oktat6éi testiilet 4ltal
elfogadott médon (pl.: adatlap, vagy mas formaban),
* aszilkséges tevékenységi formak megtervezése és megvalOsitasa,
o az eredmények szambavétele, tovabbi teend0k meghatarozasa.

A szocialis hatranyok enyhitését szolgalé tevékenységek iskolankban:

1. Felzarkoziato és tehetséogondozd programok

Minden évfolyamon sziikség szerint korrepetdldsokat, felzarkdztatd foglalkozasokat
szervezink. A tehetséges tanuldknak igény és lehetbség szerint  szakkoroket, a
tovabbtanuloknak kézépiskolai elokészitoket tartunk. Tobb tantargy tanulasa csoportbontasban
torténik. Ezen kivil a valaszthaté 6rdk kertében tovabbi fontos ismeretekre tehetnek szert a
tanulok.
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2. Drog és biinmegel6zési programok

A rendérséggel egyiittmiikddve, az osztalyfonoki 6rakon prevencios eléadasokat hallgathatnak
a tanulok.
Lehet6ség szerint igyeksziink hasznos szabadidds és valaszthatd orak keretében.

3. Mentalhigiénés programok

Az osztalyfonokok a megfeleld szakemberekkel egylittmitkddve felvilagositoé orakat tartanak.
Igény szerint iskolaorvosi, védonoi segitséggel.

4. Pdlyaorientdcios tevékenység

Az osztalyfénskak, oktatok segitik a tanulokat, sziildket a megfeleld iskolavalasztasban. A 12-
13. évfolyamos tanulok felsé oktatasi intézményi latogatason vehetnek részt.

5. Fesztivilok, bemutatok

Lehet6séget biztositunk a tanuldknak a kiillénbézd misorokban valé szereplésre az iskolai
iinnepségeken, az iskola altal szervezett versenyeken kiviil is.

6. Felvildcosité munka a szocidlis juttatdsok lehetbségeirdl

Az osztalyfonokok sziiléi értekezleteken, fogadd orakon vagy értesités Utjan tdjékoztatjdk a
sziiléket a lehetdségekrdl.

7. Kapcsolatot tartunk a szolgdltatd intézményekkel, dthelyezd bizottsdagokkal.

8 A tanulokat dsztondzziik a tanulmdnyi- és sportversenyeken vald részvételre

A kiilonbdz6 versenyeken résztvevo tanuldknak téritjiik a nevezési dijat, és az utazasi koltségét.

9, Oszténdij-programban (Utravald, Apdczai észtondij. Esélyteremtd program)
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27 A GYERMEKVEDELEMMEL OSSZEFUGGO  OKTATOI
TEVEKENYSEGUNK

Nevel6 munkankban komoly szerepet kap gyermekvédelmi tevékenységiink.

Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége harom f6 teriiletre 6sszpontosit: a gyermek fejlédését
veszélyeztetd tényezbk megeldzésére, feltarasira ¢és megsziintetésére. Az intézmény
valamennyi oktatdja aktivan részt vesz a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, valamint a
tanulok fejlodését akadalyozo korilmények felismerésében, megeldzésében €s kezelésében. Az
iskolankban dolgozd iskolai szocidlis segité kiemelt feladata, hogy tdmogassa az oktatok
gyermekvédelemmel kapesolatos munkéjat, és kézremiilkddjon a gyermekek szdmara sziikséges
segitségnytijtasban.

Ezen beliil feladatai kézé tartozik kiiléndsen:

— atanulok és a sziil6k tdjékoztatasa azokrol a lehetdségekrd], személyekrol,

- intézményekrol, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,

- mentalisan sériilt tanulok esetén pszichologus tandcsdnak kikérése, munkdjanak
igénybevétele,

— aveszélyeztetd okok megléte esetén a gyermekjoléti szolgalatok értesitése,

— agyermekjoléti szolgalat tevékenységének segitése,

Oktatdi tevékenységiink a hatranyos helyzetii, a halmozottan héatranyos helyzeti és a sajdtos
nevelési igényl tanulék felmérésével kezdddik. Ezt koveti a feladatok szambavétele, az
dsszehangolt cselekvés megtervezése. Indokolt esetben csaladlatogatds tarthaté az érintett
oktato(k) és szakember(ek) bevonasaval. Figyelemmel kisérjiik tanuldink barati korét és
figyelmeztetjitk &ket és sziileiket, ha Ggy itéljilk meg, hogy a barati tarsasag nem szolgalja
fejlodésiiket.

Kovetkezetesen fellépiink az igazolatlan hianyzas ellen.

Kiemelten foglalkozunk osztalyfondki ordkon a karos szenvedélyek, ezen belill a drogok
egészségkarositd, jellemrombold hatasaval. Ebbe a munkaba bevonjuk az iskolaorvost, a
védondt, az iskolapszichologust és az iskolai blinmegel6zési tanacsadot.

Végiil figyelemmel kisérjik tanuldink helyzetét a csaladban. Tajékozédunk, hogy a sziildk
eleget tesznek-e a sziilé szamara elbirt kotelezettségeknek. Amennyiben azt tapasztaljuk, hogy
tanuldink helyzete a csaladban problémas, a gyermekjoléti szolgalat segitségét kérjiik, €s
sziikség esetén szamitunk a gyamhatdsag hatékony kézremiikodésére.

A gyermekvédelmi problémak feltarasanak az a célja, hogy a gyermekek problémait az iskola

a gyermekjoléti szolgalat segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni, megeldzve ezzel
silyosabba valasukat.

Iskolank alapveto feladatai a gyermek- ¢s ifjisagvédelem teriiletén:

— fel kell ismerni és fel kell tarni a tanuldk problémait,

- meg kell keresni a problémak okait,

- secgitséget kell nyudjtani a problémak megoldasahoz,

— jelezni kell a felmeriilt problémat a gyermekj6léti szolgalat szakembereinek.
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A tanulok fejlddését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolank egyiittmikadik
a teriiletileg illetékes:

csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgalattal,
- polgarmesteri hivatallal,
iskolaorvossal, védéndvel,

— tovabba a gyermekvédelemben résztvev tarsadalmi szervezetekkel.
Iskolénk pedagdgiai munkajan beliil els6sorban az aldbbi tevékenységek szolgaljak a
gyermekvédelem céljainak megvaldsitasat:

— a felzarkoztatd foglalkozasok,

- atehetséggondozé foglalkozasok,

— differencialt oktatds és képességfejleszics,

— aszemélyes, egyéni tandcsadas (tanulonak, sziilének),

— egészségveédd és mentalhigiénés programok szervezése,

- az egészségligyi szlirOvizsgalatok,

- acsaladi életre térténd nevelés,

— atanuldk szabad idejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok)

— aszilokkel valo egyiittmiiksdés,

— t4jékoztatas a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatrél, szolgaltatasokrol.

!
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2.8 A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban val6 tanuléi részvételi
jogai gyakorlasanak rendje

2.8.1 A tanuldk jogai és kitelességei

A tanulét az 4ltalanos emberi-allampolgari jogok, a gyermeki jogok és a specidlis tanuldi jogok
gyakorlasanak lehetdsége egyarant megilleti.

A tanulé személyiségi jogait, killondsen személyiségének szabad kibontakoztatasihoz, a csaladi
élethez és maganélethez valo jogét, dnrendelkezési jogdt és cselekvési szabadsdgat, valamint
emberi méltosdgat tiszteletben kell tartani. Ennek megfelelSen valldsi, vildgnézeti vagy mds
meggydzidését, nemzeti vagy etnikai onazonossdgdt minden tanulé kifejezésre juttathatja, ha
nem iitk6zik jogszabélyba, vagy nem sérti masoknak ezt a jogat.

2.8.2 A tanulénak joga, hogy:

- képességeinek, érdeklSdésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatdsban
részestiljon, képességeihez mérten tovabbtanuljon;

- részére a tdjékoztatds nyijtdsa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldal
modon torténjek;

- hit- és valldsoktatdsban részesiiljon;

- csaladja anyagi helyzetétdl fiiggben, ingyenes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerelldtdsban részesiiljon; részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat terheld
koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének
halasztisara vagy a részletekben valé fizetésre;

- vdlasszon a valaszthaté tantérgyak, foglalkozasok koziil;

- tandri feliigyelettel igénybe vegye az iskola eszkozeit €s létesitményeit (kOnyvtar,
informatikai terem, sportlétesitmények stb.);

- rendszeres egészségiigyi feliigyelethen és elldtdsban részesiiljon;

- tdjékoztassdk a tanulmdnyai folytatdsdhoz és jogai gyakorlasahoz sziikséges
informacidkrol;

- kezdeményezze didkkorok létrehozasat, és részt vegyen azok munkéjdban;

- az érettségi vizsgaszabalyzatban és a szakmai programban meghatérozott keretek kzott
megvdlassza azokat a tdrgyakat, amelyeket tanulni kivan;

- az emberi mélidsag tisztelethen tartdsdival véleményt mondjon az 6t neveld é€s tanito
oktaté munkajardl és az 6t érinté kérdésekrdl; személyét és tanulmanyait érintd
tigyekben az iskola vezetbihez, oktatéihoz kérdést intézzen, s arra a megkeresést6l
szamitott tizendt napon belill érdemben valaszt kapjon;

- kérelmére fliggetlen vizsgabizottsag elott adjon szamot tuddsardl;

- kérje az drvérelét masik azonos vagy més tipush nevelési-oktatasi intézménybe;

- vdlaszié és védlaszthatd legyen a didkképviseletbe;

- adiakdnkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért;

- alevélritokhoz vald jogdt tiszteletben tartsak;

- kérelmére engedélyezzék egy vagy tobb évfolyam megismétlését abban az esetben is,
ha egyébként fels6bb évfolyamra léphetne;
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- jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot;
Ezen tanuldi jogviszonyon alapulé jogok a beiratas napjatol megilletik a tanulét, gyakorlasukra
azonban csak az elsd tanév megkezdésétdl van lehetdség.

2.8.3 A tanuldi jogok gyvakerlisival kapcsolatos tudnivaléok:

Jogorvoslati jog gyakorldsa

Ha a tanulé ugy érzi, hogy erkélcsi mivoltdban megsértették, illetve barmilyen hatrany éri
lelkiismereti meggy6z6dése, véleménye, kifejtett nézete miatt, segitségért fordulhat
osztalyfondkéhez, a diakénkormanyzathoz, az iskola vezetdjéhez, illetve irdsban panaszt tehet
az iskola vezetdjénél, és a toérvényben meghatarozottak szerint kérheti az 6t ért sérelem
orvoslasat.

A szakképzési torvény 37.§ (1) biztositja a tanuld (vagy kiskor esetén a tanulé térvényes
képviselbje) szamdra, hogy az intézmény dontése, intézkedése vagy annak elmulasztasa ellen a
tanulod érdekében, illetve a képzésben részt vevd személy — a kozléstdl, ennek hidnyaban a
tudomdasara jutasatol szamitott tizendt napon beliil — eljarast indithat.

A tanulét a fenti eljarasok barmelyikének meginditdsa miatt retorzié nem érheti, a kozérdekii
bejelentdnek kijard védelem illeti meg.

Kérdezés-érdemi vilasz rendje

A tanulénak joga van kérdést intézni az intézmény vezetbihez és oktatdihoz, és arra legkésdbb
a megkeresést6l szamitott 15 napon belill érdemi véalaszt kell kapnia.

A kérdés eljuttatasara a cimzetthez kiilon forumot nem rendszeresitlink, a szabalyszerli
kérdezést sem alaki, sem tartalmi feltételhez nem rendeljitk. Kielégité modja a kérdezésnek a
kérdez és a valaszadasra kitelezett szobeli megallapoddsa. A valasz elmaraddsa vagy nem
kielégit6 volta esetén a tanulo az igazgatonak tehet panaszt.

A tanuld véleményt nyilvanithat az 6t neveld és tanitdé oktaté munkajardl, valamint az iskola
mitkodésérol.

2.9 A tanulé, a kiskora tanulé torvényes képviselgje, az oktatdo €és a
szakképzo intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

Kiemelt feladat a folyamatos, kétoldali informéacidcsere, tajékoztatas, tajékozodas, a
partnerkapcsolatok erdsitése. Az iskolai nevelés elengedhetetlen feltétele a sziili-oktato,
oktaté-oktatd, oktato-tanuld koordindit, aktiv egyiittmiksdése. Ezen egyiittmikédés alapja a
kozos feleldsség.

29.1 A tanulék kozisségei

o A didkonkorminyzat (DOK)

A didkdnkormdnyzat a 12/2020.(11.7) Korm. rendelet 216.§-a alapjan mitkédik. Miikodését
kiilén szervezeti ¢s miikddési rend szabalyozza (intézményi SZMSZ 12. szamu melléklete)
o Osztilykiziésségek
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A tanuldk évfolyamonként és képzési terilletenként osztalykozosségben végzik
munkédjukat. A kozOsségi és intézményi tevékenység Osszehangolasa és hatékonysaga
érdekében diakbizottsagot valasztanak a DOK - szabélyzatban megfogalmazottak szerint.
o  Didkkorok
= A tanulék valamely csoportja, az oktatotestilet vagy az iskolavezetés
kezdeményezésére iskolagylilés hivhato Ossze.
= Az iskolavezetés a DOK-kel a tanév elején és nagyobb iskolai rendezvényeket
megeldzen egyezteti programjat.
" Az osztalykozosségek tetszés szerinti gyakorisaggal tarthatnak osztalyszintli
megbeszélést, szabadidds programot.
= A fontosabb kérdéseket az osztalyfondki drakon kell megbeszélni.

2.9.2 A sziilok kizisségét érinté egyiittmiikidési formak

Arra toreksziink, hogy minden sziil6 megismerje az iskola céljait, kévetelményeit, alapvetd
dokumentumait. Célunk, hogy a sziilék aktivan vegyenek részt a neveld munkéaban, a szililok
és oktatok egyiittmiikddjenek, az intézmény tamogatdi legyenek. Véleményiiket, javaslataikat
felhasznaljuk nevelé munkdnkhoz. A sziildk és az oktatdék személyes talalkozisa egyéni
1d6pont egyeztetés alapjan barmikor lehetséges.

A kapcesolattartds formdi:

e nyilt napok,

e sziil6i értekezletek,

o fogado orik,

o elektronikus naplo,

e clektronikus vagy papir alapu levél,
o telefon.

293 Az oktatdk és a tanuldk kapesolata, egyiittmiikidése:

o A tanév elsd osztalyfonoki 6rain ismertetjiik a tanulokkal jogaikat és kotelességeiket, a
tanulok megismerkednek a hazirenddel. Megvélasztasra keriilnek a Didkdnkormanyzat
tagjai.

o Oktoberben a tanuldk igény és lehetdség szerint jelentkeznek a felzarkdztatd
foglalkozasokra, szakkorokre.

e Problémaikkal, dtleteikkel fordulhatnak osztalyfonokiikhoz, a Didkénkormanyzatot segitd
oktatdhoz.

294 Az iskola vezetésének és kizosségeinek kiils6 kapcsolatai, egyiittmiikidése
iskoldn Kkiviili intézményekkel

Az iskolai munka megfelel6 szintd iranyitdsanak érdekében allandé munkakapcsolatban kell
dllnia a kdvetkez6 intézményekkel:

- az intézmény fenntartdjaval, mikddtetdjével;

- a teriiletileg illetékes pedagobgiai, szakmai szervezetekkel, intézményekkel;

oldal 28 / 82



Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum SZAKMAI PROGRAM

- a helyi nevelési-oktatasi intézmények vezetoivel ¢s tantestiileteivel.
A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasacrt az igazgaté a felelds.
Az eredményes oktatd- és neveldmunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn a helyi kézmfiivelddési intézményekkel.
A munkakapesolat megszervezéséért, felligyeletéért az igazgatd €s az igazgatShelyettesek a
felelosek.
A tanulok egészségi dllapotanak megdvasaért az iskola igazgatdsaga rendszeres kapcsolatot tart
fenn a helyi haziorvosi szolgilat dolgozoival, és segitségiikkel megszervezi a tanulék
rendszeres egészségligyi vizsgalatat.
A tanulok veszélyeztetettségének megelézése, valamint a gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok
credményesebb ellatisa érdekében az iskola rendszeres kapcsolatot tart fenn a helyi
gyermekjoléti  szolgalattal. A munkakapesolat feliigyeletéért az igarzgaté és az
igazgatohelyettesek a feleldsek.

2.9.5 Erdekegzeztetés és érvényesités

A tanulék érdekérvényesitésének és érdekegyeztetésének a szerve a Didkdnkormdanyzat.
Oktaté segiti munkajukat. Jogaikat és kotelezettségeiket a DOK Szervezeti és Miikoddési
Szabalyzataban foglaltak szerint gyakoroljak.

A sziil6i érdekérvényesités a sziil61 értekezleteken, a fogadd6rakon és az osztalyfondkkel vagy
az érintett oktatoval elézetesen egyeztetett id6pontban valésul meg.

Az iskola nyilvinossagi rendszere:

Az osztalyok, az iskola és a DOK rendelkezik falitijsaggal. A DOK havonta, illetve sziikség
szerint tilésezik. A tanuldkat érinté informaciok tovabbitasanak masik médja az intézményi
Teams alkalmazas feliilete, ahol célzottan az adott tigyben érintett didkoknak sz616 tajékoztatas
adhato. A sziilok tajékoztatasat az Evente legalabb 2 alkalommal tartandé sziil6i értekezletek és
a fogadoorak szolgiljak. Iskolankban minden félév elején — az intézményiink éves
munkatervében meghatarozott idépontban — fogadooérat tartunk. Oktatdink elére egyeztetett
idépontban az egész tanév folyaman &llnak a sziilok rendelkezésére.

Az iskola dolgozéi kozotti kommunikaciot szolgalja a havi rendszerességgel megtartott vezetdi
megbeszélés. Tervezett oktatdtestiileti értekezletet évente harom alkalommal tartunk. A tanitasi
¢v folyaman minden hétfon a harmadik sziinetben révid megbeszélést tartunk, amelyen az 1j
informéciok, feladatok megbeszélése és a heti aktualis feladatok emlékeztetdje hangzik el. Az
aktualis feladatok részletes értelmezése és megvalésitisa érdekében sziikség szerint tovabbi
munkacrtekezleteket tartunk, amelyen a feladatban érintett oktatdk vesznek részt. Az
értekezletek, megbeszélések kozotti kommunikéaciora a Teams rendszer csatorndit hasznéljuk.

A lakossidg tajékoztatdsa érdekében kapcsolatot tartunk a vérosi televizioval és az SzC
kommunikacios csoportjaval.

A megszdlitottak” korét az alabbi kozosségek jelentik:
e cgyes tanulok,
e atanuldk egy nagyobb csoportja,
e aziskola minden tanuléja,
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egyes szildk,

a sziilok egy nagyobb csoportja,
minden sziil6,

a fenntarto

a fenntartd hivatala,

a fenntart6 egy-egy hivatali dolgozdja,
orszagos hataskorl szervek,

orszagos hataskorii szervek munkatdrsai,
modszertani intézetek,

médszertani intézetek dolgozoi,
nevel6oktatdtestiilet egyes tagjai,

az oktatotestiilet tagjainak egy nagyobb csoportja,

az oktatotestiilet,

az iskola egyes dolgozdi,

az iskola dolgozdinak nagyobb csoportja,
az intézmény minden dolgozdja,

az intézmény minden polgara.

Az informdcid tovabbaddsanak modja és formaja:
Irasos forma:

*

Ezek dokumentum értékii, hivatalosnak mindsiild informaciok.

bizonyitvany,
levél,

torzslap,
jegyzokinyvek,
atiratok,
hatarozatok.

Digitalis forma:

Teams feliilet megfeleld csatornai,
Elektronikus naplo.

Szobell forma:

értekezlet (sziildi, munkatérsi, oktatotestlileti),
fogaddora,

csaladlatogatas,

iskolagytil¢s,

iskolai rendezvény,

gyllés,

beszdmolo.
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Képi forma:
¢ hirdetdtabla,
o falujsag,
¢ fotok.

2.10 Tanulmanyok alatti vizsgak

2.10.1 A tanulmanyok alatti vizsgik tipusai

A 12/2020 (11.7.) Korm. rendelet szabalyozza a tanulék tanulmanyaik alatti vizsgait.
A tanulményok alatti vizsgak:

Osztalyozo vizsga

Javitovizsga

Kiilonbozeti vizsga

P6tlo vizsga

Agazati alapvizsga (4. szamu melléklet)
A fentiek valamelyikénck potl6 vizsgdja.

YV VV VY

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulénak akkor, ha:

1. felmentették a tandrai foglakozasokon vald részvétel aldl szakértdi vélemény alapjan,
€s a tanulo egyéni munkarendben tanul az igazgatd engedélyével,

2. engedélyezték szamdra, hogy egy vagy tobb tantirgy tanulményi kévetelményének egy
tané¢vben az el6irtnal révidebb id6 alatt tegyen eleget,

3. ha a tanuldnak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a
kétszdzoiven foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc
szdzalékat meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitisi év kozben nem volt
érdemjeggyel értékelhetd, és az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztilyozd vizsgat
tegven.

A tanulé pétlé vizsgat tehet: ha valamely vizsgéardl neki fel nem réhatéd okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgarél engedéllyel eltdvozik, mieldtt a valaszadést befejezné.

A tanulé javitévizsgit tehet: ha a tanév végén — legfeljebb hirom tantargybél — elégtelen
osztalyzatot kapott.

Kiilonbozeti vizsgat kell tenmie annak a tanulénak, aki masik iskolabdl érkezik
kozépiskolankba, €s az dltala eddig tanultak és az altalunk eddig tanitottak kozott killonbség
van tartalmi vagy tantargyi teriileten.

Vizsgaidépontok:

e A killonbozeti vizsga id6pontja az igazgatdi hatdrozatban egyedileg keriil
meghatdrozésra, amely sordn az igazgaté figyelembe veszi az atiratkozas ditumat, a
kiilonbozeti vizsga tantargyat és a tantargyak szamat.

* Osztalyozd vizsgit az iskola a tanév soran legalabb két alkalommal szervez.
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o Az osztalyozé vizsgak a félévi és évvégi zérasokat megelézé két hétben keriilnek
lebonyolitasra.

e A killonbozeti és osztalyozd vizsga javitovizsgdjat a vizsgat kovetd egy honapon belil
meg kell szervezni. A javitand6 vizsga és a javitovizsga k6zott legalabb két hétnek (14
napnak) el kell telnie.

e Javitovizsga letételére az augusztus 21-t6] augusztus 31-ig terjedd iddszakban kell
idépontot kijelolni. A javitévizsga pontos idépontjat az adott tanév munkaterve
hatarozza meg.

o A vizsgdk idépontjaré] a tanulékat téjékoztatni kell. A javitovizsga idSpontjét a helyben
szokasos modon nyilvanossagra kell hozni.

A tanuloknak a méltdnyossagi alapon megkért vizsgakra a kérelmet irasban kell benyujtani, az
igazgatonak cimezve. A kérelemre irdsbeli hatirozatial kell valaszolni, amelyet a kérelem
benyujtasa utén legkésébb 15 munkanappal el kell juttatni a kérelmez6hoz, kiskora tanuld
esetén a gondviseldhoz.

2.10.2 A tanulminyok alatti vizsgak kivetelményei, részei

A vizsgak, vizsgabizottsigok elétt zajlanak.
A vizsgabizottsig elndke felel a vizsga szakszerli és torvényes megtartasacrt, a vizsgabizottsag
torvényes milkodéséért.

A vizsgabizottsag elndke:

a) meggyGzddik arrél, hogy a vizsgdzé jogosult-e a vizsga megkezdésére, illetdleg
teljesitette-e a vizsga letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi
a szabalytalanul vizsgazni szdndékozok kizarasat,

b) vezeti a szobeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

¢) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabdlyzatban foglaltak szerint aldirja a
vizsga iratait,

d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

Az elndk feladatainak elldtdsaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A kérdezé tandr csak a
vizsga targya szerinti tantargynak megfeleld szakos tanéri végzettséggel és szakképzetiséggel
rendelkezd oktaté lehet.

A vizsgabizottsag munkajat, a vizsgt az igazgatd késziti el6. Az igazgat6 felel a vizsga
torvényes elGkészitéséért és zavartalan lebonyolitésa feltételeinek megteremtesecrt.

A vizsgabizottsag és az igazgaté feladatait a Szkr. 183.§-a részletezi.

Az igazgaté feladatainak ellatisaban kozremiikddhet az igazgaté helyettese vagy mas
megbizottja.

A vizsga reggel nyolc 6ra el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét éraig tarthat.

A vizsgatargyak kovetelményrendszere

Minden vizsgatantirgy kovetelménye azonos az adott évfolyam  tantargydnak
kovetelményrendszerével. (A tantargyi kovetelményrendszert az 3. szamu melléklet
tartalmazza.)
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Az értékelés rendje

A vizsgatargy akar egy vagy tObb vizsgarészt tartalmaz, az egyes vizsgarészekben eclért

pontszamok Osszege alapjan a kdvetkezéként hatarozando meg:

0%-24% elégtelen
25%-39% elégséges
40%-59% kézepes

60%-79%  jo
80%-100%  jeles

A vizsgatargyak részei
Irodalom

Magyar nyelv
Torténelem

Idegen nyelv
Matematika

Fizika

Féldrajz

Pénziigyi és vallalkozdi ismeretek
Digitalis kultira
Allampolgéri ismeretek

Kotelezd komplex
természettudomanyos tantargy

Testnevelés
Szakmai elmélet
Szakmai gyakorlat:

Egy vizsganapon egy tanuld vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli és hdrom szdbeli vizsgat

irasbeli vizsga és szObeli vizsga
irasbeli vizsga €s szdbeli vizsga
irasbeli vizsga és szdbeli vizsga
irasbeli vizsga és szobeli vizsga
irasbeli vizsga és szobeli vizsga
irasbeli vizsga

irasbeli vizsga

irdsbeli vizsga

gyakorlati vizsga

szObell vizsga

irasbeli vizsga
gyakorlati vizsga
frasbeli vizsga és szobeli vizsga

gyakorlati vizsga

lehet megtartani. Egy-egy irasbeli és szobeli vizsga ideje 60 perc.

Gyakorlati vizsgatevékenység ideje 60 perc. A szakmai gyakorlati tantiargyak vonatkozdsaban
a szakmai munkakdzdsség ettdl hosszabb vizsgaiddt is meghatarozhat, maximum 90 percben,
amit a szakmai munkakozosség az éves munkatervében rogziti (figyelembe véve az adott

szakma jellemzdit, illetve a vizsga évfolyamat.)
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2.11 A kozépfokii felvételi eljaras szabalyai iskolinkban

Intézményi eljarasi alapelvek:

A felvételi eljards soran az altaldnos iskola 7. osztaly év végi és a 8. osztaly elsé félévi
eredményét vesszilk figyelembe az alabbi tantdrgyakbol:

+ magyar nyelv
» irodalom

»  matematika

»  torténelem

» idegen nyelv.

Az intézményiinkbe jelentkezd tanuldtél nem kériink kzponti felvételi feladatsort sem
matematika, sem magyar nyelv és irodalom tantargybol.

Szobeli felvételi vizsga nincs.

A felvételi eljaras eredménye a jelentkezd tanuldk altalinos iskola 7. €s 8. évfolyam
tanév végi tanulmanyi eredményei alapjan keriil meghatarozasra.

A felvételi eljaras sordn az aldbbi szempontok szerint pluszpontot kap az az Informatika
és tavkozlés agazatra jelentkez6 tanuld, aki az éltalanos iskolasoknak szervezeit ReZsi
Informatika Kupa versenyén bejutott a dontdbe. A donté résztvevdje helyezésének
megfelelden 10, 9, 8, ..., 2 és a tizedik helyezett 1 plusz felvételi pontot kap.

A felvételi eljards sordn palyaalkalmassagi eljarist nem szerveziink, kivéve ha a
jelentkezdk Altal valasztott dgazat Képzési és Kimeneti Kévetelményeit meghatarozo
dokumentuma kételezoen elbirja. A beiratkozas eldtt a tanulonak kételezd benytjtani
az esetlegesen meglévd szakértéi véleményeket és a tanulmanyokat befolyésolo orvosi
allasfoglalasokat.

2.12 A szakképzésbe torténd belépés és atvétel feltételei

2.12.1 A szakképzésbe tirténd felvétel rendje

Felvétel eldtt a képzés sajatossagainak (munkarend, jogviszony) megfeleld
eloképzettségek, kovetelmények ellendrizend6k:

1. Iskolai eloképzettség, vagy iskolai eléképzettség hianyaban bemeneti kompetencidk, a
szakképzés megkezdéséhez szilkséges iskolai végzettseg.

2. Szakmai el6képzettség: kordbbi, a képzés vonatkozdsaban relevans szakmai végzetiség
(szakképesités, szakma), amely alapja lehet a szakmai oktatishoz kapesol6do
kotelezettségek egy része aldli mentességnek.

3. Egészségiigyi alkalmassdgi kovetelmények: annak az orvosi szakvélemeényre
alapozott megéllapitisa, hogy a szakképzésbe bekapcsolédni szandékozd szemely testi
adottsagai, egészségi és pszichikai allapota alapjan képes onmaga és masok veszélyeztetése
nélkiil a szakmai vizsgara vald felkésziilésre és a valasztott szakma szerinti tevékenyseg,

oldal 34 / 82



Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum SZAKMAI PROGRAM

foglalkozas gyakorldsara. Az egészségiigyi vizsgalatot az iskola-egészségiigyben dolgozo
szakemberek, az iskolaorvos és a védoné koordinaljak.

4. Pdlvaalkalmassigi kovetelmények: a szakképzésbe t6rténd bekapcsolodds azon
feltétele, amely alapjan megéallapithato, hogy a szakképzésben részt venni szandékozd
személy képességei, készségei alapjan fel tud késziilni a valasztott szakma szakmai
vizsgdjara ¢s a valasztott tevékenység, foglalkozas ellatdsara.

Szakméanként kiillonbozé lehet, hogy milyen feltételeknek kell megfelelnic a szakmdra
jelentkezonek. A feltételeket az adott szakma Képzési és kimeneti kivetelményei hatarozzak
meg.

2.12.2 Az iskolaviltis, a tanuld atvételének szabalyai

A sziilé kérésére elsGsorban a tanév befejezése utan biztositjuk a mds iskolaba jard tanuldk
szamara az iskolavaltas lehetdségét. Az atvételrdl az igazgatd dont az érintett osztalyfondk
véleményének kikérésével. A dontés soran az igazgaté az alabbiakat mérlegeli:

- abefogadd osztaly 1étszama,
- akétiskola altal tanitott tantargyak dsszehasonlitasa és a szakoktaték véleménye, amely
alapjan kiilonbozeti vizsgat rendelhet el.

Az dtvétel eljdrdsrendje:

- az igazgatd tanév koézben is engedélyezheti a tanulé Atvételét, amelynek feltételéiil
kiilénbozeti vizsga letételét hatarozza meg.

- A kiilonbozeti vizsga tantargyat, a vizsga tipusat (irdsbeli, szobeli, gyakorlati) és
hataridejét az igazgatd hatarozatban allapitja meg.

- Az dgazati alapvizsgat tett tanulé atvétele az dgazati alapoktatds tekintetében nem kéthetd
kiilonbozeti vizsgdhoz, ha az atvételre az adott dgazathoz kapcsoldoddan tett agazati
alapvizsga letételét kbvetd egy éven beliil keriil sor.

- Haatanuldnak kiilonbdzeti vizsgat kell tennie, akkor annak tényérél a tanulét és torvényes
képvisel6jét tajékoztatni szikséges.

- A tanul6 kételes a kiilonbdzeti vizsgéra az érintett szaktanar Utmutatdsai alapjan onalléan
felkésziilni, majd a vizsgat eredményesen teljesiteni.

- Abban az esetben, ha a tanuld a vizsgat eredményteleniil zarja, akkor a tanév
kévetelményeit nem teljesiti.

- Avizsgazo p6tld vizsgat tehet az igazgato altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol
neki fel nem réhat6 okbdl elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarél engedéllyel
eltivozik, mieldtt a valaszadast befejezné.

Ha a tanul6 a kiilonbdzeti vizsgardl szamara felrohatd okbél elkésik, tivol marad, vagy a
vizsgardl engedély nélkiil eltavozik, akkor javitovizsgat tehet.
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- Az évkozi atvételnél a kiilonbszeti vizsga letételétol eltekinthet az igazgatd, ha a tanuld
eddigi eredményei, illetve a hidnyzo tantargy nehézségi foka alapjan biztositottnak latja a
kiilénbozeti vizsga eredményessegeét.

- Evkézi atvételnél a tanuld érdemjegyeit a volt iskoldja altal megkiilddtt hiteles
dokumentumok alapjén az osztalyféndk atvezeti az osztdlyozasi naploba.

- Az atvett tanul6nak az esetleges tudasbeli hianyossagait a szakoktatok segitségével és
(tmutatasai szerint pétolnia kell.

Az iskolavdltds elutasitdsa:

- szakiranyu oktatatas évfolyamaéra érkezd tanulé atvételi kérelme elutasitsra kertil, ha az
eredeti iskoldjédban tanult - évfolyamtol fiiggben — dgazat vagy szakma nem egyezik meg
az intézménytinkben tanuini kivint Agazattal vagy szakmdval. Ebben az esetben
intézményiink felajanlja a kilencedik évfolyamra tortén6 felvétel/atvétel lehetdségét.

2.13 Az iskolai kozosségi szolgilat szervezése, lebonyolitasa ¢és
dokumentilisa

Az intézmény igazgatéja felelés a kozosségi szolgilat megszervezéséeért, valamint a
tevékenység elismeréséért, tovabba gondoskodnia kell arr6l, hogy az intézményben a tanulo
eldmenetelét 1ogzitd dokumentumaiban az adatvédelmi szabalyokat szem elétt tartva
nyilvantartsék és folyamatosan vezessék a tanulok iskolai kozosségi szolgdlatanak végzesét a
napléban, a térzslapon, a bizonyitvanyban. Azzal a kiegészitéssel, hogy a nyari idGszakban
teljesitett kozosségi szolgalatot minden esetben a kovetkezd tanévi bizonyitvanyba és
elektronikus napldba kell bevezetni.

A tanul6 osztalyfondke (iskolai mentor) felel:

a tanulok felkészitéscért,

a pedagdgiai feldolgozasért,

a kozosségi szolgalatot bevezetd 5 és lezaro 5 éras foglalkozasok megtartasaért,

a fogadd helyekkel vald kapcsolattartasért,

a sziilok tajekoztatasadrt,

a jelentkezési lapok kitoltéséért,

az adminisztralasért és a dokumentalasért az elekironikus napldban és a térzslapon,
a tanuld altal vezetett kozdsségi szolgalati napld ellendrzeséeért.

NN VRN N R

Kozosségi szolgalat teljesitése iskolankban
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A kozdsségi szolgdlat (50 6ra) teljesitésének ajanlott iitemezése: 9-11. éviolyamon, féként a
10. évfolyamra koncentralva.

A kozdsségi szolgdlat teljesitése korében egy 6ra 60 perc kizosségi szolglat id6 értend azzal,
hogy a helyszinre utazas és a hazautazis ideje nem szamit be a teljesitésbe. A kdzdsségi
szolgalat helyszinén alkalmanként legkevesebb 1 6ra végezhetd.
A tizenhatodik €letévét be nem toltdtt tanulé esetében a tevékenységre fordithaté idé nem
haladhatja meg
(a) tanitasi sziinet ideje alatt a napi harom 6rat és a heti tizenkét 6rat,
(b) tanitasi idében a heti hat 6rat és
ba) tanitasi napon a napi két orat.
bb) tanitasi napon kiviil a napi hdrom 6rat.

A tizenhatodik életévét betoltott, de tizennyolcadik életévét be nem téltétt dnkéntes altal a
kozérdekl Snkéntes tevékenységre fordithaté idé nem haladhatja meg a napi négy és fél orat és
a heti tizennyolc 6rat.

Iskolank t6rekszik arra, hogy minél véltozatosabb tevékenységet biztositson tanuldinak a
kdzdsségi szolgalat hatékony megvaldsitasara.

A kozdsségi szolgalat keretei kdzott

az egészségligyi,

a szocialis és jotékonysagi,

az oktatasi,

a kulturalis és kozisségi,

a kornyezet- és természetvédelemi,

a katasztrofavédelmi

¢s az Ovodas kord, sajatos nevelési igény(i gyermckekkel, tanulokkal, az idés
embereckkel kizos sport- &s szabadidés terlileteken folytathaté tevékenység.

A NN Y N

Sajat intézménytinkén belill is szerveziink olyan tevékenységet, mely alkalmas a kozosségi
szolgalat teljesitésére:

alacsonyabb évfolyamon tanulé didkok korrepetsldsa,

szertarak, konyvtar rendberakdsa, karbantartisa,

iskolai udvar, sportpalya rendezése, tankonyvtar rendezése, takaritasa,

szelektiv hulladékgytjtés,

iskolai, jotékonysagi gylijtoakcidk szervezésében, lebonyolitisdban valé részvétel.

SO
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3 Az intézmény oktatasi programja

3.1 Kerettantervi ératervek - nappali tagozat

A technikum feladata, hogy széles Agazati szakmai alaptudast és a foglalkoztatok éltal elvart
kompetenciakat adjon. A ¢él, hogy a didkokbol olyan felnditeket neveljen, akik képesek lesznek
a 21. szazad valtozasainak kovetésére és az ezckhez alkalmazkodd cselekvésre. A szakmai
képzés és a kozismereti oktatds harménidja biztositja a jové nemzedéke szamara a naprakész
tudast.

A technikusképzés 5 éves. Az elsd két év dgazati ismereteket add képzése utan a masodik
ciklusban dualis Lképzés folyik. A képzés idOszakaban a tanuloszerzodés  atalakul
munkaszerz6déssé, amely a képzés alatt jovedelemhez juttatja a tanulét. A négy kotelezo
kézismereti targybdl tesznek érettségit a didkok, a technikusi szakképesités szakmai vizsgaja
lesz egyben az 5todik éreitségi targy. fgy 13. év végi sikeres vizsga utén két végzettséget igazold
bizonyitvanyt kap. Kézhez kapja az ércttségi bizonyitvanyat, és a technikusi végzettségét
igazolo oklevelét. A technikumban megszerzett tudas megteremti a lebetdségét, hogy a jo
eredménnyel végzettek a szakmai vizsgdjuk eredményének figyelembevételével tovabb
tanulhassanak felsboktatdsban azonos agazaton beliil.

3.1.1 Altalanos alapelvek

A tantdrgyak heti 6raszdmaibol adédéan az oktatotestiilet féléves orarendi valtast hagyott jova.

5 éves technikumi képzés

Az égazati alapoktatas részletezése a jelen dokumentum 4. fejezetében (a képzési programon
beliil) a szakirdnyu oktatdssal egységben jelenik meg.

Technikumi képzéshen a kozismereti tantdrgyak éves oraszama a NAT és a kzismereti
kerettantervek altal meghatérozottak alapjan az aldbbiak szerint alakul.
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Heti oraterv:

2.13.
Tantérgyak 9. évlolyam | 20. svfolyam | 11, éviolyam | 12, éviolyam | 13, 6vlolyam | GSraszém
Gsszesan
Magyar nyelv s irodalom 4 5 3 3 4] 525
Idegen nyely 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 0 489
Tarténeiem 3 3 2 2 0 350
Alampolgari ismeretek h) 0 0 1 4] 31
:,.f Digitdlis kuHiira 1 0 0 a0 0 36
e
2 [Testnevelés 4 4 3 3 o 504
5
.g Oszalytondki 1 1 1 1 1 175
¥ =
Kitelezd komplex iermészetivdomanyos 3 0 8 0 o 108
tantargy
Agazathoz kapesoldds tantargy:
pliizika, kémia, blolbgla, foldrajz, 0 2 2 0 0 144
idegen nyelv
Erettsdgire felkésztd tantirgy 0 0 2 2 0 144
Pénziigyl és vilkalkozoi ismeretek 0 1 0 0 4] 36
Osazes kdzismuret raszlm 24 24 19 18 4 2139
Agazati alapozt oktatds 7 9 0 0 0 576
Szakirdnyl oktatas 0 0 14 14 24 1752
Srabadon tervezhotd Srakeret (kdzismerat) b | 1 1 2 252
Szabadon tervezhetd rakerset P 186
(kizismeret &s/vagy szakmai)
Tanitdsi hetek széma 36 36 36 31/36 31
Eves dasons Srysim 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre HG Srakeret/hét 34 34 34 34 34

r

Agazathoz kapesolodd tantirey

» Informatika és tavkozlés agazat esetén:
o A technikumi képzést 2023/24-es tanév el6tt kezd6 évfolyamok szamara: fizika

o A technikumi képzést 2023/24-es tanévben vagy utina kezdé évfolyamok
szaméra: digitlis kultara

o (Gazdalkodés és menedzsment dgazaton:
o A technikumi képzést 2023/24-es tanév eldtt kezdd évfolyamok szdméra:

foldrajz

o A technikumi képzést 2023/24-es tanévben vagy utana kezddé évfolyamok
szamara: Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek
e Kozlekedés €s szallitmanyozdas dgazaton: foldrajz.
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Erettségire felkészitd tantdrgy minden dgazaton

e 11. évfolyamon: magyar nyelv &s irodalom: 2 6ra / hét, 1 magyar nyelv és 1 irodalom
bontasban,
o 12, évfolyamon: matematika 2 6ra / hét.

Szabadon tervezhetd érakeret (Kézismeret)

Az oktatétestillet a dontési korébe tartozd, szabadon tervezhetd kozismereti Orakeret
felhasznalasat a kovetkezékben hatarozta meg:

- a 9-12. évfolyamokon masodik idegen nyelvi 6rdk (9. évfolyamon 3 6ra, 10-11.
évfolyamon 1-1 6ra, 12. évfolyamon 2 éra).
- a13. évfolvamon a szabad 6rakeret 6 ordjanak felosztasa:
o 2 6raelso idegen nyelv,
¢ 2 ora digitalis kultira,
o 2 6ra atanult szakméhoz kapesolodd kdzismereti tantdrgy az alabbiak szerint:
» Informatika és tavkozlés dgazat szakmdi esetében: digitalis kultura,
= Vallalkozési tigyviteli tigyintéz szakma: pénziigyi és vallalkozasi
ismeretek,

= Logisztikai technikus szakma: pénziigyi és vallalkozasi ismeretek.

Az elsé és mésodik idegen nyelvet az angol és a német nyelvek kozil a tanulok maguk
vélaszijak meg (kivéve az informatika és tavkodzlés dgazaton tanulok), s a valasztasukat az
intézményiinkbe torténd beiratkozas sordn a felvételi adatlapon megjeldlik.

Az informatikai szakmdk tudastartalméhoz hozzétartozik az angol nyelv ismerete, amely
magéba foglalja a nyelv készségszint(i hasznalatat mindennapi tarsalgasi €s szakmai teriileten
egyardnt. Ezért az informatika és tavkozlés dgazatra jelentkezd tanulok esetében a 2024/25-06s
tanévt8l kezd6dben az elsd idegen nyelv kitelezéen az angol.

Szabadon tervezheté 6rakeret (szakmai oktatds)

A Programtanterv éltal javasolt szakmai oraszémokat megtartva, azokat az aldbbiak szerint
egészitjik ki:
e Informatika €s tdvkozlés agazaton
o Szoftverfejlesztd és -teszteld szakma
s 11. évfolyamon heti 2,5 6ra szabad szakmai 6rakeret felosztasa:
- Asztali alkalmazasok fejlesztése elmélet: 0,5 ora,
- Asztali alkalmazisok fejlesztése gyakorlat: 1 ora,
- Webprogramozas elmélet: 0,5 6ra,
- Webprogramozas gyakorlat: 0,5 ora.
= 12. évfolyamon heti 2,5 6ra szabad szakmai 6rakeret felosztasa:
- Asztali alkalmazasok fejlesztése elmélet: 0,5 Ora,
- Asztali alkalmazasok fejlesztése gyakorlat: 1 ora,
- Webprogramozas elmélet: 0,5 ora,
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- Webprogramozas gyakorlat: 0,5 ora.

= 13. évfolyamon heti 1 6ra szabad szakmai 6rakeret felosztdsa:
- Adatbéziskezelés 1. elmélet: 0,5 ora,
- Adatbaziskezelés II. gyakorlat: 0,5 6ra.

o Informatikai rendszer és alkalmazasiizemeltetd technikus szakma
» 11. évfolyamon heti 2,5 6ra szabad szakmai drakeret felosztasa:
- Halézatok 1. elmélet: 1 6ra,
- Halézatok 1. gyakorlat: 1,5 6ra.
= 12. évfolyamon heti 2,5 6ra szabad szakmai 6rakeret felosztasa:
Halézatok 1. elmélet: 0,5 ora,
Halézatok 1. gyakorlat: 1 6ra,
Szerverek ¢és felhdszolgaltatasok elmélet: 0,5 dra,
Szerverek és felhdszolgaltatisok gyakorlat: 0,5 6ra.
" 13, évfolyamon heti 1 6ra szabad szakmai Srakeret felosztasa:
- Haldézat programozasa és [OT elmélet: 1 éra.

e Gazdilkodds és menedzsment adgazaton
o Vallalkozasi figyviteli {igyintéz szakma

® 11, éviolyam heti 16ra szabad szakmai 6rakeret felosztasa:
- Adézasi ismeretek: 1 ora.

® 12. évfolyam heti 1 éra szabad szakmai érakeret felosztasa:
- Uzleti adminisztracid: 0,5 6ra,
- Adoézasi ismeretek: 0,5 6ra.

= 13. évfolyamon nincs szabad szakmai érakeret.

o Kozlekedés és szallitmanyozas dgazaton
o Logisztikai technikus szakma

* 11. évfolyam heti 1 6ra szabad szakmai orakeret felosztasa:
- Raktéri tarolas és anyagmozgatas gyakorlat: 1 éra.

m 12. évfolyam heti 1,5 éra szabad szakmai orakeret felosztdsa:
- Készletezési logisztika: 0,5 ora,
- Termelési logisztika: 0,5 6ra,
- Elosztasi logisztika: 0,5 ora.

= 13, évfolyam heti 1,35 oéra szabad szakmai orakeret felosztdsa:
- Altalénos széllitmanyozas: 0,1 6ra (9sszesen 3 6ra / tanév),
- Szallitmanyozi feladatok: 0,39 ora (Osszesen 12 éra / tanév),
- A raktariranyitas rendszere: 0,06 ora (6sszesen 2 6ra / tanév),
- Logisztikai alapok: 0,1 éra (sszesen 3 ora / tanév),
- Beszerzési logisztika: 0,1 ora (6sszesen 3 6ra / tanév),
- Készletezési logisztika: 0,26 6ra (6sszesen 8 6ra / tanév),
- Termelési logisztika: 0,06 6ra (0sszesen 2 6ra / tanév),
- Elosztasi logisztika: 0,23 ora (Gsszesen 3 Ora/ tanév),
- Mindség a logisztikaban: 0,06 éra (8sszesen 2 dra / tanév).

oldal 41 / 82



Heves Viarmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum SZAKMAITI PROGRAM

2 éves technikumi képzés

A kizardlag szakmai vizsgéra felkészits, tanuldi jogviszonyban megvaldsulé szakmai oktatds
heti oraterve:

13-14.
Tantérgyak 13. évf. 14. évf. 6raszam
dsszesen
Szakmai drakeret 35 35 2345
Rendelkezésre all6 orakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szdma 38 31
Eves Gsszes 6raszam 1260 1085 2345

Szabadon tervezhetd érakeret (szakmai oktatas)

A meghatéarozott 6rakeret jelen dokumentum 4.2 pontjaban keriilt részlezésre.

3.2 Orarendtervezési szempontok

o A kételezd foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskord tanulo esetén
a napi hét foglalkozast.
o A tanuld kételezd foglalkozdsait Ggy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon
ugyanazon helyszinen valdsuljon meg a szakmai oktatas.
o Hidnyzo oktato helyettesitésének megszervezése soran
o 9-10. éviolyamon
- az elsd és utolsé ordk — szakszeri helyettesités hidnydban —
elmaradhatnak,
- napkozbeni Ordkra legalabb oktatéi feliigyeletet biztositani kell,
lyukasoéraja nem lehet a diakoknak;

o 11-13. évfolyamon

- ha a hidnyzd oktatd szakszerlien nem helyettesithetd, akkor barmelyik
6ra elmaradhat, vagyis a tanuloknak lehet lyukasdrdja;

o torekedni kell arra, hogy a tanuldknak a lehetd legkevesebb ordja maradjon el,
de legalabb napi hirom 6rajuknak lennie kell. Ennek biztositdsa érdekében adott
tanitisi napra més napr6l egyedi esetként at lehet helyezni kotelezd tanorat
{tgyelve arra, hogy a valtozas egy naptéari hénapon beliil maradjon.

3.3 Az intézmény egészségnevelési programja

A WHO meghatarozisa szerint az egészségnevelés olyan valtozatos kommunikacios formakat
hasznald, tudatosan létrehozott tanuldsi lehetdségek Osszessége, amely az egészséggel
kapcsolatos ismereteket, tudést és életkészségeket boviti az egyén ¢s a kirnyezetében €10k
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egészségének elémozditdsa érdekében. A  korszerli egészségnevelés epészség- és
cselekvésorientalt tevékenység.

Az egészségkultiira alapvetd feltétele, hogy az egyén
— ismeri és betartja az egészség megbrzésének szabalyait,
— 1dében fordul az egészségiigyi szolgalathoz,
— az ott kapott tandcsokat betartva egyiittmiikodik az egészségligyi szolgalattal.

Iskoldnk elosegiti
— a tanulék és az oktatotestiilet egészségének védelmét, az eredményes tanulés
clofeltételét,
— az oktatdk és a didkok, az egészségiigyi szakemberek egylittmitkidését,
— iskolank biztositia az egészséges kornyezetet, az iskolai egészségnevelést és az
egészségligyi szolgaltatisokat,

33.1 A mindennapos iskolai testedzés program

A mindennapos testnevelést az aldbbi jogszabalyok hatdrozzik meg:

A 2019. évi LXXX. t6rvény a szakképzésrol 35.§ (5) bekezdése.

A 12/2020 (IL.7.) Kormanyrendelet a szakképzésrél sz616 térvény végrehajtasarsl 14.§ (2) 2.f
pontja, 102.§ (2), 119.§ (1), (2), 120.§ (3)-(4).

Az egészségfejlesztd iskolai testmozgds program célja

A gyermek egészséges testi €s Jelki fejlodésének eldsegitése a testmozgas eszkdzével.
Az iskolai testnevelés és sport keretei kozdtt az egészségnevelés, a csoportmunka, valamint a
tarsakkal torténd kreativ egyiittmiikddés egyarant fejleszthetd.
Az egeészséglejlesztd testmozgds megvaldsulasa érdekében az alabbi sajatos egészségiigyi és
pedagogiai szempontokat vessziik figyelembe:
¢ minden tanul6 lehet6leg minden nap vegyen részt testmozgas programban;
+ minden testnevelési oran és egyéb testmozgasi alkalommal torténjen meg a keringési és
1€gz6 rendszer megtelel terhelése;
* a testnevelési 6rdn alkalmazott gimnasztikéba épiiljén be a biomechanikailag helyes
testtartds kialakitdsat és fenntartasat szolgald gyakorlat és 1égz6 torna;
* atestnevelési tananyag elsajétitdsa soran figyelmet forditunk a gerinc és fziiletvédelem
szabalyainak betartasara, kiilonds figyelemmel a fizikai képességek mérésénél;
e gy kell megszervezni a testnevelési 6rat €s az egyéb programokat is, hogy tanuléinknak
oromét és sikerélményt jelentsen;
* atestneveles &s sport személyiségfejlesztd hatdsai érvényesiiljenck a teljes testmozgas
programban.

33.2  Elsbsegélynyujtisi alapismeretek elsajatitasa

Elsésegélynyiijtasi alapismeretek clsajatitasinak célja
a. adidkok ismerjék meg az els6segélynytijtas fogalmat;
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A cél nem csupan az elsdsegély-nyujtas elméleti és gyakorlati ismereteinek szamonkérése
szerepel, hanem élettani, egészségvédelmi és szamtalan egyéb teriilettel kapcsolatos kérdések
is. Egészségtudatos magatartas kialakitdsa, felelosségteljes gondolkodasmadd, érzékenység
embertarsaink irant, holisztikus szemlélet, szocialis képességek fejlesztése, internet hasznalat.
Az elsésegély nyUjtasi alapismeretek elsajatitdsa tanitasi érakon beliil (osztalyfénoki, komplex
természettudomanyos tantargy és tesinevelés 6ra) és szakkori foglalkozasokon valésul meg.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat tanitasi ordkon belill elsdsorban a kévetkez6

tevékenységformak szolgaljak:

ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjak az egyes sériilések ¢lettani hatterét, varhato kovetkezményeit;
sajatitsak el a legalapvet&bb segélynyUjtasi médokat;
segélynytijtassal, élettannal, anatémidval kapcsolatos alapfogalmak megismerése;
készség szinten sajatitsdk el mikor és hogyan kell mentét hivni.

Tantargy elsdsegély-nyujtasi alapismeretek
- rovarcsipések
- légnti akadaly
- artérias és litberes vérzés
komplex Do [
) ] - komplex 0jjaélesztés
természettudomanyos - -
, - mérgezések
tantargy - ’
- vegyszer okozta sériilések, savmaras
- égési sérillések
- szén —monoxid mérgezés
fizika - égési sériilések
- forrdzas
testnevelés - magasbdl esés
informatika - éaramiités

Els6segély nytijtasi alapismeretek elsajatitisanak formai:

elméleti: szakember (védénd, mentbtiszt, orvos) bevonasaval
gyakorlati: szimuldciok, helyzetgyakorlatok

kompetencidk fejlesztése;

[

probléma felismerés;
— gyors és szakszerii cselekvés;

— embertarsaink iranti érzékenység;
bajba jutott embertarsakkal szembeni egylittérzes.
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3.4 A tankdnyvek és a taneszkozok kivalasztisinak elvei

Az alapvetd tankényvek beszerzését (illetve lehetdségét) az iskola biztositja. A sziikséges
eszk6zokrél a sziiloket a megelézd tanév végén (9. osztdly esetében a beiratkozaskor)
tajékoztatjuk.
Az egyes ¢violyamokon az azonos tantargyakhoz azonos tankényvet hasznalunk (kivéve a
kerettantervbdl ad6dé eltéréseket). A tankdnyvet az adott tantargyhoz a szakos oktaték
javaslatara az oktatotestiilet valasz{ja ki az alabbi elveket is szem elbtt tartva:

* avalasztott tankdnyv a lehet6 legjobban szolgdlja az érettségi vizsgara valo felkésziilést

és a felsGoktatasi tovabbtanulast,
e atankdnyv lehetéleg tobb évfolyamra sz616 (tartds) legyen.

A sziikséges tankdnyvek, eszkozok, ismerethordozok jegyzékét és megnevezését az egyes
tantargyak Oratervénél szerepeltetjiik.

A tankényv megrendelését, tarolisat és kiosztasdt az iskola biztositja. A tanév végén a
tankényvfelelés frésos felmérés alapjan 4llitja Sssze a konkrét tankényvigényeket.

A konyvtari példinyokbdl a készlet erejéig kolcsonzéssel is gondoskodunk az ingyenes
tankdnyvellatasrol (ez killondsen tobb évie szol6 tartds tankonyvek, foldrajzi és torténelmi
atlaszok, feladatgyiijtemények esetében érvényes).

3.5 A Kkozismereti kerettantervben meghatirozott pedagégiai feladatok
helyl megvaldsitasanak szabalyai

Az intézményiinkben foly6 nevelés és oktatds szakaszdban az oktatok legfontosabb feladata az
iskolai alapmiiveltség arnyalasa és megszilarditasa; a palyavélasztashoz, a tovabbtanulashoz a
munkavéllaléi szerephez, az 4gazathoz tartozé szakméik megszerzéséhez sziikséges
kompetencidk elsajatittatasa, a tanérdkon a kévetkezé kompetenciateriileteken keresztiil:

e anyanyelvi kommunikacié (fontos, hogy képessé véljanak tanuléink a fogalmak,
gondolatok, érzések, tények és vélemények kifejezésére és értelmezésére szoban és
irasban egyarant)

o digitalis kompetencia (hiszen didkjainknak rendelkeznie kell azon képességekkel,
amelyek felolelik az informacié megkeresésél, Osszegytijtését és feldolgozasat, a
kritikus alkalmazast, a valds és a virtudlis kapcsolatok megkiilonbézietését. Idetartozik
a komplex informéici6 eldallitasdt, bemutatdsat és megértését elésegité eszkozok
haszndlata, valamint az internet alapt szolgéltatasok elérése, a velik vald kutatas, az
IST alkalmazésa a kritikai gondolkodas, a kreativitds és az innovacié teriiletén)

¢ idegen nyelvi kommunikdci6é (mivel a mai vilagban kédolniuk kell szobeli tizeneteket,
beszélgetéseket kell kezdeményezniiik, folytatniuk és lezarniuk, valamint a szovegeket
kell megérteniik és alkotniuk)

* matematikai kompetencia (azért, hogy tanul6ink rendelkezzenek azzal a képességgel,
hogy alkalmazni tudjdk az alapvetd matematikai elveket és folyamatokat az
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ismeretszerzésben és a problémak megolddsaban, a mindennapokban, otthon €s a
munkahelyen. Kévetni és értékelni tudjak az érvek lancolatat, matematikai iton képesek
legyenek indokolni az eredményeket, értsék a matematikai bizonyitast, a matematika
nyelvén kommunikalni tudjanak, valamint alkalmazzak a megflelels segédeszkozoket)

o természettudomanyos kompetencia (Ezeknek az ismereteknek a birtokaban a diak
megérti a tudomanyos elméletek szerepét a tarsadalmi folyamatok formalédasaban, az
alkalmazasok és a technologidk el6nyeit, korlatait és kockdzatait a tarsadalom
egészében -a dontéshozatallal, értékekkel, erkélesi kérdésekkel, kultaraval stb.
kapcsolatosan)

e a hatékony, dnillé tanulds (a tanulénak képesnek kell lennie a kizds munkara €s
tudasanak masokkal valé megosztasira sajat munkéja értékelésére és szilkség csetén
tandcs, informécié és tdmogatds kérésére, valamint az élethosszig valé tanulas
eszméjének elfogadaséra és szilkségességére)

e szocidlis és Allampolgari kompetencia (hiszen fontos, hogy a didkok képessé valjanak
arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrél, struktrakrol és a demokriciarél kialakult
tudasukat felhasznalva, aktivan vegyenek részt a koztigyekben)

o kezdeményeziképesség és vallalkozdi kompetencia (hiszen sziikséges, hogy a
tanulok képesek legyenek a kindlkozd lehetségek megragadasara)

o esztétikai-miivészeti tudatossdg és kifejezOképesség (a didk esztétikai-miivészeti
tudatossdga és kifejezOképessége alapvetd feliétele annak, hogy el tudja fogadni és
értékelni tudja masok alkotdsait a tradicionalis miivészetek teriiletén, illetve a média
segitségével, ideértve kiiléndsen az irodalmat, a zenct, a tancot, a dramat, a babjatékot,
a vizualis miivészeteket, a targyak, épiiletek, terek kulturdjat, a modern miivészeti
kifejezdeszkozoket, a fotot s a mozgoképet).

Iskolénk kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a gazdasag és a szakképzés igényeihez. igazodva
segitse a tanulokat a tarsadalmi kilonbségeikbdl ad6do hatranyok lekiizdésében, igy a
kovetkezé felzarkoztatd foglalkozasok keretén beliil keriil sor képességeik fejlesztésére:

e matematika fakulticié

¢ kompetenciafejlesztés magyar nyelv és iredalom

o felzarkoztaté magyar nyelv és irodalom

e javitovizsgira valo felkészité foglalkoziasok

Az oktaték a neveld-oktaté munkijuk soran gondoskodnak a tanuldk személyiségének
fejlédésérsl és tehetségitk kibontakoztatisardl, €s egyénre szabottan a kételezd tandrak utan
fejlesztd foglalkozasokat tartanak annak érdekében, hogy segitsék a didkokat tehetségiik
kibontakozasaban a kévetkezoé teriileteken:

matematika tchetséggondozas;

» idegen nyelv tehetséggondozas;

s robotika szakkor;

o lehetdségiik van a tanuloknak az érettségi tantargyak &s az idegen nyelvek esetén
fakultacios foglalkozasokon részt venni.
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3.6 A nemzetiséghez nem tartozd tanulék részére a telepiilésen é15
nemzetiség kultirajanak megismerését szolgalo tananyag

A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére amennyiben van ilyen a telepiilésen é16
nemzetiség kultirajanak megismerését szolgald tananyag a torténelem tantirgy helyi
tantervébe épitetten jelenik meg.

3.7 Erettségi vizsgak

Az érettségi vizsga lehet rendes, elérehozott, kiegészits, szintemeld, pétld, javité és
ismétls. (100/1997. (V1. 13.) kormanyrendelet az éretiségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol 9. §).

A vizsgaid6szakok — a vizsga szintjété] fiiggetleniil — a kovetkezdk: majus-junius, oktéber-
november.

Ha a tanuld szakértéi véleménnyel rendelkezik, akkor a szakértdi vélemény egy hiteles
masolatat a beiratkozds eldtt vagy a dokumentum kézhezvétele utani elsé tanitasi napon
koteles bemutatni az osztalyfonskének, aki azt tovabbitja az iskolavezetés felé. A szakért6i
véleményben foglaltak alapjan biztositjuk a tanulé szdméra az 6t megilletd, érettségi vizsgaval
kapcsolatos kedvezményeket.

Az érettségi vizsga targyai technikumi rendszerben:

A szakképzési torvény és a végrehajtasardl szol6 kormdnyrendelet szerint technikumban 5
targybol tesznek érettségi vizsgat a tanulok: kotelezd érettségi vizsgatargy a magyar nyelv és
irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv és a szakmai vizsga. Ez utébbi az adott
vizsgatargybdl letett emelt szintli érettségi vizsganak felel meg.

Amennyiben a tanulé egy egész tantargybol értékelés aloli felmentést tartalmazé szakért6i
véleménnyel rendelkezik, akkor a szakértdi véleményben foglaltakat alapul véve a tanuld
masik €rettségi targyat valaszt — a torvényi eldirdsoknak megfelelen.

Intézménytinkben a tanuld valaszthat6 éretiségi vizsgara jelentkezhet:
- ha az 6t érettségi targyon til egy hatodik targybol is szeretne érettségi vizsgat tenni
- ¢rvényes szakértdi vélemény alapjan.

Intézménylinkben a fenti specidlis esetekben valaszthaté érettségi targyak kozé azok a
tantargyak tartoznak
- amelyet a tanuld legaldbb két évig tanult és
- amelynek — jelen dokumentum 2. szamu mellékletében szereplé — kévetelményeit
teljesitette, €s ez a bizonyitvanyaban megjelenik.

Elérehozott érettségi vizsga

Elérehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével —
a) barmely kotelezd érettségi vizsgatirgybol (az idegen nyelv érettségi vizsgatirgy
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kivételével) legkorabban a tizenkettedik évfolyam majus—-juniusi vizsgaidészakaban
b) barmely més érettségi vizsgatdrgybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol
legkorabban a tizenegyedik évfolyam oktéber-novemberi vizsgaiddszakaban
tehetd.
Az clérehozott rettségi vizsgara jelentkezés feltétele az adott tantargybdl sikeres osztalyozo
vizsga letétele. Az osztalyozd vizsgan a tanulénak szémot kell adnia az érettségl
vizsgakovetelmények altal meghatérozott valamennyi témakdrhéz kapcsolddo tudasarol.
Az elérehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdheto.
Ha a tanulé valamely tantirgybo! elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette, a sikeres éretiségi vizsgat kovetben jelenlegi és
magasabb évfolyaman is mentesiil a tantargyhoz kapcsoloédo tanodrak latogatdsa alol.
Bizonyitvanyéaba az osztilyozd vizsga érdemjegye keriil.
Amennyiben a sikeres eldrehozott érettségi vizsgat tevé tanuldé — egyéb évfolyami
kévetelmények elmulasztisa miatt — évfolyamismétlésre kényszerill, szintén mentesiil a
sikeres el6rehozott érettségi tantargy Ordinak latogatasa alol.
Az idegen nyelvbdl letett elérehozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozdson valo
tovabbi részvétel alol nem meniesit.

3.8 A tanulé tantirgyi teljesitményének értékelése, mindsitése

3.8.1 A tanulé tanulmanyi munkijinak irasban, széban vagy gyakorlatban térténd
ellenérzési és értékelési médja, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formai

3.8.1.1 Megfigyeles

A tanuldk tanérai egyéni munkajénak alapvetd ellenérzési médszere. Megfigyelhetjiik a
tanul6 tanuldsdnak sajatossagait, munkavégzését, kitartasat, szorgalmat. Megitélhetjiik
motivaltsagat. Meglathatjuk, hogy melyik tanulénak van szitksége t8bb magyarazatra,
melyikiik terethetd tovabbi részietekkel. Informéciokat gyiijthetiink a tanulok Onallosagarol.

3.8.1.2 Hdzi feladat

A tanuléi terhelést figyelembe véve, az egyes tantargyakbol irdsbeli és szobeli hazi feladat
adhat6. A hazi feladat célja, hogy alkalmat adjunk az $nallo tanuldsra és feladatmegoldasra,
az 6ran tanultak ismétlésére, rogzitésére, begyakorlaséra. A hazi feladat hasznossdga a
rendszeres ellendrzésen milik. A tanuloi fiizetek ellendérzése nem teljes korii javitassal valosul
meg.

A tanitasi éran &s néha Osszeszedve részleges betekintés alapjan frasos és szobeli
megjegyzéseket tesziink a tartalomra, dttekinthetdségre, rendezettségre, kiilalakra €s a
helyesirasra.

Hézi dolgozat: Bizonyos tantargyakbol (pl. irodalom) hazi dolgozatot ir €18 a tanterv. Az
frasos tanuloi munkékat az oktaténak minden esetben ériékelni kell.

A hazi feladatnak, mint 6nallé tanulasi munkanak a jelentosége:

- fontos szerepe van a tanulas tanulasaban,

oldal 48 / 82



Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum SZAKMAI PROGRAM

- szerves kapesolatot tart fénn két tanitasi 6ra kozott,

- nélkiilozhetetlen az ismeretek megszilarditasahoz, emlékezetbe véséshez,

- segiti az alapfogalmak, osszefliggések megértését, a problémamegoldé gondolkodds
fejlesztését.

Alapelvek

- A hazi feladat legyen a tanulé felkésziiltségének megfelelo.

- Az 6nallod ismeretszerzést, informécid feldolgozast kivano feladatoknal gondoskodni
kell arrdl, hogy az oktatd dltal megjeldlt forrasok, segédeszkdzok minden tanuld
szaméra rendelkezésre alljanak. Az iskola konyvtdra megfeleld mennyiségli és
mindségl allomanya biztositja a tanulok szamdra az elérhetdséget.

- Legyen megfelelden el6készitve, pontosan meghatarozva a tennivald, a hataridé, a
felhasznalhat6 eszkozok,

- Rendszeresen ellendrizve legyen.

Korlatok

- Lényeges a hazi feladat elkészitésé¢hez sziikséges id6tartam megallapitisa, amelynek
meghatérozasihoz a tanuldcsoportba tartozé didkok kozétt az atlagos képességil tanulo
szamara szikséges id6t kell figyelembe venni.

- A napi irasbeli és szobeli hdzi feladat elkészitésének id6tartama tantirgyanként ne
haladja meg atlagosan a napi 30-40 percet.

- Az enné] hosszabb 1d6t igénybevevo tobb témat atfogo feladatok elvégzéséhez egy hetet
biztositani kell.

- Hétvégére, hosszabb, tobb napos sziinetekre az egyik 6rardl a masikra adottndl ne
legyen tobb a hézi feladat.

- A szdbeli és irasbeli hazi feladatok aranyat a tantirgyak kévetelményei hatrozzik meg.

3.8.1.3 Csoportmunka megfigyelése

A csoportmunka megfigyelése kbzben is egyéni értékelést végziink. A teljesitmény mellett
ért€kelendd az egyiittmiikddés és a kommunikacios készség.

3.8.1.4 Dolgozat

Az egyes tantargyak tartalmahoz igazodé, minden nagyobb egységet lezar6 témazard irasbeli
dolgozat mellett kisebb tananyagot feléleld répdolgozat, egy éves tananyagot atfogd
éviolyamdolgozat, melyeknek a célja a tananyag elsajatitasanak az ellendrzése, illetve az 1jj
tipusu érettségi rendszerben eldirt irasbeli dolgozatra felkészilés. A dolgozat feladatait
lehetéség szerint irdsos formaban adjuk a tanuloknak (kényv, feladatlap). A dolgozatiras
kezdetén meghatarozzuk az értékelési rendszert (elsésorban pontozdsos javitast végziink,
ponthatdrokat kézliink az érdemjegyekhez) és az id6tartamot. A dolgozat megiratasa utin
ismertetjiik a helyes végeredményeket és a feladatok megoldasait is. A dolgozatot mindig a
tanuléétol jol eliitd szini tintaval javitjuk (ez a piros). A javitas tartalmazza a
részpontszamokat, az 6sszes pontszamot, a dolgozatra adott érdemjegyet és a javit6 oktaté
kézjegyét. A javitaskor hasznalt jegyek egyértelmiick a dolgozatba irt megjegyzések értékeld
jellegliek, segité szandékiak.

oldal 49 / 82



Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum SZAKMAI PROGRAM

3.8.1.5 Szobeli felelet

A felelet nem azonos a tankdnyv szévegének sz6 szerinti elmondasaval. Tanuldinktol
megkoveteljiik, hogy tantargyi ismereteikrd] 6nallo szerkesztés mondatokban a
szakkifejezések hasznélatival beszéljenek. A gyakorlati feladatok, peldak tablanal trténd
megoldésa kézben sz6beli magyarazatokat, indoklasokat adjanak. Megkoveteljiik a jol
hallhatd, tagolt beszédet. A kicjtésbeli, nyelvhelyességi, stilisztikai hibékat javitjuk. Nem
célszerii ezeket a hibakat minden esetben azonnal javitani, mert ez gatolhatja a tanulot
gondolatai kifejtésében. A hibak javitdsa segit6 szAndék, a figyelmet felébreszté hatasu. A
felelet elhangzasa utan azonnal szdban értékeljiik és osztalyozzuk.

3.8.1.6 Referdtum, beszdmolo

- Az eldaddi készség fejlesztése céljabol a tanuldknak beszdmolasi témakat tiiziink ki.

- A beszamolé fontos elemei az érthetéség, a vildgossig, a beszédritmus, a szakszavak
haszndlata, a nyelvi formak tudatos haszndlata. A beszdmold cimzettje az osztaly
legyen.

- A beszamolét tartd didk lépjen az osztalytarsak elé, mintegy vallalva a nyilvanos
megszolalas terhét. A beszdmolét elhangzasa utdn azonnal szoban értékeljik es
osztalyozzuk.

382 Az értékelés tipusai

Szintfelmérd (diagnosztikai) értékelés:
A tanitasi folyamat kezdetén alkalmazzuk:

- az iskoldba lépéskor-korabban mar tanult anyagbdl,

- atanév kezdetén,

- az U témakor elején.
Célja a kovetendd tanitédsi modszer megvalasztasa, a feladat felmérése. Esetleg a tantervben
rogzitett cél valtoztatasa.

Fejleszt (formativ) értékelés: a tanitasi folyamat soran végzett értékelés. Célja kettds,
egyrészt visszajelzést ad az oktatonak a munkajardl, mésrészt segiti a tanulot figyelmeztetve
&t arra, hogy mit tud mar és mit kell még megtanulnia, miben kell fejlédnie.

Az értékeléskor az oktatdk a tanuldk érdekében kihasznaljak az onértékelési, palyaorientalasi,
szakmavalasztasi lehetéségeket.

Lezéaré (szummativ) értékelés: hosszabb tanitasi - tanulasi idészak végén toriénd érickelés.
Forméja elsésorban a nagydolgozat, témazard dolgozat, szobeli beszamolo.

3.83 Az értékelés formai

Szobeli ériékelés torténik:
- atanitasi 6rakon, ahol az oktaté folyamatosan megersit, korrigal, segit, tanacsot ad,
- az oktatd megragadja a tandran kiviili lehetéségeket is,
- az oktatdk altal az évkozi érdemjegyek és az osztalyzatok megallapitdsakor,
- afogadé ordkon,
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- aszilldi értekezleten az osztalyfondsk altai,

- az osztalyféntk az osztalyban tanité oktatok véleményét is kizvetiti a magatartas- és
szorgalom jegyek kapcsan,

- az osztalyf6ndk altal a naplok és ellendrz6k havi feliilvizsgalatakor,

- aziskola altal szervezett programok ériékelésekor (kirandulas, szinhazlitogatas, iskolai
miisorok, vetélkedok, stb. kapcsan),

- az oktatdi testiilet elbtt,

- azigazgato vagy az igazgatohelyettesek altal (kiemelked6 eredmények, illetve fegyelmi
vétségek kapcsan),

Szoveges értékelés irasban:

- az oktat6 vagy az osztalyfondk éltal szitkség esetén (kiemelked§ teljesitmények illetve
problémas tanuldk),

- oktatok dolgozatokra irott véleményei,

- kills6 felkérésre készitett minGsitések, vélemények (gyermekvédelem, renddrség,
birdsag, palyazatok, stb.).

A tanul6 teljesitményének értékelése és mindsitése a hagyomanyos formdban torténik (jeles, jo,
kozepes, elégséges, elégtelen).

Az értékeléshez és mindsitéshez sziikséges ellendrzések részben az altaldnos oktatd-neveld
folyamatban kialakult médon, illetve az egyes tantargyak sajatossagaibol adédéan torténnek.
A félévi és évvégi eredmények megallapitisihoz tantirgyanként egy félévben legalabb
harom érdemjegy sziikséges.

1.

Az értékelés alapjat képezi valamennyi tantargyban:

Rendszeres szobeli és irasbeli informacio

Témazaré dolgozatok

Feladatlapok (kozponti és egyedi)

Iskolai és hazi dolgozatok

Egyéni kiseldadas vagy beszamolo (ez utobbi szoban vagy irasban)

Projektmunkak

Gyakorlati feladatok

Orai feladatok

Onallé gylijtémunka megadott szempont szerint

Részvétel versenyeken, vetélkeddkon

Minden olyan informdacié, amely a tanul6 tanulasi feladatokhoz valé viszonyat tiilkrozi
A hagyomanyos formaban kialakitott kisvizsgak

A kitlonb6z6 jogszabélyokban meghatérozott szintil vizsgdk érettségi, OKJ, kiilénbozeti,
dsszevont vizsga, stb.

Az egyes tantdrgyak sajatossigaibél adodéan:
Tollbamondas - magyar nyelv

Nyelvhelyességi hiba felismerése ¢s javitasa - magyar nyelv
Memoriter - magyar irodalom
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¢ Frickezés - magyar irodalom

e Miielemzés - magyar irodalom

o Forditas idegen nyelvrél, illetve magyar nyelvrél - idegen nyelvre

e Hangzd szoveg értése - idegen nyelv

¢ Kisérlet bemutatdsa, elemzése - természettudoményos targyak

o Példamegoldas - matematika, fizika, kémia, komplex termeszettudomanyos tantargy

e No&vény- és dllattani meghatarozasok - biologia

» Topografiai ismeret - foldrajz, térténelem

o Térképvazlatok elemzése - foldrajz, toriénelem

e Géptermi gyakorlat és tesztek megoldésa — digitalis kultura

e A szakmai ismeretek ellendrzésében dijazési feladatok, szituacios gyakorlatok, szabalyos
okiratvezetés.

3. A tanulé tantargyi minésitése

A tanulé teljesitményét az 1, 2 illetve 3-as pontokban felsorolt forméban szerzett szébeli,
irasbeli és egyéb értékelés szerint mindsitjlik.

o Szébeli értékelés: a kialakult gyakorlat szerint torténik, az azonos szakosok egyeztetett és

dsszehangolt mindsitése alapjan.

o TIrasbeli: a tantargy jellegétdl fiiggben lehetdleg pontozasos rendszer alapjan egységes
javitokulcs szerint. Az elégséges legalabb 25 %-ot, a jeles legaldbb 80 %-ot jelent. A
tantargyi sajatossagbol adoddan ett6l a ponthatartol el lehet térni.

o Egyéb informaciék: az osztalyban (csoportban) és az adott tantargyban kialakult gyakorlat
szerint.

Az értékelés a fenti (1, 2, 3 pontokban megfogalmazottak) mindsitési forméknak megfelelden,
haromfazisi:
- elbzetes értékelés: a tanuld kordbbi ismereteirdl (diagnosztizalo),

- kozbiilsé a tanul6 szinkronhaladasardl (formativ),
- és altaldban nagyobb tananyagegységek elsajétitdsat kovetd szummativ értékelés.

A szobeli értékelés kritériumais;

5 (jeles): Oméalloan, szabatos nyelvi formaban elbadott pontos ismeretanyag, kérdésekre
adott pontos valaszokkal.

4 (jo): Osszefiiggd, jol felépitett és clbadott ismeretanyag tObb tanari segitscg
igényével.

3 (kozepes): Rendezetlen szerkezetli ismerctanyag, tényszer(i felsorolasokkal €s lényeget
segitd tanari kérdésekkel.

2 (elégséges): Igen hianyosan, nehézkesen el6adott ismeretanyag, a tények nagy részét csak
irdnyité kérdésekkel tudja felidézni, de azokat nem tudja rendszerezni, nem latja
bsszefliggésiiket.

1 (elégtelen): Nagyon hidnyos, Ssszefiiggéstelen, nem érvényes megallapitasokat tev €s a
segitd kérdésekkel sem boldoguld teljesitmény.
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3.84 A magatartds és szorgalom értékelésének médja

A tanulék magatartdsat és szorgalmét nem ériékeljiik.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szébeli feladatok meghatirozisinak elvei és
korlatai

Az ismeretek megszerzésének, a tanuldsi folyamatnak legfontosabb szervezési formdi:
e akdzdsségben végzett tanulas,
* az egyéni tanulés.

A hézi feladatnak, mint 6ndll6 tanulasi munkénak fontos szerepe van a tanulds tanuldsdban,
szerves kapcsolatot tart fonn két tanftdsi ora kozott, nélkiilozhetetlen az ismeretek
megszilarditdsihoz, emlékezetbe véséshez, segiti az alapfogalmak, dsszefiiggések megértését,

a problémamegoldd gondolkodas fejlesztését.

Alapelvek:

* A hazi feladat legyen a tanuld felkésziiltségének megfelel6en elokészitve, pontosan
meghatarozva a tennivald, a hataridé, a felhasznalhatd eszkszok.

* Rendszeresen ellendrizve legyen.

¢ Fontos a hazi feladat elkészitéséhez sziikséges id6tartam megallapitdsa, amelynek
meghatdrozasahoz a tanuléesoportba tartozo didkok kdzott az atlagos képességii tanuld
szamara szlikséges idot kell figyelembe venni.

* A napi irasbeli és szébeli hazi feladat elkészitésének id6tartama tantargyanként ne
haladja meg atlagosan a napi 30-40 percet.

¢ Hétvégére, hosszabb, t6bb napos sziinetekre az egyik 6rardl a masikra adottnal ne
legyen t6bb a hazi feladat.

o A sz6beli és irdsbeli hazi feladatok ardnyat a tantdrgyak kdvetelményei hatarozzak

meg.

3.9 A tanulé jutalmazasa

Azt a tanulét, aki tanulmanyi munkdjat képességeihez mérten kiemelkedéen végzi, aki kitartd
szorgalmat vagy példamutatd kdzdsségi magatartast taniisit, az iskola dicséretben részesiti,
illetve jutalmazza. Fontosnak tartjuk, hogy a jutalmazas elismerd, motivalé legyen.

frasos formai:

- oktatdi dicséret: adott tantargyb6l nydjtott kiemelkedd teljesitményért, odaitélésérdl a

szakoktato dont, els6 félév és év végén is adhatod
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- osztalyfonoki dicséret: kistérségi/megyei versenyeken elért 1-5. helyezésert, {innepi

osztalyfonok dont

- igazgatdi dicséret: orszagos versenyen valo szereplésért, kiemelkedd kozosségi s kulturalis
teljesitményért, munkaért az osztalyfondk és/vagy az oktatoi testitlet ajanlasara.

Az elismerés egyéb formai:

-oklevél

-kdnyvjutalom.

3.10 Projektoktatis

A projektoktatds soran egy Osszetett, komplex, tantdrgyi vagy gyakran a mindennapi életb6l
szarmazé téma kerill feldolgozasra. A témaegységek feldolgozdsa, a feladat megoldasa a
tanulék és az oktatok kozos tevékenységére, egyiittmiikddésére épiil. A projektoktatas a
hagyomanyos tantermi oktatds kiegészitd clemeként is alkalmazhato, sajatos tanulasi forma:

ahol az 6nalld és a csoportos tanulds is lehetdvé valik,

ahol a differenciélas val6di eszkdz az oktatd kezében,

ahol komplex jelenséggel ismerkednek meg a didkok,

ahol az oktatd ,,egylittmtik6do partner”,

ahol az értékelés ,.egyénre szabott”, tobbféle szempont szerint méretetthetik meg
magukat a tanulok,

v" ahol a végeredmény szellemi vagy anyagi alkotas, produktum.

NN S NN

Intézményiinkben a tantargyakon beliili, tantargykozi és versenyfelkészitést segitd proj ektekre
van lehetdség.

A projekt megvaldsitasanak 1épései:

témavalasztas,

tervkészités (célok és feladatok megfogalmazasa),
szZervezes,

adatgy(yjtés,

a téma feldolgozasa,

a produktum Gsszeallitasa,

a projekt értékelése, korrigaldsa,

a produktum bemutatsa, nyilvanossa tétele

és a reflexiok megfogalmazasa.

L RS s

A projektmodszer £6 értéke a gondolkodasi folyamat, a kitlizott cél megvalositasa sordn szerzett
tapasztalatok, élmények szellemi és érzelmi hatasa.
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3.11 Tanul6k fizikai allapotinak mérése, értékelése

Felmérés helyszine: tornaterem, sportpélya

Az 12/2020 (11.7) Korm. rendelet 121. §-a és a 2019. évi LXXX. térvény 35.§ (5) bekezdése
alapjin az intézménynek minden tanév sorin orszigos mérés, értékelés keretében kell
gondoskodni a tanulok fizikai allapoténak és edzettségének vizsgalatarol. A vizsgalatot a
nappali rendszerd iskolai oktatdsban részt vevé tanulok esetében tavasszal szervezziik meg. Az
egységes mérés a NETFIT® — FITTSEGMERES alapjan és eszkozeivel valésul meg
osztalyonként. A mérést az iskola testnevel$ tanarai végzik el az alabbi tanulasszervezési
lehetéségek koziil vilasztva:

e egyénenkénti oktatoi felmérés;

e felmérés tanuldparokban, egyiittes formédban;

e felmérés tanuldparokban, csoportos forméban,

o felmérés tanuldparokban vagy 3-4 fés csoportokban, énalléan;

o felmérés “vegyes” tanuldsszervezési eljarasokkal.

3.12 Csoportbontisok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Az oktaté — neveld munkét elsdsorban osztalykeretben szervezziik. Az osztdlylétszamok
figgvényében azonban csoportbontist alkalmazunk az egyes technikumi dgazatok esetében a
2019. évi LXXX. térvény alapjén, miszerint a gyakorlati képzés csoportlétszéma maximum 16
16 lehet. Mindezek mellett a csoportbontdst az informatika és tavkozlés dgazat gyakorlati
tantargyai esetén a targyi és technikai feltételek is indokoljak.

Csoportbontasban szerveziink tovabba tehetséggondozé és felzarkoztatd foglalkozasokat
matematika tantargy esetén is. Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik és, hogy t5bb idé
jusson a tanulok tuddsanak megalapozasara.

Ugyancsak csoportbontdsban tanuljak a tanul6k az idegen nyelveket.

A csoportok szervezésének elvei:

* azegyes tantargyakra vonatkozd elveket az oktatotestiilet hatdrozza meg;

* acsoportok tobbsége osztalybontassal jon 1étre;

¢ egynel tbb osztily tanul6ibol allé csoportot azonos évfolyamon tanuld didkokbol
szervezink idegen nyelv és honvédelmi alapismeretek tantargyakhoz kapcsoloddan;

* acsoportok létrehozisa az osztalyfondk és a szakoktatok irdnyitasaval jon 1étre;

* a csoportvaltast tanév kézben az érintett szakoktatok egyetértésével, az osztalyfonok
javaslatara az igazgato engedélyezheti.
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3.13 A gyermekek, a tanulék esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Intézménylnk nagy hangsilyt fektet a kiemelt figyelmet igényls tanulokra. Oktatéink
térekednek a hatranyok mérséklésére, a gyermekvédelem elétérbe helyezésére, a lemaradék
felzarkoztatésara, a tehetségek felkutatasara.

Feladataink:

o Sajatos nevelési igényll és beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi nehézséggel kiizdd
tanulok esetén

o vallaljuk a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl
tanulék integralt iskolai nevelését, oktatasat,

o megszervezzilk szdmukra a torvényben meghatarozott egészségligyl €s
pedagdgiai céli rehabiliticios foglalkozasokat a szakvélemények és szakértdi
vélemények ajanlasanak figyelembevételével,

o intézményiink nem rendelkezik fejlesztd gydgypedagogus szakemberrel, ezért a
megfeleld ellitashoz draado kollégat foglalkoztatunk,

o atanérakon éliink az egyéni képességekhez igazodo tandrai differencidlé munka
megszervezeésével.

e Tehetséges tanulok esetén:

o éliink az egyéni képességekhez igazodo6 tanérai munka megszervezésével,

o killén foglalkozasokat tartunk a tanulok egyéni adottsagaihoz igazodd
modszerek, technikak alkalmazasaval,

o kezdeményezzilk, timogatjuk a kiilonb6z6 versenyeken valo részvételiiket, és
segitjiik az azokra valo felkésziilést egyéni foglalkozasok keretében.

o A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo torveny szerint hatranyos €s
halmozoitan hatranyos helyzetli tanulok esetében:

o biztositjuk a torvény altal eldirt gyermekvédelmi kedvezményeket,

o lehetbséget biztositunk az Utravalé programban valé részvételre.

e Tanuloink mentdlis egészségének, lelki kiegyensulyozottsiganak —érdekében
iskolapszichologusi foglalkozsokat biztositunk.

3.14 A Honvéd Kadét Program alappillérei

A Honvéd Kadét Program olyan, a kézépiskolédban folyd, a hazafias ¢s altaldnos honvédelmi
nevelés tartalmi elemeit kiegészit6 rendszer, melyben a tandrai és szabadidds elemek egymadsra
épiilve, egymast erGsitve fejtik ki hatasukat.

Intézményiink 2021 novemberében egylittmilkddési megallapodast irt ald a Magyar Honvédseg
2. vitéz Vattay Antal Teriiletvédelmi ezredével. Ezzel az eseménnyel csatlakozott a Magyar
Honvédség Honvéd Kadét programjéhoz, azaz HKP I-es iskola lett.

A Honvéd Kadét Program két 6 pillére:

s tandrai nevelés

oldal 56 / 82



Heves Vdrmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum SZAKMAI PROGRAM

o tanoran kiviili elfoglaltsagok.

Ennek megfelelben iskolank vallalta, hogy technikumi képzésében lehetévé teszi a honvédelmi
alapismeretek kzismereti érettségi tantargy tanulasat:

9. évfolyam heti 1,

o 10. évfolyam heti 2,

e 11.évfolyam heti 1 és

e 12. évfolyam heti 2 éréban.

A Honvédelmi és Sportszdvetség biztositja az intézményiink 4ltal szervezett tandran kiviili
programokat: tanulmanyi kirandulasok, versenyfelkészités, versenyek.

A programban részt veve didkjaink a honvédelemmel 6sszefligg6 kdznevelési 6sztondijra, Béri
Balogh Adam 6sztondijra jogosultak.

3.15 Dobbanté program

A programba a 15. életévét betdltstt &s alapfokn végzettséggel nem rendelkezd jelentkez6
1éphet be. A programba val6 belépés a tanév sordn barmikor megvalosulhat.

A Dobbanté program c¢élja, hogy a magatartasi és tanuldsi zavarokkal kiizdd, az iskolai
rendszerfi oktatasban lemaradd, vagy a rendszerbdl mar kisodrédott 15-25 éves fiatalok
szdmadra az oktatds vagy a munka vilagaba visszavezetd, a sikeres egyéni életut megtalalasidhoz
eljuttatd lehetdséget biztositson. A Dobbant6 program az altaldnos iskoldt el nem végzOknek
biztositja az alapkompetencia fejlesztést, amelyet kdvetden a miihelyiskoldba lehet tovabblépni.

A programban mentor tandr kézremiikddésével minden tanulé egyéni, a sajat képességeinek és
terveinek megfeleld fejlesztést kap. A programban egyénre szabott, gyakorlatias,
csapatmunkadra épiils fejlesztés torténik, rugalmas rendben, (3j szemléletli értékeléssel. A kotott
foglalkozasok célja nem feltétleniil az ismeretanyag elsajtitasa, hanem az @j ismeretek irdnti
érdeklédés felkeltése, a foglalkozasokon vald értékteremtd részvétel, és a tanuld Aaltal
esetlegesen alkotott produktum Iétrejotte. A fenti folyamat segitségével a tanulonként
meghatarozott kulcskompetencidk fejlesztése torténik. Az oktatd az altala alkotott tanmenet gy
valositja meg, hogy figyelembe veszi a tanulé mentordnak €s a tanuld fejlesztési tervénck
ajanlasait, és a kovetelményrendszerét a tanuléra, mint egyénre szabja.

A tanulok értékelése szoveges formdban toriénik. Félévkor és tanév végén ,kivals”, ,,j6l
megfelelt”, megfelelt”, ,elégséges”, , fejlesztendd™ értékelést kaphatnak.

A Dobbant6 programbél tdrténé ki-, és a Mithelyiskoldba vald tovabblépés feltételei:

A tanulé kompetencidi tekintetében tartos és jelentds elérelépést érjen el, amely alapjan az
oktatétestiilet a Miihelyiskolaba térténd tovabblépését javasolja és jovahagyja. Az
oktatétestiilet ezen dontése sziikséges feltétele a mithelyiskoldba torténd tovabblépésnek.
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Dobbanté program tantargyai és 36 hétre tervezett oraszamai:

T : heti’ (Eraszém

raszam | osszesen
Kommunikacié €s anyanyelv 5 180
E16 idegen nyelv (angol) 4 144
Matematika 5 180
Allampolgéri ismeretek 2 72
Természetismeret 2 72
Munkavallaldi ismeretek 1 36
Digitélis kultara 2 72
Testnevelés €s sport 3 108
Osztalyfondki 1 36
OSSZESEN: 25 9200
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4 Az intézmény képzési programja

4.1 Az intézmény szakképzési szerkezete

Nappali rendszerii szakmai oktatisban a technikumi képzés 5 éves. Az elsé két év dgazati alapismereteket
adé képzése utdn, sikeres dgazati alapvizsga letételét kovetben torténik a szakiranyn felkészités, mikézben
aNemzeti alaptantervre épiilé kerettanterv szerinti kdzismereti oktatas is folyik. Négy kételez6 kdzismereti
targybol tesznek érettségit a didkok, a technikusi szakképzettség szakmai vizsgéja lesz egyben az otodik
€rettségi targy, amely emelt szintdi érettséginek szamit.

Az intézmény a képzési programokat a dudlis partnerekkel t6rténd cgyeztetést kovetden, velitk
egylttmikédésben alakitja ki.

4.1.1  Nappali rendszerii 5 éves technikumi oktatas szakmai

Szakma neve Szakma szima Szakma dgazata
Logisztikai technikus 510411506 |15. Kozlekedés és szallitmanyozas
Viéllalkozasi tigyviteli ligyintéz6 504110902 | 9. Gazdilkodas és menedzsment
foriaiLAMCRtl s &1 506121202 | 12, Informatika és tivkozlés
alkalmazasiizemeltetd technikus
Szoftverfejlesztéd és -teszteld 506131203 12. Informatika és tavkészlés

4.1.2 Kizirdlag szakmai vizsgira torténé felkészités

Nappali rendszerii 2 éves szakmai oktatds:

Szakma neve Szakma szima Szakma agazata
Logisztikai technikus 510411506 |15. Kozlekedés és szallitmanyozas

4.1.3  Felnéttek szakmai oktatisa:

Felndttképzési jogviszonyban folyd munkarend nélkiili oktatas, amely — szakmanként, sajat munkavallalos
képzések esetében pedig dudlis képzéhelyenként a Szakképzési Centrum altal elfogadott - Egyedi Szakmai
Programmal rendelkezik. Ezek az Egyedi Szakmai Programok elektronikusan megtalalhatok iskolank
felhdtarhelyén a Felnéttoktatds mappaban, papiralapon pedig elérhetd a titkarsagon.

4.1.4  Agazati alapvizsga

Intézményiinkben az 4gazati alapvizsga menetét és szabalyait a torvényi eléirdsoknak megfelelen a
szakmai program mellékletét képezo eljarasrend tartalmazza (4. sz. melléklet).
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4.2 Technikumi képzések nappali rendszerii szakmai oktatasban

421 Orahilok szakmdinként

Az agazat megnevezése: Informatika és tavkozlés

A szakma megnevezése és azonosito szama: Informatikai rendszer- és alkalmazisiizemeltetdé technikus
(50612 12 02)

A szakma Eur6pai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatis megnevezése: Informatika és tavkozlés dgazati alapoktatas

Képzés idétartama: 5 €v

A szakképzésbe torténd belépés feltételei:
Iskolai eloképzettség: alapfoku iskolai végzetiség
Alkalmassagi kbvetelmények:
Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

Palyaalkalmassagi vizsgalat a szakiranytl oktatds megkezdese elott: nem szitkséges

A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

A szakmai vizsga megkezdésének feliétele a vizsgaremek clkészitése, valamint a vizsgakdzpontnak
torténd leadasa a szakmai vizsga megkezdése el6it legalabb 14 nappal.

Valamennyi eloirt képzési éviolyam eredményes teljesitése.
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Az dgazat megnevezése: Informatika és tavkdzlés

A szakma megnevezése és azonosité szama: Szoftverfejleszt és -teszteld S 0613 12 03
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Informatika és tivkozlés agazati alapoktatas

Képzés idotartama: 5 év

A szakképzésbe torténd belépés feltételei:
Iskolai el8képzettség: alapfoki iskolai végzettség

Alkalmassagi kivetelmények:
Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem szitkscéges
Palyaalkalmassagi vizsgalat a szakiranyd oktatas megkezdése el6tt: nem sziikseges.

A szakmai vizsgira bocsitas feltételei:

A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a vizsgaremek elkészitése, valamint a vizsgakozpontnak
t5rténd lead4sa a szakmai vizsga megkezdése eltt legaldbb 14 nappal GitHub vagy mds hasonlo
szolgaltatas segitségével megosztva.

Valamennyi el6irt képzési évfolyam eredményes teljesitése.
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Az 4gazat megnevezése: Gazdalkodds és menedzsment

A szakma megnevezése és azonosité széma: Vallalkozdsi iigyviteli iligyintézd 5 0411 09 02
A szakma Eurépai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Gazddlkod4s és menedzsment Agazati alapoktatas

Képzés id6tartama: 5 €v

A szakképzésbe torténd belépés feltételei:

Iskolai el6képzetiség: alapfoki iskolai végzettség

Alkalmassagi kovetelmények:
Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
Palyaalkalmassagi vizsgédlat a szakirdny oktatas megkezdése el6tt: nem sziikséges

A szakmai vizsga megkezdésénck feltétele:
A portf6lié elkészitése, valamint a vizsgakbzpontnak torténd leadasa a szakmai vizsga megkezdése elott

legalabb 10 nappal.
Valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes teljesitese.
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Az 4gazat megnevezése: Kozlekedés és szallitmanyozas
A szakma megnevezése és azonosité szima: Logisztikai technikus 5 1041 15 06
Szakmairany: Logisztika és szallitmanyozas
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatéds megnevezése: Kereskedelem agazati alapoktatas
Képzés idétartama: alapfoku iskola végzettséggel S év
kizarélag szakmai vizsgéra torténd felkészits esetén: 2 év.
Agazati alapoktatés megnevezése: Kereskedelem

A szakképzésbe torténd belépés feltételei:

Iskolai eléképzettség: alapfoku iskolai végzettség

Alkalmassagi kovetelmények:

FoglalkozAsegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem szikséges
Palyaalkalmassagi vizsgélat a szakiranys oktatas megkezdése el6tt: nem szitkséges

Szakmai vizsgira bocsatas feltétele:
A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a portfolié elkészitése, valamint a vizsgakdzpontnak t5rténd

leadasa a szakmai vizsga megkezdése eldtt legaldbb 10 nappal.
Valamennyi el6irt képzési évfolyam és az egybefiiggo szakmai gyakorlat eredményes teljesitese.

A 2023. november 21-jén kizzétett képzési és kimeneti kivetelmények szerint: ,Az egybefiiggd
szakmai gyakorlat dsszes draszdmdnak vdltozdsa (nivekedése) nem vonatkozik a viltozdssal érintett
évfolyamot a viltozds hatilyba lépésekor mdr meghezdett tanulokra.”

Ennek megfeleléen az intézményiinkben a Logisztikai technikus szakmat tanulé didkok egybefiiggd
szakmai gyakorlata az alabbiak szerint keriil megszervezésre:

. . . . . . | 2 éves kiizismeret nélkiili
Tanév 5 éves technikumi szakmai oktatas - nappali szakmai oktatds - nappali
11. osztaly 12. osztaly 1/13. osztaly
2023724 0 ora 0 6ra 0 ora
2024/25 160 6ra 0 ora 160 éra
2025/26-t61 160 ora 140 éra 160 6ra

oldal 66 / 82




{8/L9 [epio

FAUN TR ORE L roum L st phangr e .Ee_u_.im,
NI | gy ngd ] NN ™ e Ezwn. [rp—" NBAGNIY Aud s pipap n?mn. Pl T T pr—— R T e S 0S¥ e g U Py
g = ut LA Ll '.:— st ek [ et | vty | e | e 5 (13 Fr s'E SrF | €001 A o ] 14 ¥ 0w wo| wE | ovE | e " 1 L1 W | AT | rEN o e T 14 w1 | suir | emr
o " 7, il ¢ [ o | w e
i ¥ ; T el ¢ | w | w o [0 ®e ] s | a|n %€ el
L 5 E w1 el ] ¢l a e lo o] s so |t |- 3 e
& ot [T ] K fwm el [o] s sa [ mo}oa £ 0z S’ .
= 3 & a5t My e [ o | e [0t { i 1 o | s 9% sz Efiasm,
" THEE 51 il [ [ ol o[ © | o [ o€ st s
il [ g E win i | o | e | s w5 it
i \ : ' will ¢ [ o [ s il
i o [o ] f) £ [ w @ wn 4
9 5[ t [ o | m [ = | i I BT
1 KRR | o [ e [ % = ey
° o [t [ e o T o | e [ o
¥ i A W [ 1 0§ s | = gy
n s o [ = T T — TR ey
q o | ol + [ r o | #1 wth il
s v T 8 | 1 Jar wT | o« s o o] [ ] o | mt w01 % Rl o
¥ afe |z I3 z = o i
E IR ] * o L oer | e P
g o [o | cf v [ R ] ST R
5 t i o [ o [oz [ wm w0 | w | w R R
oo Tega Fon | o wet | o wila s e sr [ o | |an o5 ¢ [s|w] = CHEA KA RN & ) O s e ] I 2 T BT
[rom—— ; B ] | o Jowe Foses] o |y [0 n o | om [ a | owe
= 2%} a | [ 1 a ERERERE [ € [ w | oz | it
o [ = a z o a | a e [} 1 a 9 | o | o B
o |z [ & IR K a
! o | s ) t o st e Jo | ¢ a 3 o | s | ot | wa e |
o [en] @ ) T T s
0 -3 Q # L (3 o 0 [} 3 Ll " . [} " L M ig L3 ] [] L] 4 ¥ 6 o 4 o | o [} 3 4 i L) e | W SYAVISOATIV Eivzvay]
z € O IEAERES > it [3 o | o o L] 3 o | o g 1 o | = |e o | a o o | o | o il
L o # [ [ ) w ] a [ e ™ o Y T o [z ke 1 g o o 3 ) o o o o o L
= o ol ¢ - [ o : U [l o | o o T z Rz 4 B o | % e o [ o [ e | o | &
' [} o | o a a » S a ] o ] U i [ i n : g o f) s I ] o 3 0 | e | om
i ] [ o | w | t 2 T o I s ot ' " 1 o 1 s be [ a [ o | o [ [ [ 1 o | e | x
o L] o a 1] a & 9 £ 13 g 413 £ a € L] LW | Ul ¥ n + a LA I L3 1 L L] Bl gl
T 3 0] [ i [ [ n [ 3 0 ) o a [ v o 0 a ) a o b 1 [ t o ot oF ekl
L] " [ o n 0 ' " [ U I 13 W L ) o [ 1D ! o 3 o n o 2 o a it e
] L} o 3 o " 3 o T T 3 [3 o z o | = | e o 3 R € A ¥ ERE SRR
K “ v [ o o . s € ] [ % ] 4 m R / 2 ¥ o | w [ o ¥ ENED g
) G [] ] o o 3 o s a w 1 t [ 9% o | 1 ' o w | o fr 3 £ o wl [ o0 | su v UGS
5 z ¢ ER IR £ [ ] L] [ i6 € ] € o | 5o Jpou r [ + D IE S * 0 » o | e | o )
[ [ 0 [} [ ) 1 a t a I [ 1 o ¢ a | = pe t o | [ % |oe 1 [ 1 [ a | o ik
D] ° » o & n B 4 n T ° ko 4 by L T o ot b4 L] r 1 e 4 [ £ 9 R Ao i J-_ﬂdqﬁ_.l_
e | 4w » ¥ o | e [ e [0 | m [ W m | = s e | o {e | 0 -t st | wes | o | 0 | sz 1 2 w | e | e | 3 r EERET LSRG
o - o =y s aarmar w—— I B 1
i it i T | e e | o il e ! e e Rt PR fea e el Bl = Pl Eping Riaull PP l_“.”_,l = 1 Priaial larirel Manmdl [FFPIRY PSS - wirre] o | ey |eaien .”“M ._.._..ww .
e ——— e —r s g .H.n«.......\.a ur — ey .u.n_ e iy sl w—min o ey g .u“_._.
amfIopag gl magiaag 7y WEA10)43 1] wndferas g1 MIRA|BAD J,

SAMINHIAL IVMILZSIDOT -- 1ezeBY SyzoAuguny|pzs 53 sppayapeyy winnydo |,

INVHD0Ud IVINIIVZS WYY 23 | puowsisy yruawiay 7S 19A8autp | saaof]



78/ 89 TEPIO

"TOULID)UER)EZS WIIUY03 ], puotBIs7 NIAUIWSY DZS 1043ouIIg A SOASH ASeA A[oy NR[I0NBAT (SI[PNP)QS[ URGIOSQS[O -ouIZSA[OY Je[10qeAS Y
TeqATRIZSO0 "€ [/] HONUIPUIT B DISPZIAISZSTIW [0 USQPOPZIY [NAUE) SQ-GT/HT0T © Aok ‘19 (9| "ewpzseIo Je[i0xeAS reunyezs 9330jeqA3Y

oA LBAN
NAFUNTY SERE | P | GONJE  COEN + WsE0y NAGGNTI RS +IR[PEE | GONTE  (OZ5 - WSIEey TSPZIGRI|[P QURRGH ORI
=400 &3 SE ore | ss'tz | w'er | ser | ss'of | osEI 6 | ssor 0 [ oz § 0t L91 £60T 0971 TURSIZSS()
79 z z 0 00T | 000 | 900 | v6E B 09 2] %07 Weag IS R0] B 2SQUIKY
9 4 4 0 [} 4 6l0- | 6l¢ - 85 78 [] [ 0 050 05T EL 31 9E 0T EYZSTIC] 1551%50{3
4] [4 z 0 00¢ S90 SET 0 [ ] 0 T 0 050 oS0 21 (D ED %0 BNZSH0] 159G )
4] z 4 [ [0)3 520 ALl 3 [ (] 0 1 0 050 050 31 a0 9€ %07 BNIZS 1507 15529253
4] z z 0 00T 750 81 91 o 3 0 1 [i] 000 00°[ 0 £ 9¢ %07 TR11£S 0] 15219253¢]
79 4 z 0 G0¢ TEO- | EE o1~ 7L £ 0 [ 0 ZL0 820 A 01 SE ValT JO0ER TEyNZS o]
24 1 z 0 85'[ o' 0 o1l £l 9€E a¥ %405 SHRERARPEY
e z H 0 [ 000 €99 SEL [ T 9 AT 3Tozspusl SEVAUEILTHES ¥
r z 1 0 000 [2al 90 ¢ CE 1 T T £ [] 0 T Ak €80 9 0F 3 Wl NOWEZEQIRINUT TIER{EY]
o 0 H 0 000 00Z [)] 3 TL %05 SEIEdZOWSEAUT 59 5¢]0J8) LEREY
0 0 [2 0 000 00 0 ZL TL %08 Nodze sez0IgHRd
981 9 9 o 009 | 900 6E0 19% Zl [ 981 %S Solepe[ey HZofupunl[iFs
79 z 14 [) 000 60T P80 EIN 5 9E 75 0 [} £ 000 00t 0 301 801 ol OSEZOATREZS HUzeny
ST 5 5 0 000 00°S 33} 9% 11 F¥l G [} 0 T 0T 001 9€ 9¢ |73 %0 SEZOAUGLUL]|[YZ5 SOUT|BllY
€ T T 0 000 00T | 9c0° | 94l [ €€ [ [ 0 T 760 801 €% [ (73 %0 SPRTALELIEA 52 H[SPAYSaEyiny
0 0 0 ¥ EEC I9°E 4] TEL ol %0 SRIMIIBEN §2 BIEIal SaPR[ERN
79 T z 0 000 G0c | ¥80 | 911 oz e 9 [] 0 T 000 G0°C 0 T [ %0 Hode |8 SPpINREeY
79 z 2 Q 0 [[1¥4 000 00c [1] 9 9 %0 AR RISHIPE 10|Ej[EARMIA
g bR MRl o ecar | omer | sB%  sswg | eer | w6 | sser | @ 6 vi | b9 | ocer | o1 | 199 %78 SYLVINO ANYHDIVZS
{SE3EPIO NAURIDIEZS) [ 0 0 ST 0 3] 0 5 53 0 L oSezeu e 51
uoweA|ophg “B1/T HOWEZSEIQ NAY 0 1] 3 0 £ 0 201 01| el 1 josezB[E 51
4 0 T [1] T 4 TL [ %0 QIR R0
0 0 T [ T 0 [ TL 0 BER101POIM H{OSEZONTEIIBA
0 0 £ [} B 0 801 201 %0 SPveIams| [FBsepZery
[} [¥) <0 1] 50 0 8i 81 %0 SIRIAIBIIS T 1D[E] | FATUNLY
0 [ (1] 0 1] 0 [ [] [l 0 T 0 ZEV e SYINDIOAV 1Y HIVZYDY
JeIeIRUIS| SOZON[B]EA 59 ABIZUIG
BIeE} QVEST[A} ATasnaIH
EIQ DjOUCIATPIZS0 Souiu [B10 T{OUQJA|BRZS0 souul TRUGIA[BESC
SI|OAINER ],
RIS S|
FARIAET e [Cae| [y |
Eu_u:wﬁ@.,_.
BY RSB
[V EE LR EEERIEE I ETE Y I A (oA tRaapY |
FYELTEE:AT]
[SELTE T
WOTEPOI[
[ [ 0 0 0 [} [] [ [1] 0 [1] 0 0 9 | 0 1] IRAANSEZOM]
HwAB ] IR apsrg | oavse qedd iR SN yprewag | oo
ok | o8 | e _,“_“ww dop | peqres [LLAAER| OPUIE ) aqun | ompg Do, L“Ma dp | puges [TLLDL BU9E gAMMW yudBapuey,
el 1 i WETSA SIA au..u.—_nh. Hesl ' WETRAQ K24 soljat au.“w
muA|0FAR ‘PL/T WEAje AR T
(R Jasemszey - SNMINHOAL IVIILLZSIOO1
1ezedy SEZOAUBUDI[VZS 53 SPPIYIZQY] WINHIULID L,

INVID0Ad IVIADIVZS wyIuy2a J, puouiisy Yiuauay H78 12A3ouLin 4 S2AIL]



Heves Virmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum SZAKMAI PROGRAM

4.3 Az ellenérzés, értékelés és mindsités médjai a szakmai oktatasban

Intézménylink pappali munkarendben tanulé didkjai jelenleg nem vesznek részt duslis
képzésben. Ennek kivetkeztében a teljesitményiik ellendrzése és értékelése a hagyomanyos
ellenbrzési modszerek segitségével torténik (jelen dokumentum 3.7 fejezete), kiegésziilve olyan
elemekkel, amelyeket a szakma sajatossdgai €s a képzési és kimeneti kovetelmények lehetévé
tesznek vagy elvarnak: szituacios feladatok megolddsa, tesztelési feladatok, szerelési feladatok,
programfejlesztési feladatok megoldésa.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy az ellendrzési és ériékelési folyamatok elésegitsék a
szakma miveléséhez szitkséges kompetencidk kialakulasat.

Az oktatas ¢és képzés idétartama alatt t6bb alkalommal keriil sor értékelésre:

e Uj tanulsi teriilet bevezetésekor alkalmazzuk a diagnosztikus értékelést, amely az
elézetes tudas/tapasztalat ¢és tanuldsi alkalmassig megdllapitasara szolgal.
Eredményeként az oktaté megvélasztja a leghatékonyabb médszercket, az eszkdzoket,
a szervezési modokat.

o A formativ értékelés az oktatds / képzés folyamatanak rendszeresen megvalosulé
része, amely a tanuld / képzésben részt vevé személy fejlesziését szolgélja, hiszen
feltérja a tanuldsi hibakat ¢s nehézségeket, s ezdltal lehetdséget teremt azok javitaséra.
Mindemellett a folyamatos formativ értékelés motivaciés hatidsanak kiaknazasara is
toreksziink.

s Szummativ értékelést egy-egy tanuldsi terillet vagy annak egy részegységének
clsajatitasa végén alkalmazunk, amelyek segitségével a tanuld teljesitményét ossze
tudjuk vetni a képzési és kimeneti kévetelményekkel.

A fentieknek megfeleléen a képzési tevékenységiinkhdz kapesolods értékelés viszonyitdsi
alap szerint nézve elsGsorban kritériumorientalt és individuumra ortentalt értékelés.

Projekt alapn feladatok értékelése

A szakmai képzésekben kiemelt figyelmet forditunk a projektoktatdsra. A sokrétii szakmai
ismeretet igényl6 feladat megoldasa nagymértékben hozzajarul a tanuld / képzésben részt vevé
szemely szakmai fejlodéséhez. Az egyes munkafézisok eredményének (produktum) ellendrzése
¢s értékelése az adott szakma sajatossagain alapul, de emellett kiemelt figyelmet forditunk a
tanulo / képzésben részt vevo személy korabbi teljesitményéhez viszonyitott &rtékelésre.

A projekt alapu oktatasi elvek szerint készitik el a tanulok / képzésben részt vevé személyek
a szakmai vizsgahoz sziikséges portfoliGjukat, amelynek egyes elemei a fenti elvek szerint
szintén értékelésre keriilnek.

4.4 Egybefiiggo felkészités szakmai vizsgahoz

Intézménytink tanul6i nem rendelkeznek szakképzési munkaszerz6déssel. Igy a szakmai
vizsgéra t0rtén6 felkészités az intézményi elméleti és gyakorlati oktatds keretein beliil
folyamatosan valdsul meg.
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4.5 Miihelyiskola

A mithelyiskoldban azok a fiatalok tudnak részszakképesitést szerezni, akik enélkil
lemorzsolodnanak, és igy végzettség nélkiil 1épnének ki a szakképzésbol. A miihelyiskola
lchetéséget teremt azon fiatalok szaméra is, akik a Dobbanté programban alapfoku képesitést
szereztek, de élethelyzetiik, egészségilk vagy egyéb kortlményeik miatt nem tudnak a
klasszikus iskolai kornyezetben tanulni. A mithelyiskoldban a szakma tanulésa a gyakorlati
képzés helyszinén vagy az iskolaban torténik. A miihelyiskoldban a tanulénak a végzettscg
megszerzése nem tanévhez kotoit, de legaldbb 6 és legfeljebb 24 honapig tart. Ebben a képzési
formaban nincsenek kdzismereti tantirgyak. Minden ismeret a részszakmahoz kotodik. Az
oktaté mentorként tAmogatja az oktatast.

Raktaros részszakma alapadatai

A részszakma megnevezése: Raktaros

A részszakma Orakerete: 200 - 400 6ra

A részszakma besorolasa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerint: 3
A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 3

A részszakma besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 2

A szakképzésbe torténd belépés feltételei
Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy a Dobbanté program elvégzése
Alkalmassagi kivetelmények:
Foglalkozasegészségiigyl alkalmassagi vizsgilat: nem sziikséges
Palyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

Szakmai vizsgira bocsatas feltétele:
a részszakma megszerzésére iranyuld képzés teljesitése

heti 6raszim 5 heti Osszesitett 6raszdm | A képzés
Tantargy S i) §sszes
elmélet | gyakorlat | 6raszam | elmélet | gyakorlat T
Raktarozasi alapok 3 6 9 75 150 225
Raktarak helye, szerepe 1 0 1 25 0 25
Raktarozési folyamatok 1 4 5 25 125 150
Anyag és aruismeret 1 2 3 25 75 100
Raktari tarolds és anyagmozgatas 2 5 7 50 125 175
A raktari tarolas rendszere 1 3 4 25 75 100
A raktari folye’m'latolf ] o 1 2 3 25 50 75
anyagmozgaté és méréeszkdzei
OSSZESEN: ) 11 16 125 275 400

A képzési id6 a tanuld egyéni képességeitdl €s felkésziltségétdl fiiggben rovidiilhet.

A mihelyiskolara vonatkozé értékelés: A tanuldkat a szovegesen értékeljiik. Evkozi, félévi és
tanév végi ériékelés: ,jol megfelelt”, .megfelelt”, ,fejlesztendé”. A Miihelyiskolai
tanulmanyok befejezésérél és a szakmal vizsgéra bocsatasrol az oktattestiilet értékeld
érickezlet keretében egyeztet, a szakmai vizsgara bocsatasra javaslatot tesz, errdl dontést hoz.
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4.6 Felndttképzési jogviszonyban megszervezett szakmai oktatas

4.6.1  Altalinos rendelkezések

Az dllam az éltala, illetve az egylittmiikodési megallapoddssal rendelkezé fenntarté altal
fenntartott szakképz$ intézményben folyé szakképzés keretei kozott biztositja a
szakmaszerzés ingyenes lehetdségét. Az els6 két szakma &s az elsd, szakképzo6 intézményben
szervezett szakmai képzés keretében szerzett szakképesités mepszerzése ingyencs. (Szkt. 3.§)

Attol a képzésben részt vevd személytdl, aki a szakképzésben ingyenesen vesz részt, a
Kormédny rendeletében meghatérozott esetben szedhetd téritési dij, illetve tandij. A
szakkepzés megszervezése, végzése és feltételeinek biztositdsa ezt meghaladéan nem tehetd
penzbeli, anyagi, természetbeni hozzdjdrulasto] vagy koltségtéritéstd] fiigedvé, ha a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy a szakképzésben ingyenesen vesz részt.

A szakképzésben a képzésben részt vevd személy felndttképzési jogviszonyban 4ll. A
felnttkepzési jogviszony a szakképzé intézmény, illetve a felnéttképzd és a képzésben részt
vevl személy kozott jon létre. (Szkt. 53. §)

A felnéttképzési jogviszony keretében folyé szakmai oktatdsban a szakmai oktatas idétartama
legfeljebb a negyedére, a kotelezd foglalkozdsok széma legfeljebb a nappali rendszerii
szakmai oktatas kotelezd foglalkozésai szdménak negyven szazalékaig cstkkenthetd. (Szkt.

53. %)

4.6.2 Az ellendrzés, értékelés és mingsités modjai felnditek szakmai oktatisiban

Felnditképzési jogviszonyban sajdt munkavdllalés képzés esetében:

Agazati alapoktatss megszervezese esetén az elsajititott szakmai kompetencidk és a
tudastartalom felmérése, valamint a tananyagegységek lezdrasa modulzaré vizsgakkal torténik,

A modulzaré vizsga — az adott tananyagegység jellegétsl fiiggben — torténhet széban vagy
irasban, errél az érintett oktaté jogosult donteni.

A modulzard vizsga értékelése 1-t61 5-ig terjed skdlan meghatarozott érdemjeggyel térténik.
Az ¢v végi osztalyzat értéke megegyezik a modulzard vizsga érdemjegyének értékével.

A szakirinyn oktatds sordn a képzésben részt vevd személy teljesitményének értékelése a
dudlis képzohelyen szakirdny( oktatdst végzé oktaté altal adott érdemjeggyel torténik. Az
ellendérzés és értékelés megvalosulhat széban, irasban, valamint a gyakorlati munka
eredményeként keletkezett produktum értékeléseként.

A duélis képz8hely oktatéja a KRETA rendszerénck Dudlis képzés moduljdban adminisztralja
az értékelés érdemjegyét.

Minden €v augusztus 25. napjaig a duélis képzdhely megkiildi a szakképzési intézmény
szamara — képzésben résztvevonként — a mdr teljesitett tantargyakra vonatkozé osztalyzatokat,
amelyeket a szakképz6 intézmény év végi értékelésként rogzit a Kréta rendszerében.
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A képzésben részt vevd tuddsanak értékelése és mindsitese a szakmai oktatas teljes id6tartama
alatt az alabbi érdemjegyek és osztalyzatok alkalmazasaval torténik:
— hetvenkilenc szazalék folétt jeles (3),
— hatvan és hetvenkilenc szazalék kozott j6 (4),
— dtven és dtvenkilenc szazalék kozott kdzepes (3),
— negyven és negyvenkilenc szazalék kozoit elégséges (2),
— negyven szdzalék alatt elégtelen (1).

A képzésben részt vevo teljesitményének szazalckos meghatdrozasa az oktaté feladata, aki
frasbeli tudasfelmérés esetén az altala dsszedllitott feladatlap és a hozza tartozd pontozasi
sillabusz alapjan dolgozik.

Az értékelés és mindsités sordn a kerekités szabélyai alapjan kell eljdrni.

Felnbttképzési jogviszonyban intézményi felnbttoktatds (nem sajdi munkavcllalds képzés)

esetében:

A szakirdny( oktatés sordn elsajdtitott szakmai kompetencidk és a tudastartalom felmeérése,
valamint a tananyagegységek lezarasa modulzar6 vizsgékkal torténik.

A modulzard vizsga — az adott tananyagegység jellegétol fliggden — torténhet széban vagy
{rdsban, err6l az érintett oktatd jogosult dénteni.

A modulzard vizsga értékelése szoveges formaban torténik. Ennek megfelelden a vizsga
eredménye ,,megfelelt” vagy ,.nem felelt meg” értckeket kaphatja.

A modulzard vizsga abban az esetben sikeres, ha a tudas- és képességlelmérés eredményének
mértéke eléri az 50%-os szintet. Ebben az esetben a KRETA rendszerben rdgzitésre keriil a
,,megfelelt” értékelés,

Ha a képzésben részt vevd személy teljesitménye a modulzard vizsgan nem ¢ri el az 50%-o0s
teljesitményt, abban az esetben az elektronikus napléban a ,,nem felelt meg” értékelés keriil
rogzitésre.

A ,nem felelt meg” értékelés esetén a képzésben részt vevé személy a modulzar6 vizsgajanak
eredményét a vizsgatdl szamitott 6 héten beliil javithatja egy 1j abb, javitd modulzard vizsgan.
A javitd modulziré vizsga idépontjdnak meghatarozasa az érinteit oktaté feladata. Az idépont
meghatarozasa soran figyelembe kell venni jelen szakmai program Altal meghatérozott dgazati
alapvizsga vagy a képzést zar6 szakmai vizsga idépontjat.

A bizonyitvanyba keriild év végi mindsités éricke megegyezik a modulzdré vizsga
eredményével.
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S Egészségfejlesztési program
5.1 Az egészséges és kulturalt életmédra nevelés

Az egészséges €letm6d olyan aktivitas, amely a szervezet, a pszichikum szilkségleteinek optimalis
kielégitését, miikodését szolgalja.

A kulturdlt életmod a személyes sziikségletek, vagyak igényes, szinvonalas kiclégitése.

Az egészséges ¢s kulturdlt életmédra nevelés, a személyes kompetencia fejlesztését,
eredményességének és igényességének névekedését jelenti.

Feladatunk a személyes kompetencia fejlodésének segitése: onkiszolgaldsi, onvédelmi,
egészségveédd képességek, onértékeld, Snmegismerd, Snfejlesztd képességek fejlesztése.

A konkrét pedagégiai feladatok végrehajtasaban komolyan figyelembe kell venni a megvalésulas

alabbi koriilményeit, feltételrendszerét.

s A személyiségtejlesztésben a kozvetett rahatasok mellett dontd - az érdeklddést, az egyéni
fejlédési titemet €s képességeket figyelembe vevé — ,személyre szabottsag”, az egyéni
bandsméd.

¢ Ezt a munkat neheziti, hogy harmonizaltatni szilkséges a standardizdlt kovetelményekkel
(miiveltséganyag, normarendszer), vizsgdkkal, tovabba figyelembe kell venni, hogy az
oktatds, nevelés szintere nemcsak az iskola, (tanérai, tanéran kiviili nevelés), hanem a
tarsadalmi élet és tevékenység szdmos egyéb féruma is.

o Tudatossagot igényel a neveloktol az életkori sajatossagok allando szem elétt tartdsa. A 14-
18 éves kor még mindig a bioldgiai és a pszichologiai serdiilés idészaka. A periédus végére
befejezédik a nemi €rés, kialakulnak a férfi €s néi nemi szerepek.

A kamasz emberismereti képessége és onismereti érzékenysége ugrasszeriien megndvekszik. Meg
akarja ismerni képességeit, lehetéségeit, cselekvéseinek motivumait, szeretné elérni, atlépni ezek
hatérait.

Kialakul az autonom, a felndttektd] hangsulyosan fliggetlenedé erkélesi felfogas. Az onalld
véleményalakitds torekvésével fligg Ossze a készen kapott vélemények, nézetek birdlata, a
kételkedés, a bizonyitékok iranti elvaras.

A kamaszok gyors ¢s Iényeglaté megfigyel6k, néha azonban hajlanak a felilletességre, a tilzott
altalanositasra. Emlékezetiik megbizhaté és tartosabb lesz.

A serdillé gondolkodasa eljut az absztrakt-logikai szintre, az elvont fogalmakkal, feltevésekkel,
lehetséges itéletekkel képes miiveleteket végezni. Az elvont és a konkrét szinteket dssze tudja
kapesolni.

A serdills gondolkodésat az érzelmi, motivacids tényezd jelentésen befolyasolja. A nevelési
légkor és a személyiség-jellemz6k fontos szerepet kapnak a kreativitas és a megszokottdl eltérs
(divergens) gondolkodds fejlesztésében.
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Ez az dbrandozasok és tilérzékenység kora. Jovékeépiiket a fantazia és a realitds egyiitt jellemzi.
Az alkotd képzelet erdsddése is ezeknek az éveknek a sajatja.
A kamaszokat fékezhetetlen vitakedv jellemzi.

e Tudnunk kell, hogy a bioldgiai és az érzelmi-fejlédés egyarant nagy egyéni kiilonbségekkel
zajlik. Az életkori jellemz8ket rendkiviil széles varidcids lehetoségekkel szinezik az egyéni
sajatossagok.

e Azt is fontos fclismerniink, hogy .,a nevelhetdségnek” korlatot Aallithat az egyén
személyiségstruktiraja, szocialis hattere, az 6t eldzdleg ért hatdsok minésége, elsdsorban a
csaladi szocializacio, a sziil6k nevelési mddszerei (kiveteld, megengedd, elhanyagolo).

e A személyiségfejleszté munkaban kulesfontossagn az aktiv tanuléi tevékenység. Lrre
toreksziink tanordn, a felkésziilési, miivelédési szabadidGs programokban. Fontos hogy:

o teret adjunk a szines, sokoldalil iskolai ¢letnek, tanuldsnak, a jatéknak, a munkéanak;

o a tanulok ismereteket szerezzenek a személyiség-fogalom Osszetettségérdl, a
személyiség fobb jellemzoirdl, alkotdelemeird] (temperamentum, attitiid, érdekldés,
sziikséglet, életmiikodés, testalkat, készségek), a személyiségelméletekrdl ¢€s
tipustanokrol;

o fejlessziik a tanulok Onismeretét, segitsiik redlis 6nismerethez, hiszen sajatossdgainak,
reakcidinak ismeretében jobban felkésziilhet a tudatos magatartdsra, jobban ki tudja
alakitani viselkedési stratégisit, kevésbé lesz kiszolgaltatva a koriilmények hatalménak;

o teremisiink lehetdségeket a kiilonbozd tarsadalmi szerepekre (dllampolgari, értelmiségi,
munkavallaléi, fogyasztoi, csaladtag) valo felkészillésre, a felelds tarsadalmi magatartas
kialakitasara;

o jaruljunk hozza életmédjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténd azonosulasuk
fokozatos kialakitasahoz, meggytkereztetéséhez.

Kiemelt személyiségfejleszté munka folyik a kiilonbségek kezelésére kidolgozott

programjainkban.

5.2 Az iskolai egészségfejlesztés feladatai

ror v 2

Az egészségfejlesztési feladatok, programok megvalositsa a tanitasi érdkon torténik, valamint a
szabadidés programok keretében, melyek sorén kiemelt témaink:

= egészséges taplalkozas,

*  egészségtudatos testapolasi szokasok,

= rendszeres testmozgds,

= lelki egészség, harmonikus életvitel,

= fliggbségre vezetd szokasok (cigaretta, alkohol, drog) kerlilése,

= emberi kapesolatok dpolasa (konfliktuskezelés és kommunikécio),
s gtgondolt szexudlis magatartas,

= csalddi életre nevelés,

» szandékos és véletlen balesetek megel6zése.

Alkalmazott modszereink:
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hagyomanyos egészségnevelés,

felvilagositd eldadasok

rizikbesoport megkozelitése

felmérés, sziirds (cukorbetegek, tilsalyosak, magas vémyomasban szenveddk,
alkoholbetegek)

dontési stratégiak megtanitasa

érvelés, vita

teherbir6 személyiség fejlesztése

kiilonbozé varosi rendezvényeken vald részvéte(egészségnap, Voroskereszt altal
szervezett programok, pl. véradas.

3.3 Az egészségfejlesztd iskolai testmozgas program célja

A gyermek egészséges testi és lelki fejlodésének eldsegitése a testmozgas eszkdzével.

Az iskolai testnevelés és sport keretei kozitt az egészségnevelés, a csoportmunka, valamint a
tarsakkal torténd kreativ egylittmiikédés egyarant fejleszthetd.

Az egészségtejlesztd testmozgas megvalosulasa érdekében az alabbi sajatos egészségiigyi és
pedagdgiai szempontokat vessziik figyelembe:

minden tanulé lehetéleg minden nap vegyen részt testmozgds programban;

minden testnevelési éran és egyéb testmozgasi alkalommal tSrténjen meg a keringési €s
légz6 rendszer megfeleld terhelése;

a testnevelési oran alkalmazott gimnasztikéba épiiljbn be a biomechanikailag helyes
testtartas kialakitasat és fenntartasat szolgald gyakorlat és 1égz6 torna;

a testnevelési tananyag elsajatitasa soran figyelmet forditunk a gerinc és iziiletvédelem
szabalyainak betartasara, kiilongs figyelemmel a fizikai képességek mérésénél;

ugy kell megszervezni a testnevelési orat és az egyéb programokat is, hogy tanuléinknak
ordémot és sikerélményt jelentsen;

a testnevelés €s sport személyiségfejlesztd hatdsai érvényesiiljenek a teljes testmozgis
programban.
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6.1

6.2

6 Pailyaorientacios szolgaltatasok

Intézményen beliili

Osztalyfondki ordk keretein beliil
e {Onismeret

palyaismeret fejlesztése

életpalyatanacsadassal foglalkozd honlapok megismertetése
e regisztracié ismertetése a felvi.hu weboldalra
szakmai érak keretein beliil
e célzott palyaismeret fejlesztés
e szakman beliili differencialodasi lehetéségek megismertetése (ha relevans)
sziil6i értekezleten palyavalasztasi tajékoztatok
felsdoktatasi intézmények meghivasa

Intézményen kiviili

pélyavalasztasi kiallitasokon vald részvétel

férumokon valo részvétel

iizemlatogatasok (helyi- és kémyékbeli nagyobb cégek, 1-2 nemzetkdzi multinacionélis
ceég)

felsGoktatasi intézmények nyilt napjainak latogatasa (EKKE, ME)

a térség Altalanos iskoldinak palyaorientacios napjan vald részvétel.
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Az alabb feisorolt mellékletek 6ndll6 dokumentumokként kapcsolédnak jelen szabalyzathoz:

»
>

V.V V V V ¥V VYV V¥

1. szam1 mell¢klet — Helyi tanterv
2. szamu melléklet — Kozép és emeltszintli érettségi vizsga vizsgakovetelményei &s a
szobeli vizsga témakérei
szam( melléklet — Osztalyozo és javitovizsga kévetelmények
szamu melléklet — Agazati alapvizsga eljarasrendje

szamu melléklet — Szakmai vizsga eljarasrendje

B
4,
5.
6. szamu melléklet — Egészségfejlesztési program
7. szamu melléklet — Esélyegyeni@ségi program

8. szaml melléklet — Osztalyoz6 és javitovizsga szabalyzat
9. szamu melléklet — Tantargyi adatlapok

10. sz&m( melléklet — A kézosségi szolgalat szabalyai

~ Csesznok Robert Sandor

- Heves Varmegyei SZC
- ““Remgnyik Zsigmond Technikum
e Igazgatd
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7 LEGITIMIZACIOS ZARADEKOK

A Szakmai Program és a mellékleteit képezd intézményi belsd szabalyzatok, igazgatoi
utasitdsok betartdsa az intézmény valamennyi munkavailaljara, minden képzésben résztvevire
nézve kotelezd érvényil.

A jelen Szakmai Program hatélyba Iépését kévetden hatdrozatlan idore.

Jelen Szakmai Program hatalyba I¢pésének napja az intézményi testiiletek elfogadasat kdvetden
a fenntarto6 altali elfogadast kdvetd napon torténik.

Jelen Szakmai Programot az igazgat6 a hatdlyos és iranyado jogszabélyok alapjan az érintettek
véleményének kikérésével modosithatja, a foigazgaté jovahagyasaval, a kancellar
egyetértésével.

A jelen dokumentum médositésat kezdeményezheti az igazgatd, az oktatoi testiilet, a Centrum
féigazgatdja, a Centrum kancellarja.

Az intézmény eredményes és hatékony milkddtetéséhez szilkséges tovabbi rendelkezéseket a
jelen dokumentum mellékletei, valamint a kiadott egyéb belsé szabalyzatok, utasitasok
tartalmazzak.

A mellékletek szabadon médosithatdk, a valtozasok életbe léptetéséhez nem sziikséges a teljes
Szakmai Program modositasa.
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MODOSITASOK JEGYZEKE
Az dtdolgozast kezdeményezte:
A Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum igazgatoja.
Az atdolgozas oka:
Megfeleltetés a képzési szerkezetben bekivetkezett valtozdsoknak és tdrvényi elbirdsoknak.
Az atdolgozas tartalmi jellemzdi:

Kézismereti és szakmai szabadon felhasznalhatd orakeret felosztasa.
A Logisztikai  technikus képzéshez kapcsolédd egybefliggd szakmai gyakorlat
megszervezese a Képzési és kimeneti kovetelmények madositasanak megfeleléen.

o Felnbtick szakmai oktatdsdban a képzésben résztvevd teljesitményének ellenérzési,

érickelési és mindsitési modja.

...... R B I RN R T

Csesznok Rébert Sandor
Igazgato
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AZ OKTATOI TESTULET NYILATKOZATA

A Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum Szakmai Programjat az intézmény
oktatoi testiilete 2024.08.29 napjan megtargyalta ¢s elfogadta.

JegyzOkonyv iktatd szdma: NSZFH/eszc-remenyik-Tan/00288-1 /2024

Fiizesabony, 2024.08.29.
............ =N = e~
Csesznok Robert Sandor Botané Derzsi Anita
igazgatd az oktatoi testiilet képviseletében
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DIAKONKORMANYZAT VELEMENYNYILVANITASA

A Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum Szakmai Programjdnak médositasat
az iskola didknkorményzata 2024.08.29. napjan véleményezte és elfogadasat timogatta.

Fiizesabony, 2024.09.29.

........................................

Csanélosi Déniel Csaba
Didkonkormanyzatot
patronal$ oktato
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JOVAHAGYO NYILATKOZAT

A Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum SZAKMAI PROGRAMIAT az
oktatéi testiilet bevonasaval, a diskénkormanyzat véleményénck kikérésével az intézmény
igazgatoja modositotta.

A Heves Vérn}egyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum modositott SZAKMAI
PROGRAMIJAVAL egyetériek, a mai napon jovahagyom.

Milibak-Veres Erika
foigazgatd
Heves Varmegyei Szakképzési Centrum

A fbigazgatd jovahagyé dontésével egyetértek.

Eger, 2024. augusztus 30.

................. @.Q/\n.

Hegyi Istvan
kancellar
Heves Varmegyei Szakképzési Centrum
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