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Bevezeto

Heves Megyei Szakképzési Centrum Remenyik Zsigmond Technikum

1. Helyzetelemzés

2. Az intézmény jogi statusza: onallé tigyvitellel rendelkez6 feladat-
ellatasi hely

3. Az intézmény meghatarozasa, legfontosabb adatai:
Az intézmény hivatalos neve: Heves Megyei Szakképzési Centrum
Remenyik Zsigmond Technikum
Cime: 3390 Fiizesabony, Ifjusag ut 17.

Alapito és fenntarto neve és székhelye:
alapité szerv neve:  Innovacios és Technologiai Minisztérium
alapito székhelye: 1011 Budapest, F6 utca 44-50

fenntart6 neve: Heves Megyei Szakképzési Centrum
fenntart6 székhelye: 3300 Eger, Kertész ut 128.
OM azonosito: 203035-004

4. Az intézmény tipusa: Technikum

5. Miikodési teriilete: Technikum Heves megye

Koznevelési és egyéb feladata

szakgimnédziumi nevelés-oktatas

technikumi nevelés -oktatas

nappali rendszer( iskolai oktatas

felnottek szakmai oktatasa —esti, nappali

sajatos nevelési 1gényll tanuldk integralt nevelése-oktatasa (érzékszervi fogyatékos,
értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlodés zavarral kiizddk)

Erettségire épiilG szakmajegyzés szerint megvaldsuls képzések

Informatikai rendszer- és

alkalmazasiizemeltet6 technikus 50612 12 02 |12. Informatika és tavkozlés
Vallalkozési iigyviteli ligyintézd 5041109 02 |9. Gazdalkodas és menedzsment
Logisztikai technikus 510411506 |15. Kozlekedés és szallitmanyozas
Oktatasi szakasszisztens 50188 2501 |18. Oktatas

Az intézmény maximalis létszama. 435 16

A feladat ellatast biztosito vagyon: Heves Megyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum
Fiizesabony, Ifjusag u. 17. szam alatt 1év6 2284 hrsz. alatti ingatlan.

Az ideiglenes vagyonhasznalati jogat a Szakképzési Centrum gyakorolja.
A targyi eszkozoket az Intézmény leltara tartalmazza.




1. Az iskola nevelési programja

1.1 Az intézmény kiildetésnyilatkozata

Heves Megyei Szakképzési Centrum Remenyik Zsigmond Technikum

Kozos pedagogiai felfogadsunk lényege, hogy a gyereket segitsiik hozza a képességei ¢és
tehetsége kibontakoztatasa legoptimalisabb formainak, a személyiség fejlodése legadekvatabb
utjainak megtalaldsdhoz. Szellemileg, erkdlcsileg €s testileg egészséges fiatalokat kivanunk
nevelni. Segitsilk a "belesziiletett" hatranyok lekiizdésében, abban, hogy képessé valjék
feln6ttként 6nalldan megtalalni helyét a tarsadalomban.

Oktatasunk sordn olyan korszerli kozismereti, idegen nyelvi, informatikai és szakmai tudast
(elméleti alapokat és gyakorlati készségeket) kivanunk tanuldinknak nyujtani, melynek
birtokaban jo eséllyel tanulhatnak tovabb a felsGoktatasban, illetve szakképesités birtokdban
keresett szakemberként helyezkedhetnek el a munkaerdpiacon.

Sportlétesitményeink a testnevelési ordkon tilmenden a szabadidd egészséges eltoltésére, a
mindennapos mozgas lehetdségeinek igénybevételére, de a varos sportolasi igényeinek
kielégitésére is alkalmasak és lehet6séget nyujtanak.

1.2 A szakmai okatatas pedagdgiai alapelvei, értékei, feladatai, eszkozei,
eljarasai

1.2.1 Alapelvek

Képzési szerkezetlinket valamint a kozoktatdson kiviili szolgaltatasainkat folyamatosan
kozelitjiik a partnerek elvarasaihoz. Mindig tudnunk kell tehat, hogy mit varnak el téliink az
intézmény-hasznaldink. Intézménylink pedagogiai folfogasanak kozéppontja a gyermek. Ebbdl
adodoan kiemelt feladataink:
o atehetségek felismerése és gondozasa,
o a tanuladsi nehézséggel kiizdd ¢és az alulmotivalt tanulok tamogatésa,
személyiségiik formalasa;
o az 0nallo ismeretszerzes igényeinek/képességeének kialakitasa, amely az egész
élet folyaman a permanens onképzés alapja lesz;
o a kiilonbozo tantargyak oktatasdban az integracidra torekveés, hogy a didkok
ismerete ne elszigetelten, hanem egységes képet alkotva jelenjen meg;
o akozosség szellemi, kulturalis és természeti értékeinek megismerése, védelme;
o a kommunikacids kultira, valamint az egymas iranti tolerancia képességének
alakitasa, fejlesztése;
o az egészséges €letmod, a testi és lelki egészséget szolgdld magatartasformak
kialakitasa;
o ademokratikus magatartasformak kialakitésa;
o szakmai képzéseinken piacképes tudas elsajatitasanak lehetdsége.




1.2.2 Célok

Ko6z6s munkénk legaltalanosabb célja az intézmény eredményes mitkodtetése, amely gyermek-
¢s ifjukorban pedagodgiailag megszervezi a személyiség életkoranak megfeleld fejlesztési
folyamatat, a felndtteknek korszerti kulturalis szolgaltatast nyujt.

Olyan gondozasi-nevelési — miivelddési — szolgaltatd rendszer megteremtése a célunk, amely
lefedi a lakossagi igényeket, masrészt megfelel fejlesztési céljainknak is.

Szakmai torekvéseink kozéppontjaban a gyermekek testi és lelki épségének megovasa, egy
érzelmi biztonsagot nyujto deris, szeretetteljes intézményi 1€gkdr biztositasa all, amely ki tudja
fejezni, hogy hasznaloinak baratja. Ezt elsOsorban a belsd motivacid kialakitasaval, a
cselekvésre orientalt munkaerd piaci igényekhez alkalmazkodo szakképzéssel, szakmai alapon
szervezddo kozosségek kialakitasaval, képességfejlesztéssel, tehetséggondozassal, a hatranyos
helyzetbdl indul6 tanuldk felkészitésével kivanjuk elérni

A kollektiv értékek koziil elsdsorban azokat kivanjuk erdsiteni, amelyek a demokrécia
tanulasat, megélését teszik lehetévé. Fontos ezért a megallapodasokban kialakult egyiittélési
szabalyok megtartasa. Teret kell biztositani a sajatos egyéni utkereséseknek, amennyiben nem
sértik kozos torekvéseinket.

Modszereinkkel, eszkoz-rendszeriinkkel lehetdvé kell tenni és segiteniink kell, hogy a kulttra,
miivészet irant fogékony, azt befogadni kész miivelt polgarok formalddjanak nalunk,
ontevékeny muvelddési szokasok kialakitdsaval hozzajaruljunk életmindségiik javulasahoz,
¢letesélyeik novekedéséhez.

Célunk, hogy alakuljon ki az egészséges €let, a rendszeres testmozgas iranti igény, €s jaruljon
hozzé a személyiség, az onfegyelem, a cselekvésbiztonsag fejlesztéséhez is.

Fel kell késziteni a tanuldinkat arra, hogy a jovében dinamikusan valtozo életszitudciokban
fognak ¢€lni, sokféle és valtozo tartalmi problémahelyzetben kell helyt allni.

1.2.3 Feladatok

Az intézményvezetés feladata arr6l gondoskodni, hogy a megfogalmazott alapelvek
szellemében - a bels6 munkamegosztasnak megfeleléen - a feladatvégzés szintjén teljesitsék a
felsorolt célokat.

Az intézmény egésze rendszeresen, egymassal Osszehangoltan t4j¢kozodik az
intézményhasznalok igényeirdl, ehhez igazitja programjat, céljait.




1.2.4 A célok teljesitésének eszkozei

Biztonsagot nyu;jtd, tiszta, esztétikus kornyezet belsé tartalmi egyiittmiikodés - mint eljarasi
mod - a célok teljesitésében és a feladatok végzésében.
A tartalmi, személyi, targyi feltételek jobb kihasznalasa.

1.3 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A személyiségfejlesztés altalanos célja a minden emberben benne rejld fejlodési lehetdségek
minél teljesebb megvaldsuldsanak, a gyermeki, tanuloi személyiség teljes kibontakozasanak a
segitése.

Ennek érdekében feladataink:

A bizalom légkorének megteremtése, az intenziv személyi kapcsolatok kialakitasa — figyelembe
véve az adott ¢életkori szakaszok jellegzetességeit.

A gyermekek sokoldali megismerése, a személyiség fejleszthetd képességeinek minél elébbi
felismerése.

Sajatos, sokszini szakmai lehetdségeinkkel a differencialt képességfejlesztés, a miveltségi
hatranyok csokkenése, tehetségfejlesztés, alkoto-képesség fejlesztése az értelem kimiivelése.

Az ismeretszerzési, tanulasi motivumok fejlesztése, a helyes tanulési szokasok kialakitdsa, a
tanulds tanitdsa az altalanos iskoldkban, a gimndziumban, kollégiumban a gyermekek, tanulok
erkolesi, érzelmi, gyakorlati képességeinek fejlesztése; onismeret, onértékelés képességének
fejlesztése; egyértelmli elvarasok, kovetelmények megfogalmazasa, rendszeres, sikeresen
teljesithetd feladatok, kovetkezetes ellendrzés, Utmutatd, fejlesztd értékelés; egészséges ¢€s
kulturalt életmodra nevelés.

1.4 A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagaégiai feladatok

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely aktiv, dinamikus kapcsolatot teremt egyén és
tarsadalom kozott.

Az iskolai kozosségfejlesztési folyamat célja, hogy az iskoldbdl kikeriild fiatalok olyan
ismeretekkel, készségekkel, jartassagokkal legyenek felvértezve, melyek segitségével a
mindennapok helytallasain keresztiil képesek lesznek sajat jovojik tudatos épitésére, a
tarsadalmi folyamatok befolyasolasara.

Mivel az iskola kozosségei (elsérendiien az osztalykozosségek) a tanuldk f6 iskolai
tevékenységének Osszefogd keretei, alapvetd €let- €s munkakdzosségei, ezért célunk, hogy a
spontan, véletlenszerlien osszekeriilt csoportbol olyan valddi kdzosséget formaljunk, amely a
kozos cél érdekében hajlando a kozos értékrend elfogadésara és az iskola szervezett keretein
beliil ennek megfelelden viselkedni, munkalkodni.

A tevékeny, jol szervezett és jol miikodé kozdsség az a kozeg, amelyben személyiség
formalodik, a kozosség, mint tevékenységi keret segiti az egyén fejlodését, képességeinek
kibontakozasat.

Elsérendiien fontos tehat, értékteremtd, fejlesztési iranyultsagu iskolai kozosségek
kialakitasa. Legfontosabbak: osztalyk6zosségek, tantargyi csoport, didkonkormanyzati,
szakkori, szabadidés kozosségek, amelyek mindsége meghatirozza az iskolai kozdsségek
mindségeét.




Ennek a célnak a megvalositdsadhoz tobb esztendd, kitartd, tiirelmes munkdjara van sziikség. A
munka soran az alabbi feladatok megvalositasara toreksziink:

Az eredményes kozépiskolai élethez sziikséges munkakultira kialakitisa: a tanulds
tamogatasa, kolcsonds segitségnyujtassal, kozosségi ellendrzéssel, tanulmanyi és
munkaerkdlcs erOsitésével; az eredményes munka alapvetd készségeinek (helyes id6- és
erébeosztas, tanuldsi technikak, akaraterd, kovetkezetesség, rendszeresség) elsajatitasa; a
tanulok kezdeményezéseinek, kozvetlen tapasztalatszerzésének segitése; a folyamatossag
biztositasa, a mar elért eredmények tovabbfejlesztése.

o FErjiik el, hogy természetes igényiikké valjon a napi kotelességek pontos
teljesitése, a tanulmanyi eredmények javitdsara wvald torekvés, kiilonos
tekintettel a valasztott életpalydknak megfeleld teriiletekre.

o Torekedjenek arra, hogy egyéni teljesitményeik elérjék azt az intellektudlis és
magatartasi szinvonalat, amely adottsagaik alapjan elvarhato.

A tarsas egyiittélés alapvetd szabdlyainak megismertetése, gyakorlasa a kozdsségi
kapcsolatokban.

A kozosségek tagjai ismerjék meg népiink kulturalis 6rokségének jellemzo sajatossagait,
nemzeti kultarank értékeit, sajatitsak el azokat az ismereteket és gyakoroljak azokat az
egyéni és kozosségi tevekenységeket, melyek az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és
nemzet megismeréséhez, megbecstiléséhez vezetne.

A tanuldk legyenek nyitottak, megértéek az Eurdpaban és a vilag mas részein meglévo
kiilonb6z6 szokasok, életmodok, kultarak, vallasok, a massag irant, becsiiljék meg ezeket.
Torekedniink kell arra, hogy kozvetleniil is részt vehessiink a nemzetkdzi kapcsolatok
apolasaban (slirgetd igény volna kiilfoldi partner iskola talalasa).

A tanulék kapcsolodjanak be kozvetlen kornyezetiink értékeinek megorzésébe,
gyarapitasaba (az iskola kornyezete!). Szerezzenek személyes tapasztalatokat az
egylittmiikodés, a kdrnyezeti konfliktusok kozos kezelése és megoldasa terén.

A kommunikaciés kultira kozéppontjaban az 6nalld ismeretszerzés, véleményformalas
¢s - kifejezés, a vélemények, érvek kifejtésének, értelmezésének, megvédésének a
képességei allnak. Tanuldink tudjanak tarsaikkal és a felndttekkel adott témarol szabatosan
kommunikalni. Célunk, hogy az 0j informécios kornyezetben eligazodo és azt kritikai
moddon hasznalo fiatalokat neveljiink, legyenek képesek az 0j informacios kdrnyezetet
megerteni €s azt szelektiven hasznalni.

A testi és lelki egészség megdrzésére, a kdros hatasok megeldzésére valo torekvés mellett
torekedniink kell a beteg, sériilt és fogyatékos ember- és tanuldtarsak irdnti elfogado és
segitOkész magatartas fejlesztésére.

1.4.1 Kozosségfejleszto programunk megvalositasat a kovetkezo 1épésekben végezziik:

A belépd 1) didkok kozott helyzetelemzést veégziink. Az eredmények tiikrozik a
csaladkornyezeti tényezoket, a csalddszerkezet, az anyagi viszonyok, a lakohely, a
személyes fejlettségi, neveltségi szint adatait. A fels6bb osztalyokban folyamatosan
figyelemmel kisérjiik a valtozasokat. (Természetesen az adatvédelem kovetelményeit
betartjuk).

A helyzetelemzés alapjan hozzalatunk egy cselekvioképes, tevékeny kozosség kereteinek,
formainak kialakitasahoz.

Elvi alap: az ésszerl €s célszerli munkamegosztas, illetve hogy mindenkit kapcsoljunk be
a k6zos munkaba gy, hogy bizonyos szempontbdl legyen ,,vezetd, iranyitd” s ugyanakkor
- mas szempontbol — ,,beosztott”.

10



A ko0z0s akaratbol, demokratikusan kiépitett rugalmas hierarchia, az un. Status - és
feladatrendszer (amely reélis jogokon és felelosségeken nyugszik) alapjava valik az
onkormanyzatnak (ODB, IDB, kiscsoportok vezetdsége).

e FEzzel egyiitt, illetve az egyéni és kozosségi kezdeményezések, dontések folyamataban
megindulhat a ko6zdsség erdinek kibontakozdsa, az Onigazgatds és Onkormanyzas, a
demokratizmus tanulédsa, gyakorlasa, fejlesztése.

A fejlodés mércéjéveé a legfontosabb kozosségi értékjelzok allapotat tessziik.

o Tudatosan fejlesztjiik, un. nyilvanossag és kommunikacio igényt, a kozlési- és
vitaszinvonalat; forumokat teremtiink a szabad véleménynyilvanitasnak (idealis,
ha ez kotelességgé, belso igénnyé valik). Alakuljon ki egy Osszetett, jol mikodo
informacios halo, valosuljon meg egymas kozt, tanuld - tanar, tanar - sziilo,
gyermek - sziild, tanar - tanar kozott is.

o Alakuljon ki az egységes értékelési rendszer kifejlodését szolgald pozitiv
osztaly-, csoport kozvélemény, amely ugyanazokat a tevékenységeket,
viselkedéseket tartja értékesnek, illetve értéktelennek. Munkankat kisérje
folyamatos értékelés és onértékelés.

Legyen sok kozds akcionk, amelyek mint kozds élmények.

Biztositjak az érzelmi Osszetartozast, a ,,mi” tudatot és stilust (tanulmanyi
munka, versenyek, vetélkedok, szakkorok, film- szinhazélmények,
kirandulasok, klubdélutanok, didknapok, névaddé  meglinneplése,
sporttevékenységek, a tiszta kdrnyezetért végzett munkak, stb.)

o Gazdag gyakorloterepet nyujtanak az egymasért és kozosségért viselt
felelosségvallalasnak, a pozitiv kolcsonhatdsi formdk miikddésének
(egyuttmiikodési igény, egészséges versenyszellem).

o Létrehozzak, éltetik és formaljak a j6 hagyomdnyokat, amelyek szerepét nehéz
tulbecsiilni a kozosség formalasaban, megtartasaban. Kiemelt jelentdsége,
pedagbgiai értéke van a tanulmdnyi kirdnduldsoknak a tanulok6zosség
Osszekovacsolasa, az €lményszerzés, az egylittlét orome 6tvozodik a kdzelebbi,
tavolabbi tajakkal, nevezetességekkel vald megismerkedéssel, hazank
felfedezesével. Lehetdséget ad jelentOs, hires, érdekes helyekkel, targyakkal,
esetleg személyekkel valo taladlkozas, élmények megélésére.

o A kiilonboz0 iskolai kozosseégek fejlettségének mérteke, belsd struktarajanak
értékei (benne az egyén helye) a szociometriai szinvonal alakuldsaban (tobb
szempontu szociometriai felmérések) mutatkoznak meg.

Munkaénkat akkor tekinthetjiik eredményesnek, ha a fenti értéktelitett egytittmiikodési formak
meggy0zddésse szilarditjak tanuldinkban, hogy az egyéni boldogulashoz, de a tdrsadalom jobba
tételéhez is az Ut a j6 kozosségeken keresztiil vezet.

1.4.2 A didkéonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai

Az iskolai hagyomanyok a tanulok egymast valtdo korosztalyainak allandoésult szokasai,
magatartasi, érintkezési formai életiik visszatérd eseményei, amelyek a kozosségi életének
legmaradandobb formadit foglaljak egységbe.

A hagyomanyok tartalmi és formai elemei nem merev szokasok, azok megfeleld el6készitéssel
valtoztathatok.

A diakélet fontosabb eseményeit mindig egy osztaly, évfolyam vagy valamelyik iskolai
kozosség szervezi.

1. Osztalykozosségek
Az osztalykozosség tevékenységének Osszehangolasat valasztott didkbizottsdg szervezi, az
DOK miikddési rendjében megfogalmazottak szerint.
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2. Diakonkormanyzat

A didkonkormanyzat a kozoktatasi torvény alapjan mikodik. Mikodésének alapja a
neveldtestiilet véleményét is figyelembe vevé 6nalld szervezeti és miikodési szabalyzat.
A diakonkorméanyzatot valasztott testiilet (DOK) vezeti, munkajat erre a feladatra kijelolt tanar
segiti.

3. Diakkorok és szakkorok

A hazirendben meghatarozottak szerint kiilonb6zd Ontevékeny didkkordk alakulhatnak
(hagyomanyos szakkorok: idegen nyelvi, irodalmi stb.; kulturalis: énekkar, filmklub;

kiilonb6z6 szintre elokészitd szakkorok: szakmai, tantargyi).
Ezek a didkkorok a DOK miikddési rendjéhez igazodnak.

1.5 Az oktaték helyi feladatai és az osztalyfonok feladatai
Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirdsuk tartalmazza.

Az oktatok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatdrozzuk meg.

a tanitasi orakra valo felkésziilés,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése,
érettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

kisérletek Osszedllitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa €s értékelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitésa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapesolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfonoki, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,

az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziiloi értekezletek, fogaddorak megtartasa,

részvétel nevelOtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete orakozi sziinetekben és ebédeléskor,

tanulmanyi kirandulésok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken vald részvétel

tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kozremiikodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

Az osztalyfonokot az igazgatd bizza meg minden tanév juniusaban, elsdsorban a felmend
rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

e Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkaja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

e Egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulok6zosség kialakulasat.

e Segiti és koordinalja az osztalyban tanitd oktatok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly sziil6i
munkako6zdsségével.

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulményi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
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Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelGtestiilet elé
terjeszti.

Sziiloi értekezletet tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teenddket: digitalis napld vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanuléssal
kapcsolatos adminisztracié elvégzése, hidnyzasok igazoldsa, kozOsségi szolgalat
adminisztralasa.

Segiti ¢s nyomon koveti osztalya kotelezod orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjisagvédelmi feladatokra.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldéasara
mozgosit, kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.
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1.6 A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység

1.6.1 A tehetség, képesség kibontakozasat segito tevékenységek

A tehetséggondozd munka sikerének feltétele, hogy

a.) a tehetség fogalman ugyanazt értsiik, az atlag folé emelkedd, manifesztalodott
teljesitményt, cselekvést.
b.) a tehetség megnyilvanulhat az alabbi teriileteken

e a szellemi képességek, intellektudlis teljesitmények (sziikséges feltételek: magas IQ,
motivacio)

o  kreativitas és alkotokészség (eredeti, uj megoldasok, problémakeresés)

e miivészetekben (az dbrazolo és zenemiivészet terén)

e szocialis terlileten (vezetdi kvalitasok)

A tehetség igazi kifejlddése akkor varhatdo, ha a magas intellektus, a megfeleld
személyiségjegyek (kreativitas, motivacid) 6sztonzd szocialis hattérrel (csaladi, iskolai, barati)

parosulnak.

c.) a tehetség felismerése minél korabban

o felvételi elbeszélgetéseken, szaktanari munka soran, k6zdsségi €letben

d.) a tehetség gondozasa, fejlesztése

e tantargyi fejlesztés szervezett keretek kozott

a tantargyi 6ran a tananyag, illetve a tanitas differencialasa, a haladas gyorsitasa,
illetve gazdagitdsa az ismeretek mélyitésével, a terjedelem novelésével.

tandrai csoportbontasok

a tananyagon tuli képzés igényével: szakkorok, felvételi elokészitdk, onmiivelési
korok

helyi, megyei, teriileti, orszagos versenyekre valé egyéni felkészités (ahol az
igazi cél nem is elsdsorban a hatalmas versengés, hanem a hosszu felkésziilési
folyamat, az a fejlédés, amely végbemegy a gyermekben)

a palyazatokon val6 részvétel

szeretnénk eldrelépni a tanuldkisérletek feltételeinek megteremtésében, a
diakradio és didkujsag, az énekkar, a sportkdr munkéjanak hatékonyabba
tételében

e adiakmozgalomban, a didkdnkormanyzat kiiloénb6z6 szintjein kivéalasztodnak a
szervezoi, vezetdi tehetséggel bird didkok
A tehetséggondozas egyben természetesen személyiségfejlesztés is  (Onismeret,
tanulasmodszertan, 0 kulturalis szokasok), szdmos eleme bizonyos hatranyok (foldrajzi,
szocidlis, kulturalis) kompenzalasara is iranyul.
A tehetséggondozas barmily faradsdgos munka, mégis vonzo a tanar szamara, hiszen komoly
pedagobgiai sikerélményt jelent.

1.6.2 Tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasanak segitése

A Szakképzési torvény eldirja:

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényii vagy fogyatékkal élé személy,
valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo specialis igényeinek
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figvelembevétele és egyéni képességeihez igazodo, legeredményesebb fejlodésének elosegitése
a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetoségeinek megteremtése érdekében.”

Az iskolaérettségi vizsgalatok eredménye megerdsiti azt a tényt, hogy iskolanknak is fel kell
késziilnie a kiilonbozo tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermekek egyre nagyobb szamu
fogadasara és oktatasara.

A tanulast nehezitd ok lehet:
e dyslexia,
e dysgrafia,
e dyscalculia,
e Dbeszédhiba,
o figyelem- és egyéb képességzavar
e magatartdszavar.

Intézménylinkben a tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulok oktatisat elsdsorban integraltan
- azaz normal osztalyban — kivanjuk megvalositani. Amennyiben ez nem megvaldsithatd, az
oktatds szinvonaldnak megdrzése miatt torekedniink kell arra, hogy gyogypedagogus, fejleszto
pedagégus foglalkozhasson a tanulokkal, hiszen a megfelelé szakmai ellatast csak igy lehet
biztositani szamara. A szakvéleményeknek megfelelden kotelesek vagyunk résziikre specidlis,
segitd foglalkozasokat tartani. Sziikség esetén egy kiilon fejlesztd csoport inditasa is indokolt.
Intézménylinkben az enyhe értelmi fogyatékos, nagyothalld és részképesség-zavar tiineteit
mutatd tanulokat integraltan oktatjuk, fejlesztést a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi- €s
Rehabilitacids Bizottsadg szakvéleményében meghatarozott drakban, lehetdség szerint egyéni
vagy kiscsoportos (2-3 f6s) foglalkozas keretében kapnak.

Fontos, hogy az oktatok —pedagdgusok oktato-neveld munkéja a lehetdségekhez mérten
igazodjon az ilyen tanulok egyéni fejlesztéséhez, képességeihez. A tanodrai differencialt
foglalkoztatas mellett a tanordkkal parhuzamosan, vagy a tanérékon til is sziikség lehet plusz
orakban fejleszteni, felzarkdztatni a tanuldkat (a tandran kiviili foglalkozasok terhére).

A tanulasi kudarcnak kitett tanuldkat tanito oktatokkal szembeni elvardsok:
e ismerje a részképességzavar tiinetegyiitteset,
e tudjon differenciéltan oktatni, nevelni,
e nem érheti hatranyos megkiilonboztetés részérdl a tanulot,
o ¢rtékelésnél vegye figyelembe a tanuld eltérd képességeit, 56nmagahoz képest is nézze a
fejlodését,
hatranyt nem jelentd képességteriileten erdsitse a tanulo kiemelkedési lehetdségét,
e nevelje a kdzosséget a képességek kiilonbozoségeének toleralasara.

Elvarasok az osztalyfonokkel szemben:

e asziildvel kiemelten figyelmesen és tapintatosan foglalkozzon,
a tanul6 problémait értesse meg a szakoktatokkal,
sziikség esetén forduljon szakemberhez a tanul6 tigyében,
kisérje figyelemmel a tanulo szakellatasanak folyamatat, eredményességét,
gondoskodjon a tanuld megfeleld iskolai fokozatba keriilésérdl, palyavalasztasarol.
Ezen feladatok ellatasdhoz az ismeretek olyan tovabbképzések, tanfolyamok keretében
szerezhetOk meg, amelyek a kiilonleges bandsmodot, a kiilonboz6 részképesség-zavar terapiat
oktatjak. Ezért 6sztonozziik az oktatdk ok ilyen irdnya tovabbtanulasat, tovabbképzését.
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Amennyiben sziikséges igénybe vessziik szakemberek (pszichologus, logopédus, fejlesztd
pedagogus) segitségét is.

1.6.3 A szocialis hatrinyok envyhitését segito tevékenység

Iskolankban, mint az orszdg szamos oktatasi intézményeben lassan, fokozatosan csokken a
tanulolétszam, de sajnos a munkanélkiili illetve egyre nehezebb koriilmények kozott €16
csaladok szdma novekszik. Egyre tobben vannak, akiket kiilonb6z6 jellegli szocialis tényezok
gatolnak az adottsdgaikhoz mért optimalis fejlédésiikben, tehat szocidlisan hatranyos
helyzetiiek.

Az iskola csak korlatozott mértékben képes a tanulok helyzetét befolydsolni. A gyerekek
adottsaga, csaladi viszonyai csak kozvetve befolyasolhatok, szocialis helyzetiik javitasa,
hatranyuk lekiizdésének segitése folyamatos feladat.

Nevelési programunkban elsésorban a tavlati tervezéssel foglalkozunk, vagyis a
helyzetfelmérés utdn meghatarozzuk a tevékenység céljat, a lehetdségek szambavételével, a
hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységformakat.

A program célja segiteni a szocialis koriilményeiket tekintve hatranyos helyzetii tanulok
¢ ismeretelsajatitasat
¢ egyénre szabott fejlodését
¢ az iskolai kdrnyezetbe valod beilleszkedését.

Szocidlisan hatranyos helyzetiiek azok a tanuldk, akik:

¢ a csaladi mikrokornyezetbdl adéddan hatranyos helyzetiiek

¢ (nem megfeleld lakasviszonyok, alacsony egy fore esdé jovedelem, a sziilok alacsony
iskolazottsaga, a miivel6dés lebecsiilése, csaladon beliili nevelési, erkolesi, vallési
hagyomanyok, a gyermek nem megfeleld helyzete a csaladban)

¢ csaladi hazon kiviili kdrnyezet miatt hatranyos helyzetiiek

¢ (helytelen viszony, kapcsolat kifogasolhatdé magatartasii, nem megfeleld erkolesi
gyerek csoporttal, felndttel)

¢ munkanélkiili sziilok gyermekei

¢ iskolai koriilményeiket tekintve hatranyos helyzetliek

¢ (atanulo nem megfeleld helyzete a kozdsségben, nem megfeleld tanar-diak viszony)

Atmenetileg hatranyos helyzetiiek, akik:
¢ Attelepiilt, bekoltozott (1)) tanulok
¢ tartds betegség miatt hatranyos helyzetliek.

Az iskola nevelési programjaban kitlizott céloknak megfelelden feladatunk kiilonbozo
programokkal segiteni az ilyen tanulokat képességeik minél teljesebb kibontakoztatasaban, a
hatranyok enyhitésében.

A programban kitiizott célokbol kovetkeznek a végrehajtando feladatok:
¢ ahatranyos helyzetli tanulok felmérése osztalyonként
¢ a hatrany mibenlétének meghatarozasa és regisztralasa a tantestiilet altal elfogadott
modon (pl.: adatlap, vagy mas formaban),
a sziikséges tevékenységi formak megtervezése, és megvalositasa,
¢ az eredmények szambavétele, tovabbi teendOk meghatarozasa.

L 4
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A szocialis hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységek iskolankban:

1. Felzdrkoztato és tehetséggondozo programok

Minden ¢évfolyamon sziikség szerint korrepetdlasokat, felzarkoztatd foglalkozéasokat
szerveziink. A tehetséges tanuloknak szakkoroket, a tovabbtanuloknak kozépiskolai
elokészitoket tartunk. TObb tantargy tanuldsa csoportbontdsban torténik. Ezen kiviil a
valaszthat6 6rdk kertében tovabbi fontos ismeretekre tehetnek szert a tanulok.

2. Drog és blinmegeldzési programok

A rendérséggel egyiittmiikodve, az osztalyfonoki 6rakon prevencios eléadasokat hallgathatnak
a tanulok.

Lehetoség szerint igyeksziink hasznos délutani elfoglaltsagokat biztositani a gyerekeknek a
sportfoglalkozasok és valaszthatd orak keretében.

3. Mentdlhigiénés programok

Az osztalyfonokok a biologia tanarokkal egyiittmiikodve felvilagositd ordkat tartanak. Igény
szerint iskolaorvosi, védondi segitséggel. Az intézmény tanul6i rendszeresen részt vesznek a
voroskeresztes, csecsemdapolasi, elsésegélynytjtd versenyeken.

4. Pdlyaorientacios tevékenység

Az osztalyfonokok, szakoktatok segitik a tanulokat, sziiloket a megfeleld iskolavalasztasban. A
12. osztalyos tanulok fels6 oktatési intézményi latogatason vehetnek részt.

5. Fesztivdalok, bemutatok

Lehetdséget biztositunk a tanuldknak a kiilonb6zé miisorokban vald szereplésre az iskolai
iinnepségeken, az iskola altal szervezett versenyeken.

6. Felvildgositéo munka a szocidlis juttatasok lehetdségeirdl

Az osztalyfonokok sziiloi értekezleteken, fogadd ordkon, vagy értesités utjan tajékoztatjak a
szliloket a lehetdségekrol.

7. Kapcsolatot tartunk a szolgdltato intézményekkel, athelyezo bizottsdgokkal.

8. Atanuldkat észtondzziik a tanulmdanyi- és sportversenyeken valo részvételre

A kiilonboz6 versenyeken résztvevo tanuloknak téritjiik a nevezési dijat, és az utazasi koltségét.

1.7 A tanuldéknak az intézményi dontési folyamatban valé tanuloéi
részvételi jogai gyakorlasanak rendje

1.7.1 A tanuldk jogai és kotelességei

A tanulot az dltalanos emberi-allampolgari jogok, a gyermeki jogok és a specidlis tanuldi jogok
gyakorlasanak lehetdsége egyarant megilleti.

A tanulo személyiségi jogait, kiillondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz, a csaladi
¢lethez és maganélethez valo jogat, onrendelkezési jogat és cselekvési szabadsagat, valamint
emberi méltosagat tiszteletben kell tartani. Ennek megfelelden vallasi, vilagnézeti vagy mas
meggydzodését, nemzeti vagy etnikai dnazonossagat minden tanuld kifejezésre juttathatja, ha
nem litkdzik jogszabalyba, vagy nem sérti masoknak ezt a jogat.

1.7.2 A tanulénak joga, hogy:

- képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfelelo nevelésben ¢és oktatasban
részesiiljon, képességeihez mérten tovabbtanuljon;

- részére a tdjekoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalu
modon torténjék;

- hit- és vallasoktatasban részesiiljon,

- csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden, ingyenes vagy kedvezményes ©étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon; részben vagy egészben mentesiiljon a tanuldkat terheld
koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének
halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre;
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- vdlasszon a vélaszthat6 tantargyak, foglalkozasok koziil;

- tanari feliigyelettel igénybe vegye az iskola eszkozeit €s 1étesitményeit (konyvtar,
szamitastechnikai terem, sportlétesitmények stb.);

- rendszeres egeszségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,;

- tdjékoztassak a tanulmanyai folytatdsdhoz ¢€s jogai gyakorlasdhoz sziikséges
informaciokrol;

- kezdeményezze diakkorok létrehozasat, és részt vegyen azok munkéjaban;

- azérettségi vizsgaszabalyzatban és a szakmai programban meghatarozott keretek kzott
megvalassza azokat a targyakat, amelyeket tanulni kivan;

- az emberi méltosag tiszteletben tartasaval véleményt mondjon az Ot neveld és tanitod
oktatd munkdjar6l és az Ot érintd kérdésekrdl; személyét és tanulmdanyait érintd
igyekben az iskola vezetdihez, oktatdihoz kérdést intézzen, s arra a megkereséstol
szamitott tizendt napon beliil érdemben valaszt kapjon;

- kérelmére fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt adjon szamot tudasarol,

- kérje az atvételét mésik azonos vagy mas tipusu nevelési-oktatasi intézménybe;

- vdlaszto és valaszthato legyen a didkképviseletbe;

- adidkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért;

- a levéltitokhoz valo jogat tiszteletben tartsak;

- kérelmére engedélyezzék egy vagy tobb évfolyam megismétlését abban az esetben is,
ha egyébként felsébb évfolyamra Iéphetne;

- jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot.

- Ezen tanuldi jogviszonyon alapuld jogok a beiratds napjatdl megilletik a tanulot,
gyakorlasukra azonban csak az elsd tanév megkezdésétdl van lehetdség.

1.7.3 A tanuldi jogok gyvakorlasaval kapcsolatos tudnivaldk:

1.7.3.1 Jogorvoslati jog gyakorldsa

Ha a tanul6 gy érzi, hogy erkdlesi mivoltdban megsértették, illetve barmilyen hatrany éri
lelkiismereti meggy6zddése, véleménye, kifejtett nézete miatt, segitségért fordulhat
osztalyfonokéhez, a didkonkormanyzathoz, az iskola vezetdjéhez, illetve irasban panaszt tehet
az iskola vezetdjénél, és a torvényben meghatarozottak szerint kérheti az Ot ért sérelem
orvoslasat a nemzeti koznevelésrol sz610 torvény 37.§-ban meghatarozottak szerint.

A torvényessegi kérelem esetében a fenntartod képviseldje, feliilbiralati kérelem esetén pedig az
iskolaszék (ennek hianyaban a neveldtestiilet tagjaibol allo, legalabb haromtagu bizottsag) jar
el, és hoz masodfoka dontéseket.

Ezt megel6zendd egyéb intézményen beliili jogorvoslati forumokat is miikddtetiink. Ilyenek: a
didkonkormanyzat folyamatos véleménynyilvanitasi lehetdségei, didkkozgytilés.

A tanul6t az ilyen eljaras meginditasa miatt retorzid nem érheti, a kozérdekii bejelentdnek kijard
védelem illeti meg.

1.7.3.2 Kérdezés-érdemi vilasz rendje

A tanuldnak joga van kérdést intézni az intézmény vezetdihez és oktatdiihoz, és arra legkésdbb
a megkereséstdl szamitott 15 napon beliil érdemi valaszt kell kapnia.

Az érdemi valasz fogalmat a Kt. 121.§ (1) bekezdés 8. pontja a kdvetkezOképpen definiélja:
»amelybol megallapithatd a megkérdezett, illetve az intézkedésre jogosult személy, szervezet
véleménye, dontése, valamint annak indoka.”

A kérdés eljuttatdsara a cimzetthez kiilon féorumot nem rendszeresitiink, a szabalyszerli
kérdezést sem alaki, sem tartalmi feltételhez nem rendeljiik. Kielégitd modja a kérdezésnek a
kérdezd és a valaszadasra kotelezett szobeli megallapodédsa. A valasz elmaradasa vagy nem
kielégitd volta esetén a tanuld az igazgatonak tehet panaszt.
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A tanuld véleményt nyilvanithat az 6t neveld és tanitd oktatd munkajarol, valamint az iskola
mitkddésérdl.

1.8 Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

1.8.1 A tanuldok kozosségei

e A diikénkormanyzat (DOK)
A didkonkormanyzat a 20/2012.(11.7) Korm. rendelet 120.; 216§ alapjan mikodik.
Mikodését kiilon szervezeti és mitkddési rend szabalyozza.
o Osztalykozosségek
A tanulok évfolyamonként ¢és képzési terliletenként osztalykozosségben végzik
munkdjukat. A kozdsségi és intézményi tevékenység Osszehangoldsa €s hatékonysaga
érdekében didkbizottsagot valasztanak a DOK - szabalyzatban megfogalmazottak szerint.
o Didakkorok, szakkorok, stb.
A Hazirendben meghatarozottak szerint alakulhatnak meg a DOK szabélyzatahoz igazodva.
= A 20/2012.EMMI rendelet 120. §. 7-8 pontja alapjan évente didkkozgytilést kell
Osszehivni. A kozgyllés idopontja: minden tanév aprilis ho utolsé hete (rendkiviili
esetben mas id6pont). A kozgyiilésen az osztalykiildottségek didkképviseldket
valasztanak.
= A tanulok valamely csoportja, a nevelOtestiilet vagy az iskolavezetés
kezdeményezésére iskolagytilés hivhato dssze.
= Az iskolavezetés a DOK-kel a tanév elején és nagyobb iskolai rendezvényeket
megeldzden egyezteti programjat.
» Az osztalykozosségek tetszés szerinti gyakorisdggal tarthatnak osztalyszintii
megbeszélést.
= A fontosabb kérdéseket az osztalyfonoki orakon kell megbeszélni.

1.8.2 A sziilok kozosségét érinto egyiittmiikodési formai

Arra toreksziink, hogy minden sziild megismerje az iskola céljait, kdvetelményeit, alapvetd
dokumentumait. Célunk, hogy a sziil6k aktivan vegyenek részt a nevelé munkéban, a sziilok
¢és oktatok egylittmiikddjenek, az intézmény tdmogatoi legyenek.

A kapcsolattartdas formadi:

nyilt napok

szlloi értekezletek
fogad¢ orak
elektronikus naplo
levél, telefon

1.8.3 Az oktatok és a tanulok kapcsolata, egyiittmiikodése:

A tanév elsO osztalyfondki orain ismertetjilk a tanulokkal jogaikat és kotelességeiket, a
tanulok megismerkednek a hazi renddel. Megvalasztasra keriilnek az ODB tagok.
Szeptemberben a tanulok jelentkeznek a felzarkoztatd foglalkozasokra, szakkorokre.
Problémaikkal, otleteikkel fordulhatnak osztalyfonokiikhoz, a Didkonkormanyzatot segitd
tanarukhoz.
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1.8.4 Az iskola vezetésének és kozosségeinek Kiilsé kapcsolatai, egyiittmiikodése
iskolan Kkiviili intézményekkel

1. Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitasanak érdekében allandé munkakapcsolatban kell

allnia a kovetkez6 intézményekkel:

- az intézmény fenntartdjaval, miikodtetdjével

- a teriiletileg illetékes pedagdgiai, szakmai szervezetekkel, intézményekkel,

- a helyi nevelési-oktatasi intézmények vezetdivel és tantestiileteivel.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelds.

2. Az eredményes oktato- és nevelomunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot

tart fenn a helyi kozmiivel6dési intézményekkel.

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az igazgato és az igazgato - helyettesek a

felelések.

3. A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatdsaga rendszeres kapcsolatot

tart fenn a helyi haziorvosi szolgalat dolgozoival, és segitségiikkel megszervezi a tanulok

rendszeres egészségligyi vizsgalatat.

4. A tanuldk veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi

feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola rendszeres kapcsolatot tart fenn a helyi

gyermekjoléti szolgalattal. A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgatd €s az igazgatd -

helyettesek a felel6sek.

1.8.5 KErdekegyeztetés és érvényesités

A tanuléi érdekvédelem, érdekérvényesités szerve a DiakOonkormanyzat. Oktatd segiti
munkdjukat, aki részt vesz az iskolavezetésben. Jogaikat és kotelezettségeiket a DOK
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak szerint gyakoroljak.

Az iskolaban érdekelt csoportok érdekegyeztetésének forumai:
A DOK felnétt segitdje, tagja az iskolavezetésnek.

Az elébbiekben felsorolt jogaikat elsésorban az iskolavezetés havi rendszerességgel megtartott
megbeszélésein gyakoroljak. Rendkiviili esetben kezdeményezhetnek kiilon egyeztetéseket.

A sziil6i érdekérvényesités:
A Sziil6i Szervezet

A szervezeteknek az iskolai életben vald részvételét a torvény, illetve sajat Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatuk tartalmazza.

Az iskola nyilvanossagi rendszere:

Az osztalyok, az iskola és a DOK rendelkezik falitjsaggal. A DOK havonta, illetve sziikség
szerint iilésezik. A sziilok tdjékoztatasat az évente 2, illetve 3 alkalommal tartandd sziildi
értekezletek és a havonta tartott fogadoorak szolgaljak.

Az iskola dolgozoi kozotti kommunikacidt szolgalja a havi rendszerességgel megtartott vezetdi
megbeszElés. Tervezett oktatotestiileti értekezletet évente harom alkalommal tartunk. Az
aktualis feladatok egységes értelmezése érdekében munkaértekezletet sziikség szerint tartunk.

A lakossag tajékoztatdsa érdekében kapcsolatot tartunk a varosi televizioval.Nyilvanossagi
rendszerek cim alatt azzal a kérdéssel foglalkozunk, hogy az iskola dontései, kozlései az
érintettek felé hogyan és milyen formaban jutnak el.
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A ,,megszolitottak™ korét az alabbi kozdsségek jelentik:

e cgyes tanulok,

e atanulok egy nagyobb csoportja,

e az iskola minden tanuldja,

e cgyes sziilok,

a sziilok egy nagyobb csoportja,

minden sziil6,

a fenntarto

a fenntartd hivatala,

a fenntart6 egy-egy hivatali dolgozoja,
orszagos hataskorl szervek,

orszagos hataskorli szervek munkatarsai,
modszertani intézetek,

modszertani intézetek dolgozoi,
neveldoktatotestiilet egyes tagjai,

az oktatotestiilet tagjainak egy nagyobb csoportja,
az oktatotestilet,

az iskola egyes dolgozoi,

az iskola dolgozoinak nagyobb csoportja,
az intézmény minden dolgozdja,

az intézmény minden polgara.

Az informdci6 tovabbadasanak maddja és formdja:
Irasos forma:

bizonyitvany,
levél,
naplo,
torzslap,
jegyzOkonyvek,
atiratok,
e hatdrozatok.
Ezek dokumentum értékii, hivatalosnak mindsiilé informaciok.

Szobeli forma:

értekezlet (szlil6i, munkatarsi, neveldtestiileti),

fogaddora,

csaladlatogatas,

iskolagytilés,

iskolai rendezvény,

gyulés,

beszamolo

a gyorsan megoldand6 feladatok és az iddszerti tajékoztatas témakdrébe tartozo
informaciok tovabbitasara szolgéalo forma.
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Képi forma:
e hirdetétabla,

e falyjsag,
o fotok.

Célja a folyamatos bemutato jellegli dokumentativ célokat szolgalé informaciok kozreadasa.

1.9 Tanulmanyok alatti vizsgak

1.9.1 A tanulmanyok alatti vizsgak tipusai

A 12/2020 (11.7.) Korm. rendelet szabalyozza a tanulok tanulmanyaik alatti vizsgait.
A tanulmanyok alatti vizsgak:

» Osztalyozo vizsga

» Javitovizsga

» Kiilonbozeti vizsga

> Agazati alapvizsga (4. szami melléklet)

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak akkor, ha:

1. felmentették a tanorai foglakozdsokon valo részvétel aldl szakértéi vélemény alapjan és a
tanul6 egyéni tanulmanyi rendben tanul az igazgat6 engedélyével,

2. engedélyezték szamara, hogy egy vagy tobb tantdrgy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

3. ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a
kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat
meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi,
hogy osztilyoz6 vizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet az osztilyozo vizsga letételét akkor
tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast,
¢s a szakképzd intézmény eleget tett az értesitési kotelezettségének.

Javitovizsgat tehet a tanul6 akkor, ha:

e A tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,
o Az osztalyozd vizsgarol, a kiilonbdzeti vizsgardl szamara felrohato okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltdvozik.

Kiilonbozeti vizsgat kell tennie annak a tanulonak, aki masik iskolabol érkezik
kozépiskolankba €s az altala eddig tanultak és az altalunk eddig tanitottak kozott kiilonbség van
tartalmi vagy tantargyi teriileten.

e A kiilonbdzeti vizsgara tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijeldlni. sziikség
szerint, tanuloi atvétel miatt ettdl el lehet térni.

e Osztalyoz6 vizsgat az iskola a tanév soran legalabb két alkalommal szervez.

o Az osztalyozd vizsgak a félévi és évvégi zarasokat megel6z6 két hétben keriilnek
lebonyolitasra.
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e A kiilonbozeti és osztalyozd vizsga javitovizsgajat a vizsgat kovetd egy honapon beliil
meg kell szervezni. A javitandd vizsga €s a javitovizsga kozott legalabb két hétnek (14
napnak) el kell telnie.

e Javitovizsga letételére az augusztus 15-t61 augusztus 31-ig terjedd iddszakban kell
id6pontot kijeldlni. A javitovizsga pontos idépontjat az adott tanév rendje hatarozza
meg.

e A vizsgadk idépontjardl a tanulokat tajékoztatni kell. A javitovizsga idopontjat a helyben
szokasos modon nyilvanossagra kell hozni.

e A tanuloknak a méltdnyossagi alapon megkért vizsgdkra a kérelmet irasban kell
benyujtani, az igazgatonak cimezve. A kérelemre irasbeli hatarozattal kell valaszolni,
amelyet a kérelem benyujtasa utdn legkésObb 15 munkanappal el kell juttatni a
kérelmez6hoz, kiskora tanul6 esetén a gondvisel6hoz.

1.9.2 A tanulmanyok alatti vizsgak kovetelményei, részei
A vizsgék, vizsgabizottsagok el6tt zajlanak, amennyiben sziikségesek.

A vizsgabizottsag elndke felel a vizsga szakszerti €s torvényes megtartasaért, a vizsgabizottsag
torvényes miikodéséért.

A vizsgabizottsag elnoke:

a) meggy6zdodik arrdl, hogy a vizsgazd jogosult-e a vizsga megkezdésére, illetdleg teljesitette-
¢ a vizsga letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul
vizsgazni szdndékozok kizardsat,

b) vezeti a szébeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

c) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a
vizsga iratait,

d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

Az elndk feladatainak ellatdsaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A kérdez6 tanar csak a
vizsga targya szerinti tantargynak megfeleld szakos tandri végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkez6 oktato lehet.

A vizsgabizottsag munkajat, a vizsgat az az igazgatd késziti eld. Az igazgato felel a vizsga
torvényes elokészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért.

Az igazgat6 dont

a) minden olyan, a vizsga eldkészitésével és lebonyolitasaval dsszefiiggd ligyben, amelyet a
helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

b) ellendrzi a vizsgaztatds rendjének megtartasat,

c¢) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan,
pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.
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Az igazgato feladatainak ellatisiban kozremiikodhet az igazgatd helyettese vagy mas

megbizottja.

A vizsga reggel nyolc ora eldtt nem kezdheto el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

A vizsgatargyak kovetelményrendszere

Minden

tartalmazza.)

Az értékelés rendje

A vizsgatargy akdr egy vagy tobb vizsgarészt tartalmaz, az egyes vizsgarészekben elért

vizsgatantargy  kovetelménye
kovetelményrendszerével. (A tantargyi kovetelményrendszert az 1. és 2. szdmi melléklet

azonos az adott

pontszamok Osszege alapjan a kovetkezoként hatarozand6 meg:

0%-24% elégtelen
25%-39% elégséges
40%-59% kozepes

60%-79%  jo
80%-100% jeles

A vizsgatargyak részei

Irodalom

Magyar nyelv

Torténelem

Idegen nyelv

Matematika

Fizika

Foldrajz

Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek
Digitalis kultara

Etika

Testnevelés

Szakmai alapozo targyak

irasbeli vizsga és szobeli vizsga
irasbeli vizsga és szobeli vizsga
irasbeli vizsga €s szdbeli vizsga
irasbeli vizsga €s szdbeli vizsga
irasbeli vizsga €s szdbeli vizsga
irasbeli vizsga

irasbeli vizsga

irasbeli vizsga

gyakorlati vizsga

szobeli vizsga

gyakorlati vizsga

irasbeli vizsga és szobeli vizsga
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Szakmai elmélet irasbeli vizsga és szobeli vizsga

Szakmai gyakorlat: gyakorlati vizsga

1.10 A kozépfoku felvételi eljaras szabalyai iskolankban

A felvételi eljaras soran az altalanos iskola 7. osztaly év végi és a 8. osztaly elsO félévi
eredményét vessziik figyelembe az alabbi tantargyakbol:

. Magyar nyelv

. Magyar irodalom
. Matematika

. Torténelem

. Idegen nyelv

A felvételi eljaras soran palyaalkalmassagi eljarast nem szerveziink, de a beiratkozas eldtt a
tanulonak kotelezd benyujtani az esetlegesen meglévd szakértéi véleményeket és a
tanulmanyokat befolyéasolo orvosi allasfoglalasokat.

1.11 A szakképzésbe torténo belépés és atvétel feltételei

1.11.1 A szakképzésbe torténo felvétel rendje

1. Iskolai el6képzettség vagy iskolai eloképzettség hianyaban bemeneti kompetenciak, a
szakképzés megkezdéséhez sziikséges iskolai végzettség.

2. Szakmai el6képzettség: szakképesités megkezdésének feltételéiil szolgalo, a szakképesités
megszerzéséhez sziikséges, korabban megszerzett szakképesités.

3. Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: annak az orvosi szakvéleményre alapozott
megallapitasa, hogy a szakképzésbe bekapcsolddni szandékozd személy testi adottsdgai,
egeészségi ¢s pszichikai allapota alapjan képes onmaga és masok veszélyeztetése nélkiil a
valasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozas gyakorldsara és a szakmai vizsgéara vald
felkésziilésre. Az egészségiigyi vizsgalatot az iskola-egészségligyben dolgozo szakemberek, az
iskolaorvos és a védond koordinaljak.

4 Palyaalkalmassagi kovetelmények: a szakképzésbe torténd bekapcsolddas azon feltétele,
amely alapjan megallapithatd, hogy a szakképzésben részt venni szdndékozd személy
képességei, készségei alapjan fel tud késziilni a valasztott szakképesités komplex szakmai
vizsgéjara €s a valasztott tevékenység, foglalkozas ellatasara.

Szakménként kiilonb6z6 lehet, hogy milyen feltételeknek kell megfelelnie a szakmara
jelentkezének. A feltételeket az iskola szakmai programja tartalmazza szakmanként.
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Felnottoktatasba jelentkezés felvételének elvei:

16. életévét betdltotte, a mindenkori vonatkoz6 jogszabalyok figyelembe vételével.

Erettségi utani képzésbe jelentkezé tanulok felvételének elvei:

A szakképesités agazata szerinti szakmai érettségi vizsgaval nem rendelkezd, érettségi
végzettséget szerzett tanuldk részére technikumban az érettségi végzettséghez kotott
szakképesitésre torténd felkészités keretében a szakképzési évfolyamok szama kettd. A szakmai
érettségi vizsgat kovetden a tanulo 1 év alatt szerezhet szakmai végzettséget a szakgimnaziumi
komplex szakmai vizsgara felkészité szakképzési évfolyaméan. A tanuld az érettségi
végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészitésbe bekapcsolodhat a szakgimnazium
befejezo évfolyamanak elvégzésével azzal, hogy legkésobb a tizenharmadik (elsé szakképzési)
évfolyam els6 félévének utolsé tanitasi napjaig megszerzi az érettségi végzettséget. Megsziinik
a tanulo tanuloi jogviszonya, ha a megadott hatariddig az érettségi végzettséget nem szerzi meg.

1.11.2 Az iskolavaltas, a tanulé atvételének szabalyai

Ha az adott osztaly létszama engedi, a sziild kérésére elsOsorban a tanév befejezése utdn
biztositjuk a mas iskolaba jar6 tanulok szdmara az iskolavaltas lehetdségét. Az atvételrdl az
igazgat6 dont az érintett osztalyfonok véleményének kikérésével.

Az atvétel eljards rendje:

- Ha az igazgatdé engedélyezi a tanuld atvételét, a két iskola altal tanitott tantargyak
Osszehasonlitasa és a szakoktatok véleménye alapjan dont arrél, hogy a tanuld szdmara el
kell e rendelnie kiillonbozeti vizsgat.

- Ha a tanulonak nem kell kiillonbozeti vizsgat tennie, az igazgatd tanév kozben is
engedélyezheti az atvételét, ebben az esetben irdsbeli befogado nyilatkozatot kiild a tanuld
iskoldjanak. A tanul6 akkor iratkozhat be iskolankba, ha az ,.Ertesités iskolavaltoztatasrol”
dokumentumot kézhez kaptuk.

- Ha a tanulénak kiilonbozeti vizsgat kell tennie, csak annak eredményes teljesitése utan
iratkozhat be iskolankba, ezért a tankdteles tanulonak eredeti iskolajaban fenn kell tartania
a tanuloi jogviszonyat.

- Az évkozi atvételnél a kiilonbozeti vizsga eldzetes letételétdl eltekinthet az igazgato, ha a
tanul6 eddigi eredményei, illetve a hidnyz6 tantargy nehézségi foka alapjan biztositottnak
latja a kiilonbozeti vizsga eredményességét.

- Evkozi vizsgat kizarélag a fenti esetben tartunk, egyébként altalaban az augusztusi
vizsgaiddszakban szervezziik meg.

- Evkozi atvételnél a tanuldé érdemjegyeit a volt iskolaja altal megkiildStt hiteles
dokumentumok alapjan az osztalyfondk atvezeti az osztalyozasi naploba.

- Az atvett tanulonak az esetleges tuddsbeli hidnyossagait a szakoktatok segitségével és
utmutatdsai szerint potolnia kell.
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Az iskolavaltas elutasitasa:

- Ha a két iskola tantervei k6zott jelentosek a kiilonbségek, nem tudjuk atvenni kiilondsen a
felsébb évfolyamokra azt a tanulot, akinél az eddigi teljesitménye alapjan nem
feltételezhetd, hogy eredményes kiilonbozeti vizsgat tesz.

- Ha a tanul6d az augusztusi kiilonbozeti vizsgan barmely tantargybol nem teljesitette az
elégséges szintet, az atvételét elutasitjuk.

1.12 Az iskolai kozosségi szolgalat szervezése, lebonyolitasa és
dokumentalasa

A technikum igazgatdja felelds a kozdsségi szolgalat megszervezéséért, valamint a tevékenység
elismeréséért, tovabba gondoskodnia kell arrol, hogy az intézményben a tanuld eldmenetelét
rogzitd dokumentumaiban az adatvédelmi szabalyokat szem eldtt tartva nyilvantartsak és
folyamatosan vezessék a tanulok iskolai kozdsségi szolgéalatdnak végzését a naploban, a
torzslapon, a bizonyitvanyban. Azzal a kiegészitéssel, hogy a nyari idészakban teljesitett
kozosségi szolgalatot minden esetben a kovetkezé tanévi bizonyitvanyba és elektronikus
naploba kell bevezetni.

A tanul6 osztalyfénoke (iskolai mentor) felel:

a tanulok felkészitéséért,

a pedagogiai feldolgozasért,

a koz0sségi szolgalatot bevezetd 5 és lezaro 5 oras foglalkozasok megtartasaért,

a fogado6 helyekkel valo kapcsolattartasért,

a sziilok tajékoztatasaért,

a jelentkezési lapok kitoltéséért,

az adminisztralasért és a dokumentélasért az osztalynaploban és a torzslapon,

a tanulo altal vezetett kozosségi szolgalati napld havi és tanév végi ellendrzéséért.

AN N N N NN

Ko6zosségi szolgalat teljesitése iskolankban

A koz0sségi szolgalat (50 ora) teljesitésének ajanlott litemezése: 9-11. évfolyamon, foként a
10. évfolyamra koncentralva. Ett]l csak nagyon indokolt esetben (pl. tartds betegség) lehet
eltérni a sziilo irasbeli kérelmére.

A kozOsségi szolgalat teljesitése korében egy ora 60 perc kdzosségi szolgalat id6 értendd azzal,
hogy a helyszinre utazds és a hazautazas ideje nem szamit be a teljesitésbe. A kozosségi
szolgalat helyszinén alkalmanként legkevesebb 1 ora, legfeljebb 5 oras idokeretben végezhetd.
A tevékenységre fordithatd id6 nem haladhatja meg tanitasi idoben a heti 6 6rat, tanitasi napon
a napi 3 orat, tanitasi napon kiviil a napi 5 orat; tanitési sziinetben a napi 5 orat €s a heti 12 orét.
A 16. életévet be nem toltott tanuld Onkéntes tevékenységet kiilfoldon kozosségi szolgalat
keretében nem végezhet. Iskolank torekszik arra, hogy minél valtozatosabb tevékenységet
biztositson tanuldinak a kozdsségi szolgalat hatékony megvaldsitasara.

27



A kozosségi szolgalat keretei kozott

AN NN N NN

az egészségligyi,

a szocialis és jotékonysagi,

az oktatasi,

a kulturalis és kozosségi,

a kornyezet- és természetvédelemi,

a katasztrofavédelmi

¢s az ovodas kort, sajatos nevelési igényll gyermekekkel, tanulokkal, az idds
emberekkel k6zos sport- és szabadidos teriiletén folytathatd tevékenység.

Sajat intézményiinkon beliil is szerveziink olyan tevékenységet, mely alkalmas a kozosségi
szolgalat teljesitésére:

AN NN NAN

alacsonyabb évfolyamon tanulé didkok korrepetalasa

szertarak rendberakasa, karbantartasa

iskolai udvar, sportpalya rendezése, tankonyvtar rendezése, takaritasa

szelektiv hulladékgytjtés

iskolai, jotékonysagi gyiijtéakciok szervezésében, lebonyolitasaban vald részvétel.
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2. Heves Megyei SZC Remenyik Zsigmond
Technikum oktatasi programja

2.1 Kerettantervi oratervek nappali tagozat

2.1.1 Szakgimnaziumi oraterv

A szakgimndzium 4ltaldnos célja, hogy érvényesitse a humanus értékeket, kozvetitse az
egyetemes ¢s nemzeti kultara alapértékeit, testileg és lelkileg egészséges, az emberi
kapcsolatokban igényes felndtteket, demokratikus elveket kovetd allampolgarokat neveljen,
akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok kovetésére és az ezekhez
alkalmazkodo cselekvésre. Az iskoldban foly6 nevelés, a képességek fejlesztése, a kdzismereti
oktatas és a szakmai képzés szerves egységet alkot.

A valasztott kerettantervek megnevezése:

Iskolank helyi tantervében a kotelez6 tanitasi orak keretében tanitott tantargyak tananyagai €s
kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatdsi miniszter 4ltal kiadott
kerettantervekben meghatdrozott tananyaggal és kovetelményekkel.

Iskolank a 2012-es NAT altal meghatarozott iskolai kerettantervek koziil, ahol vélasztasi
lehetdséget jeldltek meg minden tantargy esetében az ,,A” valtozatot valasztotta.

Az  oktatotestillet dontési  korébe tartozd  kerettanterv  szerinti  szabad
orakeretfelhasznalas:

v' 2018-as Kkerettanterv szerinti képzések esetén
minden tanitott agazat esetén

A 2018-ban indul6 szakgimnaziumi oratervi halo csak a 11. és a 12. évfolyamon tartalmaz heti
két 6rdban az oktatotestiilet dontésébe tartozé lehetdséget, a ,kotelezden valaszthato tantargy”
megnevezes alatt. Iskolank a felhasznalhato orakeretet idegen nyelvi fejlesztésre hasznalja fel,
itt lehetdséget kapnak a tanulok masodik idegen nyelv tanulasara.

Az irodai titkar szakképesités esetében a 12. évfolyamon a szakmai targyak heti 12 6raban eldirt
Orakerete a Kerettanterv altal meghatarozott heti 11 6rabol és a ,,Szakmai kommunikacio”
elnevezésii heti 1 6ras tantargybol tevodik dssze.

2.1.2 Technikumi ératerv
A technikum feladata, hogy széles agazati szakmai alaptudast ¢s a foglalkoztatok altal elvart

kompetenciakat adjon. A cél, hogy a diakokbol olyan felndtteket neveljen, akik képesek lesznek
a 21. szazad valtozasainak kovetésére ¢s az ezekhez alkalmazkodo cselekvésre. A szakmai
képzés és a kozismereti oktatas harmonidja biztositja a jovo nemzedéke szdmara a naprakész
tudast.

Iskolank a 2020-as NAT altal meghatarozott kerettantervekre épiti technikumi rendszerben az
okatatasi programjat.

Az  oktatotestillet dontési  korébe tartozo  kerettanterv  szerinti  szabad
orakeretfelhasznalast a kovetkezokben hataroztuk meg:
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A szabadon tervezhetd kozismereti oOrakeret terhére intézményiink masodik idegen nyelv
tanulasi lehet6ségét biztositja a 9. -12. évfolyamokon.

A Programterv altal meghatarozott szakmai 6raszdmokat az aldbbiak szerint egészitjiik ki:

e Informatika és tavkozlés agazaton 11. évfolyamban ,,Szakmai informatika” tantargy
heti 2,5 6raban.

e (Gazdalkodas ¢és menedzsment ¢és Logisztika €s szallitmanyozas éagazatokon 11.
évfolyamban ,, Szitudacios gyakorlatok” tantargy heti 1 6raban.

Erettségire felkészité tantargy 11. évfolyamon:
e magyar nyelv és irodalom: 1 6ra / hét,
e matematika 1 ora / hét.

Erettségire felkészit6 tantargy 12. évfolyamon:
e torténelem 1 Ora/ hét,
e matematika 1 6ra/ hét.
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2.1.3 Altalanos alapelvek

A tantargyi oraszamokbol adoddan az oktatotestiilet féléves orarendi valtast hagyott jova.

2.1.4 Kifutoé rendszeri oktatasi - képzési formak

Az érettségire épiilo 16 és az érettségi vizsga keretében megszerezhetd mellék - szakképesitések
tervezése intézménylinkben:

Az Informatika agazatban intézménylink az 52 481 02 Irodai Informatikus mellék-
szakképesités elsajatitasat ajanlja fel. Amennyiben a tanuld6 nem valasztja a mellék-
szakképesités tanuldsat, ugy az erre forditott idokeret terhére szakmai informatika tantargy
tananyagtartalmanak elsajatitasara van lehetéség a 11. és 12. évfolyamon.

Az tugyvitel agazatban intézményiink az 52 841 02 igyfélszolgélati ligyintézé mellék —
szakképesités elsajatitasat ajanlja fel. Amennyiben a tanulé nem valasztja a mellék-
szakképesités tanulasat, ugy az erre forditott idokeret terhére irodai szoftverek tantargy
tananyagtartalmanak elsajatitdsdra van lehetdség a 11. és 12. évfolyamon. A tantargyi
kiilonbségeket a f6- €s a mellék - szakképesitést valasztok kozott az iskola szakmai programja
szabalyozza.

A kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika dgazatban intézményiink az 51 344 11 vallalkozasi
igyintézé mellék — szakképesités elsajatitasat ajanlja fel. Amennyiben a tanuld nem vélasztja a
mellék-szakképesités tanuldsat, 1gy nem lesz a tanulonak évfolyamok kozotti és évfolyamon
beliili tantargyatcsoportositasa.
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2.1.41 Szakgimndaziumi képzés 2018 szeptemberétol a szakképzési kerettantervekrol szolo

5/2018. (VIL. 9.) ITM rendelet alapjan

9-12 13. évf.
Tantargyak 9. évf. |10.évf. | 11. évf. [12. évf. |oraszam | 13.évf. |, " "
. oraszam
0sszesen
Magyar nyelv és 4 4 4 4 556 3 3
irodalom
Idegen nyelv 4 4 4 4 556 - -
Matematika 3 3 3 3 417 - -
Torténelem 2 2 3 3 345 - -
Etika - — - 1 31 — —
Informatika 2 2 - - 144 — —
Mivészetek 1 - - - 36 - -
Testnevelés 5 5 5 5 695 - -
Osztalyfonoki 1 1 1 1 139 — —
Kotelez6 komplex
te@eszettudomanyos 3 3 B B 108 3 3
tantargy
Agazathoz
kapcsolddo
természettudomanyos 2 2 2 - 216 - —
tantargy*
Kotelezben
valaszthat6 - - 2 2 134 - -
tantargy**
Pénziigyi és 3 1 3 B 36 B 3
vallalkozodi i1smeretek
Szakmal targyak 8 12 11 12 | 1488 | 31 961
orakerete
§zabadon tervezhet6 B 3 B B B 4 194
oOrakeret
Rendelkezésre allo
orakeret/hét 35 36 35 35 B 35 B
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31 — 31 —
Eves osszes oraszam | 1260 1296 1260 1085 4901 1085 1085
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*A szakgimndziumok helyi tanterveibe beépitendd, az egyes dagazatokhoz kapcsolodd
természettudomanyos tantargyak ciml tablazat szerint**Erettségi tantargy, Idegen nyelv,
Természettudomanyos tantargy, Informatika, Szakmai tantargy vagy Katonai alapismeretek

Az egyes agazatokhoz kapcsolodo természettudomanyos tantargyak

A

B

C

Agazatok

Agazathoz kapcsolodo
tantargy

Kotelezden valaszthatd
természettudomanyos
tantargy

Erdészet és vadgazdalkodas XXXII.,
Mezogazdasag XXXIII., Kertészet és
parképités XXXIV., Sport XXXVII.

Biologia

Fizika vagy Kémia

Egészségiigy 1., Koérnyezetvédelem
XXIII.,

Szépészet XXX., Elelmiszeripar
XXXVI.

Biologia

Kémia vagy fizika

Egészségiigyi technika II., Képzo- és
iparmiivészet V., Hang-, film és
szinhaztechnika VI.,

Epiiletgépészet VIIL., Gépészet IX.,
Villamos ipar

és elektronika XI., Tavkozlés XII.,
Informatika XIII.,

EpitSipar XVI., Kénnytipar XVII.,
Faipar XVIII.,

Kozlekedésgépész XXII., Agrar gépész
XXXI.,

Kozlekedés, szallitmanyozas és
logisztika XL.,

Viziigy XLI.

Fizika

Kémia

Kohaszat X., Vegyipar XIV., Vegyész
XV., Nyomdaipar XIX.

Kémia

Fizika

Banyaszat VII., Kézgazdasag XXIV.,
Ugyvitel XXV.,

Kereskedelem XXVI., Vendéglatoipar
XXVII.,

Turisztika XXVIII., Optika XXIX.,
Foldmérés XXXV.

Foldrajz

Fizika

Szocialis I11., Pedagdgia I'V., Rendészet
és

kozszolgalat XXX VIIL., Kézmiivelddés
XXXIX.

Biologia

Foldrajz

El6ado mivészet XLII.

Komplex
természettudomany vagy
egy
természettudomanyos
tantargy
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2.1.4.2 Technikumi képzés 2020 szeptemberétiol
Az agazati alapkoktatas részletezése a jelen dokumentum 3. fejezetében (a képzési programon

beliil) a szakiranyu oktatassal egységben jelenik meg.

. 9. 10. 11. 12. 13. 9-13. draszam
Tantargyak , . . . ) .
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0 525
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 0 31
. | Digitalis kultira 1 0 0 0 0 36
~O
£ |Testnevelés 4 4 3 3 0 504
o
E Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
g | Kotelezé komplex
:£ természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
2 tantargy
Agazathoz kapcsoldda
tantargy: pl.fizika, kémia, 0 2 2 0 0 144
biolodgia, foldrajz, idegen nyelv
Erettségire felkészitd tantargy 0 0 2 2 0 144
!’enzugw és vallalkozoi 0 1 0 0 0 36
ismeretek
Osszes kozismereti 6raszam 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapoktatds 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon t.t_er-vezheto orakeret 3 1 1 ) 6 438
(kbzismeret)
Tanitdsi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre 3ll6 6rakeret/hét 34 34 34 34 34
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2.2 Az iskola egészségnevelési programja

A WHO meghatérozasa szerint az egészségnevelés olyan, valtozatos kommunikacids formakat
hasznalo, tudatosan Ilétrehozott tanuldsi lehetdségek Osszessége, amely az egészséggel
kapcsolatos ismereteket, tudast és ¢életkészségeket boviti az egyén és a kornyezetében ¢élok
egészségének elomozditdsa érdekében. A  korszerli egészségnevelés egészség ¢&s
cselekvésorientalt tevékenység.

Az egészségkultura alapvetd feltétele, hogy az egyén

— ismeri és betartja az egészség megdrzésének szabalyait
— 1iddben fordul az egészségligyi szolgalathoz
— az ott kapott tanacsokat betartva egylittmiikodik az egészségiigyi szolgalattal

Iskolank elosegiti

— atanuldk és az oktatodtestiilet egészségének védelmét, az eredményes tanulas
elofeltételét

— az oktatdk és a didkok, az egészségiligyi szakemberek egyiittmiikodését

— iskolank biztositja az egészséges kornyezetet, az iskolai egészségnevelést és az
egészségligyi szolgaltatasokat

2.2.1 A mindennapos iskolai testedzés program

A mindennapos testnevelést az aldbbi jogszabalyok hatdrozzék meg:

A 2019. évi LXXX. torvény 35.§ (5) bekezdése.
A 12/2020 (11.7.) Kormanyrendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol 14.§(2),
102.§ (2), 119.§ (1), 120.§ (3)-(4).

Az egészséofejleszto iskolai testmozgas program célja

A gyermek egészséges testi-, lelki fejlodésének eldsegitése a testmozgas eszkozével.
Az iskolai testnevelés és sport keretei kozott az egészségnevelés, a csoportmunka, valamint a
tarsakkal torténd kreativ egyiittmitkddés egyarant fejleszthetd.
Az egészségfejlesztd testmozgas megvaldsulasa érdekében az aldbbi sajatos egészségligyi €s
pedagogiai szempontokat vessziik figyelembe:
¢ minden tanul6 lehetéleg minden nap vegyen részt testmozgés programban;
e minden testnevelési oran és egyéb testmozgasi alkalommal torténjen meg a keringési és
1égz06 rendszer megfeleld terhelése;
e a testnevelési oran alkalmazott gimnasztikaba épiiljon be a biomechanikailag helyes
testtartas kialakitasat és fenntartasat szolgald gyakorlat €s 1€gz6 torna
e atestnevelési tananyag elsajatitasa soran figyelmet forditunk a gerinc és iziiletvédelem
szabalyainak betartaséara, kiilonds figyelemmel a fizikai képességek mérésénél;
e ugykell megszervezni a testnevelési orat €s az egyéb programokat is, hogy tanul6inknak
oromot €s sikerélményt jelentsen;
e atestnevelés és sport személyiségfejlesztd hatasai érvényesiiljenek a teljes testmozgas
programban.
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A 2012/2013. tanévtol a mindennapos testnevelés biztositisa a kovetkezé modon torténik:
Heti 6t testnevelés ora keretében, amelybdl heti 3 6ra a délel6tti testnevelés keretein beliil, heti
2 6ra délutani sportkori foglalkozas keretein beliil (DSK) valosul meg.

A 2020/2021. tanévtél a mindennapos testnevelés biztositisa a kivetkezd modon torténik:
Heti 6t testnevelés ora keretében, amelybdl heti 4 6ra a délel6tti testnevelés keretein beliil, heti
1 o6ra délutani sportkori foglalkozas keretein beliil (DSK) valosul meg.

A 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 119 § (2) bekezdése alapjan:

,,A testnevelésora - legfeljebb az (1) bekezdésben meghatarozott mértékig -

a) sportkorben valé sportolassal vagy

b) sportszervezet keretében versenyszeriien sporttevékenységet folytatd tanuld esetében - a
sportszervezet altal az adott félévben kiallitott igazolas alapjan - a sportszervezet keretei kozott
szervezett edzéssel valthato ki.”

2.2.2 Elsosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja

Elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja

A didkok ismerjék meg az els6segélynyujtas fogalmat;

Ismerjék fel a vészhelyzeteket;

Tudjak az egyes sériilések ¢lettani hatterét, varhato kovetkezményeit;

Sajatitsak el a legalapvetdbb segélynyujtasi modokat;

Segélynytjtassal, élettannal, anatomidval kapcsolatos alapfogalmak megismerése;
Készség szinten sajatitsak el mikor, és hogyan kell ment6t hivni.

D OO T

A cél nem csupan az elsOsegély-nytjtas elméleti és gyakorlati ismereteinek szamonkérése
szerepel, hanem élettani, egészségvédelmi és szamtalan egyéb teriilettel kapcsolatos kérdések
is. Egészségtudatos magatartas kialakitasa, feleldsségteljes gondolkoddasmdd, érzékenység
embertarsaink irdnt, holisztikus szemlé¢let, szocidlis képességek fejlesztése, internet hasznalat.
Az elsdsegély nyujtasi alapismeretek elsajatitdsa tanitasi érakon beliil (osztalyfondki, bioldgia
¢s testnevelés ora) és szakkori foglalkozasokon valosul meg.

Az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasat tanitasi orakon beliil elsésorban a kdvetkezo
tevékenységformak szolgaljak:

Tantargy elsosegély-nyujtasi alapismeretek
biologia - rovarcsipések
- léguti akadaly

- artérids ¢és litderes vérzeés

- komplex ujjaélesztés

kémia - mérgezések

- vegyszer okozta sériilések, savmaras
- €gési sériilések

- szén —monoxid mérgezés

fizika - égési sériilések
- forrazas

testnevelés - magasbdl esés

informatika - 4ramiités
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Elsosegély nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

elméleti: szakember (védénd, mentdtiszt, orvos) bevonasaval
gyakorlati: szimulacidk, helyzetgyakorlatok

— Kompetencidk fejlesztése;

— Probléma felismerés;

— Gyors és szakszerl cselekvés;

— Embertarsaink irdnti érzékenység;
Bajba jutottakkal szembeni egyiittérzes.

2.3 A tankonyvek és a taneszkozok kivalasztasanak elvei
Az alapvetd tankonyvek beszerzését (illetve lehetdségét) az iskola biztositja. A szilikséges
eszk6zokrol a sziiloket a megeldzo tanév végén (9. osztaly esetében a beiraskor) tajékoztatjuk.

Az egyes évfolyamokon az azonos tantargyakhoz azonos tankonyvet hasznalunk (kivéve a
kerettantervbdl adodo eltéréseket). A tankdnyvet az adott tantargyhoz a szakos oktatok
javaslatara az oktatotestiilet valasztja ki az alabbi elveket is szem el6tt tartva:

e avalasztott tankdnyv a lehetd legjobban szolgélja az érettségi vizsgara vald felkésziilést és
a fels@oktatési tovabbtanulast

e atankonyv lehetdleg tobb évfolyamra sz616 (tartds) legyen.

e atankonyv kivalasztasakor a sziil6k anyagi terhelhetdségét is figyelembe kell venni.

A sziikséges tankonyvek, eszkozok, ismerethordozok jegyzékét és megnevezését az egyes
tantargyak oratervénél szerepeltetjik.

A tankonyv megrendelését, tarolasat és kiosztasat az iskola biztositja. A tanév végén a
tankonyvfelelds irasos felmérés alapjan allitja 6ssze a konkrét tankonyvigényeket.

A konyvtari példanyokbol a készlet erejéig kolcsonzéssel is gondoskodunk az ingyenes
tankonyvellatasrol (ez kiilonosen tobb évre szOolo tartds tankonyvek, foldrajzi €s torténelmi
atlaszok, feladatgyiijtemények esetében érvényes).

2.4 Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak szabalyai

Az intézményiinkben foly6 nevelés és oktatas szakaszaban az oktatok legfontosabb feladata az

iskolai alapmiiveltség arnyaldsa és megszilarditasa; a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz a

munkavallaloi szerephez, az agazathoz tartozd szakképesitések megszerzéséhez sziikséges

kompetencidk elsajatittatasa, a tanoérdkon a kdvetkezd kompetenciateriileteken keresztiil:

e anyanyelvi kommunikacio: (fontos, hogy képessé valjanak tanuloink a fogalmak,
gondolatok, érzések, tények és vélemények kifejezésére és értelmezésére szoban és
irasban egyarant.)

o digitalis kompetencia: (hiszen didkjainknak rendelkeznie kell azon képességekkel,
amelyek feldlelik az informacié megkeresését, Osszegylijtését és feldolgozasat, a
kritikus alkalmazast, a valds €s a virtudlis kapcsolatok megkiilonbozetését. Idetartozik
a komplex informdci6 eldallitasat, bemutatasat és megértését eldsegitd eszkozok
hasznalata, valamint az internet alapu szolgaltatasok elérése, a veliik valo kutatés, az
IST alkalmazasa a kritikai gondolkodas, a kreativitas és az innovacio teriiletén.)
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¢ idegen nyelvi kommunikacié, (mivel a mai vilagban kodolniuk kell szobeli lizeneteket,
beszélgetéseket kell kezdeményezniiik, folytatniuk és lezarniuk, valamint a szovegeket
kell megérteniiik és alkotniuk.)

e matematikai kompetencia (azért, hogy tanuldink rendelkezzenek azzal a képességgel,
hogy alkalmazni tudjdk az alapveté matematikai elveket ¢és folyamatokat az
ismeretszerzésben és a problémak megolddsdban, a mindennapokban, otthon és a
munkahelyen. Kovetni és értékelni tudjak az érvek lancolatat, matematikai Giton képesek
legyenek indokolni az eredményeket, értsék a matematikai bizonyitast, a matematika
nyelvén kommunikalni tudjanak, valamint alkalmazzak a megfelel6 segédeszkozoket.)

o természettudomanyos kompetencia (Ezeknek az ismereteknek a birtokaban a didk
megérti a tudomédnyos elméletek szerepét a tarsadalmi folyamatok formalodéaséban, az
alkalmazasok ¢és a technoldgidk elOnyeit, korlatait és kockazatait a tarsadalom
egészében -a dontéshozatallal, értékekkel, erkdlesi kérdésekkel, kultaraval stb.
kapcsolatosan).

e a hatékony, 6nallé tanulas (A tanulonak képesnek kell lennie a kdzos munkara és
tudasanak masokkal valé6 megosztasara sajat munkaja értékelésére és sziikség esetén
tanacs, informaci6 ¢€s tdmogatds kérésére, valamint az élethosszig vald tanulas
eszméjének elfogadasara és sziikségességére)

e szocialis és allampolgari kompetencia (hiszen fontos, hogy a didkok képessé valjanak
arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrol, struktardkrol és a demokrécidrdl kialakult
tudasukat felhasznalva, aktivan vegyenek részt a kozligyekben.)

o kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia ( hiszen sziikséges, hogy a
tanulok képesek legyenek a kinalkozé lehetdségek megragadasara.)

o esztétikai-miivészeti tudatossag és Kifejezoképesség (a didk esztétikai-miivészeti
tudatossaga és kifejezoképessége alapvetd feltétele annak, hogy el tudja fogadni és
értékelni tudja mésok alkotdsait mind a tradiciondlis miivészetek teriiletén, illetve a
média segitségével, ideértve kiilondsen az irodalmat, a zenét, a tdncot, a dramat, a
babjatékot, a vizualis miivészeteket, a targyak, épiiletek, terek kultarajat, a modern
mivészeti kifejezéeszkozoket, a fotdt s a mozgdképet)

Iskolank kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a gazdasag és a szakképzés igényeihez igazodva
segitse a tanuldkat a tarsadalmi kiilonbségeikbdl adodd hatranyok lekiizdésében, igy a
kovetkezd felzarkoztatd foglalkozasok keretén beliil kertil sor képességeik fejlesztésére:

matematika fakultacio

kompetenciafejlesztés magyar nyelv és irodalom

felzarkoztaté magyar nyelv és irodalom

javitovizsgara valo felkészito foglalkozasok

vizsgael6készité (informatikai ismeretek agazati szakmai érettségi vizsgara)

Az oktatok a neveld — oktatd munkajuk soran gondoskodnak a tanulok személyiségének
fejlodésérdl és tehetségiik kibontakoztatasarol, és egyénre szabottan a kotelezd tanorak utan
fejlesztd foglalkozasokat tartanak annak érdekében, hogy segitsék a didkokat tehetségiik
kibontakozasaban a kdvetkezd teriileteken:

e matematika tehetséggondozas;
e idegen nyelv tehetséggondozas;
e robotika szakkor.
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2.5 A tanulok tantargyvalasztasa és az oktatovalasztas szabalyai

Intézménylinkben nincs mod az oktatdvalasztasra. A tanuld a kotelezd tanitdsi orak mellett
kotelezo €s szabadon valaszthatd tanitasi 6rakon vehet részt, igy megilleti a tantargyvalasztas
joga. A tantargyvalasztas keretei az iskola szakmai programja €s az érettségi vizsgaszabalyzat.
Minden év aprilis 15-ig az iskola igazgatdja elkésziti és kozzéteszi a tajékoztatdt azokrol a
tantargyakrol, amelyekbOl a tanuld valaszthat. A valaszthatd tantargyakrol a tanuld az
osztalyfénokétol kap tajékoztatast.

Az iskola majus 20-ig az osztalyfonok segitségével felméri az igényeket (hany tanulé milyen
szabadon valaszthat6 tanitasi 6ran kivan részt venni).

Az igényeket Osszesitve az iskola 3 héten beliil, de legkés6bb junius 11-ig az osztalyfénokok
révén kozzéteszi az igények teljesitésével Osszefliggd jegyzéket.

A tanul6 a majus 20-i tantargyvalasztasat kovetden a szorgalmi id6 végéig megvaltoztathatja
dontését.

A kiskora tanul6 csak sziil6i hozzajarulassal ¢lhet a tantargyvalasztasi jogaval.

A felvett és az 0j tanévben elkezdett valaszthato tantargyak a tanév sordn nem adhatok le
Szakgimndzium esetén a tanuldk valaszthatnak, hogy a fOszak szakképesitése mellett
megszerzik—e a mellékszakképesitést vagy helyette a szakmai érettségit elésegitd tantargyakat
tanuljak. Lehetdségiik van tovabba az érettségi tantargyak és az idegen nyelvek esetén

fakultacios foglalkozasokon részt venni.

2.6 A kozépszintii és emelt szintii érettségi vizsga
Az érettségi vizsga fajtai, vizsgaiddszakok
Az érettségi vizsga lehet rendes, elérehozott, kiegészitd, szintemeld, potlo, javitd €s
1smétld. (100/1997. (VI. 13.) kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol 9. §)
A vizsgaidoszakok — a vizsga szintjétél fliggetleniil — a kovetkezOk: majus-junius,
szeptember-oktober, februar-marcius. (id. torvény 11. § 2. bek.)
Az érettségi vizsga szintjei:
A kozépszintli érettségit az idézett torvény eldirdsai szerint bonyolitjuk le.

Az érettségi vizsga targyai szakgimnaziumi és technikumi rendszerben:

A 2011. évi CXC torvény értelmeben, szakgimnaziumban és technikumban 5 targybol
tesznek érettségi vizsgat a tanulok: kotelezd érettségi vizsgatdrgy a magyar nyelv és
irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv €és a szakmai tantargyak komplex vizsgéja.
A tanuld az ot érettségi targyon tul is jelentkezhet valaszthatd vizsgatargybol érettségi
vizsgara.

Igény szerint vallaljuk az emelt szintli érettségi vizsgara vald felkészitést, délutani plusz 6rak
keretében.
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2.7 A tanulé tantargyi teljesitményének értékelése, mindsitése

A tanulo teljesitményének értékelése €s mindsitése a hagyomanyos forméban torténik (jeles, jo,
stb.).

Az értékeléshez és mindsitéshez sziikséges ellendrzések részben az altaldnos oktatdo-neveld
folyamatban kialakult médon, illetve az egyes tantargyak sajatossagaibol adédoan torténnek.
A félévi-, évvégi eredmények megallapitisahoz tantargyanként legalabb harom
érdemjegy sziikséges.

e 6 o6 o o o o o o o o o o I—\

® 6 o o o o o o o o o o o o l\)

Valamennyi tantargyban:

Rendszeres szobeli és irasbeli informacio

Folyamatos értékelés

Témazar6 dolgozatok

Feladatlapok (kozponti és egyedi)

Iskolai és hazi dolgozatok

Egyéni kiseldadés vagy beszamol6 (ez utdbbi szoban vagy irasban)

Projektmunkak

Gyakorlati feladatok

Onall6 gyiijtémunka megadott szempont szerint

Részvétel versenyeken, vetélkeddkon

Minden olyan informdcio, amely a tanul6 tanulési feladatokhoz vald viszonyat tiikrozi
A hagyomanyos formaban kialakitott kisvizsgak

A kiilonb6z6 jogszabalyokban meghatarozott szintl vizsgak érettségi, OKJ, kiillonbozeti,
6sszevont vizsga, stb.

Az egyes tantargyak sajatossagaibol adédoan:

Tollbamondas - magyar nyelv

Nyelvhelyességi hiba felismerése €s javitasa - magyar nyelv

Memoriter - magyar irodalom

Ertekezés - magyar irodalom

Mielemzés - magyar irodalom, ének-zene, miialkotas

Forditas idegen nyelvrdl, illetve magyar nyelvr6l - idegen nyelvek
Hangzo szoveg értése - idegen nyelv

Kisérlet bemutatédsa, elemzése - természettudomanyos targyak
Példamegoldas - matematika, fizika, kémia, komplex természettudomany
NoOvény- és allattani meghatarozasok - bioldgia

Topografiai ismeret - foldrajz, torténelem

Térképvazlatok elemzése - foldrajz, térténelem

Géptermi gyakorlat és tesztek megoldasa - szamitastechnika

A szakmai ismeretek ellendrzésében dijazési feladatok, szituacids gyakorlatok, szabalyos
okiratvezetés.
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3.

Ellenorzési és értékelési rendszer a felnottek szakmai oktatasaban

Az egyes tantargyak kovetelményeinek elsajatitasa utan modulzard vizsgat tesznek a
tanulok, amelynek értékelése szovegesen torténik (,,megfelelt” mindsités: a vizsga legalabb
50%-o0s teljesitése esetén. Ellenkezd esetben: ,nem felelt meg” mindsités kertil
megallapitasra). Ha a tanulo teljesitménye nem éri el az 50%-0s eredményt, akkor a
vizsgatol szamitott 60 napon beliil az érintett modulzard vizsat egyszer megismételheti.

4. A tanulo tantargyi mindositése
A tanuld teljesitményét az 1, 2 illetve 3-as pontokban felsorolt formaban szerzett szobeli,
irasbeli és egyéb értékelés szerint mindsitjiik.

Szobeli értékelés: A kialakult gyakorlat szerint torténik, az azonos szakosok egyeztetett és
0sszehangolt mindsitése alapjan.

Irasbeli: A tantargy jellegétdl fiiggden lehetdleg pontozasos rendszer alapjan egységes
javitokulcs szerint. Az elégséges legalabb 40 %-ot, a jeles legalabb 80 %-ot jelent. A
tantargyi sajatossagbol adédoan ettdl a ponthatartol el lehet térni.

Egyéb informaciok: Az osztidlyban (csoportban) és az adott tantargyban kialakult gyakorlat
szerint.

Az értékelés a fenti (1, 2, 3 pontokban megfogalmazottak) mindsitési formaknak
megfelelden, haromfazisi legyen: eldzetes értékelés a tanuld kordbbi ismereteirdl
(diagnosztizalo), kozbiilsé a tanuld szinkronhaladasarol (formativ), €s altaldban nagyobb

A szobeli értékelés kritériumai:

5 (jeles): Onélléan, szabatos nyelvi forméaban eléadott pontos ismeretanyag, kérdésekre
adott pontos valaszokkal.

4 (jo): Osszefiiggd, jol felépitett és eldadott ismeretanyag tobb tanari segitség
igényével.

3 (kozepes): Rendezetlen szerkezetli ismeretanyag, tényszerli felsorolasokkal és Iényeget

segitd tanari kérdésekkel.

2 (elégséges): Igen hianyosan, nehézkesen eldadott ismeretanyag, a tények nagy részét csak

iranyito kérdésekkel tudja felidézni, de azokat nem tudja rendszerezni, nem latja
Osszefiiggésiiket.

1 (elégtelen): Igen hidnyos, az ismeretanyag felét sem kitevd, segité kérdésekkel sem

boldogul¢ teljesitmény.

Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és

Kkorlatai

Az ismeretek megszerzésének, a tanuldsi folyamatnak legfontosabb szervezési formai:

o akozosségben végzett tanulas
e azegyéni tanulds

A hazi feladatnak, mint 6ndll6 tanulasi munkanak fontos szerepe van a tanulds tanuldsaban,
szerves kapcsolatot tart fonn két tanitasi ora kozott, nélkiilozhetetlen az ismeretek
megszilarditdsdhoz, emlékezetbe véséshez, segiti az alapfogalmak, 0sszefiiggések megértését,
a problémamegoldo gondolkodas fejlesztését.

Alapelvek:

e A hazi feladat legyen a tanuld felkésziiltségének megfeleléen eldkészitve, pontosan
meghatarozva a tennivald, a hataridd, a felhasznalhat6 eszk6zok.
e Rendszeresen ellendrizve legyen.

42



e Fontos a hézi feladat elkészitéséhez sziikséges idétartam megéllapitdsa, amelynek
meghatarozasdhoz a tanulocsoportba tartozo diakok kozott az atlagos képességli tanulo
szamara sziikséges 1d6t kell figyelembe venni.

e A napi irasbeli és szobeli hazi feladat elkészitésének idétartama tantargyanként ne
haladja meg atlagosan a napi 30-40 percet.

e Hétvégére, hosszabb, tobb napos sziinetekre az egyik orar6l a masikra adottndl ne
legyen tobb a hazi feladat.

e A szobeli és irasbeli hazi feladatok aranyat a tantargyak kovetelményei hatarozzak
meg.

A tanuld jutalmazasa
Azt a tanul6t, aki tanulméanyi munkéjat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki kitartd

szorgalmat vagy példamutatd kozosségi magatartast tanusit, az iskola dicséretben részesiti,
illetve jutalmazza.

A dicséret lehet:

a.) osztalyfonoki dicséret: elismerésre méltd tevékenységért adhato

b.) igazgatoi dicséret: kimagaslo teljesitményekért adhatéd

c.) tantargyi dicséret: az adott szakteriileten kimagaslé eredményt nyu;té tanulonak adhato.

2.8 Projektoktatas

A projektoktatids sordn egy Osszetett, komplex, tantargyi vagy gyakran a mindennapi életbdl
szarmazo téma keriil feldolgozadsra. A témaegységek feldolgozasa, a feladat megolddsa a
tanulok és az oktatok kozos tevékenységére, egyiittmiikodésére épiil. A projektoktatds a
hagyomdnyos tantermi oktatas kiegészitd elemeként is alkalmazhatd, sajatos tanulasi forma:

ahol az 6nall6 és a csoportos tanulés is lehetévé valik,

ahol a differencialas valodi eszk6z az oktatd kezében,

ahol komplex jelenséggel ismerkednek meg a didkok,

ahol az oktat6 ,,egylittmiikodo partner”,

ahol az értékelés ,,egyénre szabott”, tobbféle szempont szerint méretetthetik meg
magukat a tanulok,

ahol a végeredmény szellemi vagy anyagi alkotas, produktum.

AN NI NI NN

<\

Intézményiinkben a tantargyon beliili, tantargykozi és versenyfelkészitést segitd projektekre
van lehetdség.

A projekt megvalositasanak lépései:

témavalasztas,

tervkészités (célok és feladatok megfogalmazasa),
szervezes,

adatgytijtés,

a téma feldolgozasa,

a produktum Osszeallitasa,

a projekt értékelése, korrigalasa,

a produktum bemutatasa, nyilvanossa tétele

¢s a reflexiok megfogalmazasa.

AV N N N N NN
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A projektmddszer f6 értéke a gondolkodasi folyamat, a kitlizott cél megvaldsitasa soran szerzett
tapasztalatok, élmények szellemi és érzelmi hatésa.

2.9 Tanulok fizikai allapotanak mérése, értékelése
Felmérés helyszine: Tornaterem, sportpalya

Az 12/2020 (11.7) Korm. rendelet 121 § és a 2019. évi LXXX. térvény 35§ (5) bekezdése
alapjan az intézménynek minden tanév soran orszagos mérés, értékelés keretében kell
gondoskodni a tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatarol. A vizsgalatot az
iskolaknak — az 1-4. évfolyaman tanuldk kivételével — a nappali rendszeri iskolai oktatasban
részt vevo tanulok esetében tavasszal kell megszervezniiik. Az egységes mérés a NETFIT® —
FITTSEGMERES alapjan és eszkozeivel valosul meg osztalyonként. A mérést az iskola
testneveld tanarai végzik el az alabbi tanulasszervezési lehetdségek koziil valasztva:

e cgyénenkénti oktatdi felmérés;
felmérés tanuloparokban, egyiittes formaban;
felmérés tanuloparokban, csoportos formaban,
felmérés tanuloparokban vagy 3-4 f0s csoportokban, dnalldan;
felmérés “vegyes” tanulasszervezési eljarasokkal;

2.10 Csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Az oktatd — nevel6 munkat elsdsorban osztalykeretben szervezziik. Az osztalylétszamok
fliggvényében azonban csoportbontast alkalmazunk az egyes szakgimnaziumi és technikumi
agazatok esetében a 2019. évi LXXX. torvény alapjan, miszerint a gyakorlati képzés
csoportlétszama maximum 16 f6 lehet. Mindezek mellett a csoportbontast az Informatika/
informatika és tavkozlés agazat gyakorlati tantargyai esetén a targyi és technikai feltételek is
indokoljak.

Csoportbontasban szerveziink tovabba tehetséggondozd és felzarkoztatd foglalkozasokat
matematika tantargy esetén is. Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik és, hogy tobb 1d6
jusson a tanuldk tuddsanak megalapozasara.

Ugyancsak csoportbontasban tanuljak a tanulok az idegen nyelveket.

A csoportok szervezésének elvei:

e az egyes tantargyakra vonatkozo elveket az oktatdzestiilet hatarozza meg

e a homogén csoportok létrehozasa az osztalyfénok és a szakoktatok iranyitasaval jon
létre

e tanév kozben az érintett szakoktatok egyetértésével, az osztdlyfdnok javaslatira az
1gazgato engedélyezheti a csoportvaltast

2.11 A gyermekek, a tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések
Intézménylink nagy hangsulyt fektet a kiemelt figyelmet igényld tanulokra. Oktatoink

torekednek a hatranyok mérséklésére, a gyermekvédelem elétérbe helyezésére, a lemaradok
felzarkoztatasara, a tehetségek felkutatasara.
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Feladataink:

e Sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdo
tanulok esetén

©)

©)

(@]

(@]

vallaljuk a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényti
tanulok integralt iskolai nevelését, oktatasat,

megszervezzilk szamukra a torvényben meghatarozott egészségligyi ¢&s
pedagbgiai célu rehabilitacids foglalkozasokat a szakvélemények és szakértoi
vélemények ajanlasanak figyelembe vételével,

intézménylink nem rendelkezik fejleszté gydgypedagdgus szakemberrel, ezért a
megfeleld ellatashoz 6raado kollégat foglalkoztatunk,

a tandrakon ¢€liink az egyéni képességekhez igazodé tanorai differencialéd munka
megszervezésével.

e tehetséges tanulok esetén:

@)
®)

o

¢éliink az egyéni képességekhez igazodé tanorai munka megszervezésével
kiilon foglalkozdsokat tartunk a tanuldk egyéni adottsagaihoz igazodo
modszerek, technikak alkalmazasaval

kezdeményezziik, tamogatjuk a kiilonb6z6 versenyeken vald részvételiiket és
segitjiik az azokra valo felkésziilést egyéni foglalkozasok keretében

e agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvény szerint hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok esetében:

@)
®)

biztositjuk a torvény altal eldirt gyermekvédelmi kedvezményeket
lehetdséget biztositunk az utravalod programban vald részvételre.
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3. Az iskola képzési programja

3.1 Bevezetés

A szakképzési kerettanterv a szakképzd intézményben &gazatonként a kilencedik-
tizenkettedik évfolyamon a szakmai elméleti, tovabba a szakmai gyakorlati, valamint
szakmanként az érettségi vizsgat kovetd szakképzési évfolyamon a szakmai elméleti, tovabba
a szakmai gyakorlati oktatasra keriil kiadasra. A kerettanterv tartalmazza a szakmai
kovetelménymodulok alapjan a szakmai tantargyak rendszerét és témakoreinek tartalmat,
annak meghatdrozasat, hogy az adott szakmai tantargy a szakmai elméleti képzés vagy a
szakmai gyakorlati képzés része, a tantargyi kovetelmények évfolyamonként torténd
megoszlasat, a kovetelmények teljesitéséhez rendelkezésre allo iddkeretet, a szakmai
elméleti és gyakorlati képzés tagolasat és ardnyait. Az adott szakképzd iskola tipusara és
¢vfolyamara a nappali rendszerli oktatasra meghatarozott tanuloi éves kotelezd Osszes
oraszam szakmai elméleti és gyakorlati képzésre rendelkezésre allo részének legaldbb
kilencven szazalékanak tartalmat a szakképzési kerettanterv allapitja meg. A szabadon
hagyott idokeret szakmai tartalmat a szakképz0 iskola szakmai programja hatdrozza meg.

Az iskolankban a szakmai képzés a szakmai és vizsgakdvetelmény alapjan kiadott egységes,
kotelezoen alkalmazand6 kerettantervre épiild helyi tanterv alapjan folyik, kiilonds
figyelemmel a szakmai programban meghatarozott nevelési feladatokra, célokra.

3.2 Az iskola szakképzési szerkezete

Szakgimnaziumi képzés

A szakgimnaziumunkban a Kilencedik-tizenkettedik évfolyamon az agazathoz tartozo
érettségl végzettséghez kotott — a Nemzeti alaptantervre éplilé kerettanterv szerinti
kozismereti oktatassal parhuzamosan — a szakképesitések kozos tartalmi elemeit magéban
foglalé szakmai elméleti és gyakorlati oktatas folyik, ezzel felkészit az agazatara eldirt
szakmai érettségi vizsgatargy kovetelményei szerint szervezett kotelezd szakmai érettségi
vizsgatargybol tehetd érettségi vizsgara.

A szakképesités dgazata szerinti szakmai érettségi vizsgaval nem rendelkezd, érettségi
végzettséget szerzett tanulok részére kétéves, az ¢érettségi végzettséghez kotott
szakképesitésre torténd felkészités torténik. Ebben az esetben a szakképzo iskolank a komplex
szakmai vizsgara torténé felkészitést a tizenharmadik-tizennegyedik évfolyamon szervezi
meg.

Mellék-szakképesitésre vonatkozo szabalyok

Iskolankban az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott agazatokban — figyelembe véve
az agazaton beliili specializaciot is — tehetd szakmai érettségi vizsga, tovabba a tanuld
valasztasatol fliggden a szakképzésrdl szolo torvényben foglaltak szerinti mellék-
szakképesités, valamint az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott, a szakmai érettségi
vizsga agazatdhoz tartoz6 szakképesités szerezhetd.

Mellék-szakképesités: a szakgimnazium kozépiskolai évfolyamai tananyaganak keretében
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a tanulo vélasztasa alapjan tanulhat6 és megszerezhetd, az Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatarozott, az adott szakgimnaziumi agazathoz ¢és az érettségit kovetd szakképzési
¢vfolyamon  megszerezheté  szakképesitéshez  kapcsolddd — szakképesités — vagy
részszakképesités, amelynek tananyagat a szakképzési kerettanterv tartalmazza.

Tanul6 a szakgimnazium tizedik évfolyaman legkésObb aprilis 30-ig irasbeli nyilatkozatban
valaszt a tizenegyedik-tizenkettedik évfolyamok kerettantervi iranyardl a szakgimnazium
altal biztositott lehetdségek kozil.

Az Informatika agazatban intézményiink az 52 481 02 Irodai Informatikus mellék-
szakképesités elsajatitdsat ajanlja fel. Amennyiben a tanulé nem valasztja a mellék-
szakképesités tanulasat, ugy az erre forditott idékeret terhére szakmai informatika tantargy
tananyagtartalmanak elsajatitasara van lehetdség a 11. és 12. évfolyamon.

Az tlgyvitel dgazatban intézményiink az 52 841 02 iigyfélszolgalati ligyintézé mellék —
szakképesités elsajatitdsat ajanlja fel. Amennyiben a tanuld nem valasztja a mellék-
szakképesités tanuldsat, ugy az erre forditott idokeret terhére irodai szoftverek tantargy
tananyagtartalmanak elsajatitdsara van lehetéség a 11. és 12. évfolyamon.

Az logisztika és szallitmanyozas agazatban intézménylink az 51344 11 vallalkozasi
tgyintéz6 mellék — szakképesités elsajatitasat ajanlja fel. Amennyiben a tanuld nem valasztja
a mellék-szakképesités tanulasat, tigy tantargyi atcsoportositdsra nem keriil sor ebben az
esetben, hanem a tanul6 ugyanazokat a tantargyakat tanulja ugyanolyan 6raszamban.

A szakgimnaziumi tanul6 a szakgimnazium szakmai programjaban meghatarozottak szerint—
legkésobb a tizenkettedik évfolyam elsé félévét kovetd, a tanév rendjérdl szolo rendeletben
meghatarozott februdr-marciusi vizsgaiddszakra — jelentkezhet a mellék-szakképesités
megszerzésére iranyuld komplex szakmai vizsgara, ha a mellék-szakképesités szakképzési
kerettantervben meghatarozott tanulmanyi kovetelményeinek eleget tett.

Szakképesitést igazold bizonyitvanyt az kaphat, aki a komplex szakmai vizsgén teljesitette a
szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott valamennyi kovetelményt. Ha a komplex
szakmai vizsga olyan mellék-szakképesités megszerzésére irdnyul, amelynek a szakmai €s
vizsgakovetelménye iskolai el0képzettségként Erettségi végzettséget ir eld, ugy a
szakképesitést igazold bizonyitvany csak az érettségi végzettség megszerzését kdvetden
adhato ki.

A késObbiekben nem szadmit masodik vagy harmadik szakképesitésnek a meglévo
szakképesitéssel betolthetd munkakdr magasabb szinvonalon valo ellatasat biztosito
képzésben szerezhetd — a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott korbe tartozo,
kapcsolodo — szakképesités, valamint a mellék-szakképesités birtokaban, iskolai rendszeri
szakképzésben szerzett érettségi végzettséghez kotott szakképesités.
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Technikumi képzés

A technikusképzés 5 éves. Az elso két év dgazati ismereteket add képzése utan, sikeres agazati
alapvizsga letételét kovetden torténik a szakiranyG felkészités, mikézben a Nemzeti
alaptantervre éplld kerettanterv szerinti kozismereti oktatds is folyik. Négy kotelezd
kozismereti targybol tesznek érettségit a didkok, a technikusi szakképesités szakmai vizsgéaja

lesz egyben az 6todik érettségi targy.

A szakképesités agazata szerinti szakmai érettségi vizsgaval nem rendelkezd, érettségi
végzettséget szerzett tanulok részére kétéves, az ¢érettségi végzettséghez kotott
szakképesitésre torténd felkészités torténik. Ebben az esetben a komplex szakmai vizsgara

torténd felkészités a tizenharmadik-tizennegyedik évfolyamon valosul meg.

Intézménylinkben az agazati alapvizsga menetét és szabdlyait a torvényi eldirasoknak

megfelelden a szakmai program mellékletét képezo eljarasrend tartalmazza:

e az Informatika és tavkozlés agazatra vonatkozo eljarasrend az 5. szamt mellékletben

e a Gazdialkodas ¢és menedzsment &4gazatra vonatkozd eljardsrend a 6. szamu
mellékletben

e a Kozlekedés ¢és szallitmanyozas agazatra vonatkozo eljardsrend a 7. szamu

mellékletben talalhatd.
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3.3 Szakgimnaziumi képzések
3.3.1 2018 szeptember 1-t6l érvényes kerettantervek szerinti képzéseink

A képzés megnevezése és azonosito szama: Informatikai rendszeriizemeltetd; 54 481 06;
A szakmacsoport szama és megnevezése: 7. Informatika szakmacsoport
Agazati besorolas szama és megnevezése: XIII. Informatika agazat

Képzés kezdete: 2018. szeptember 1.
Képzés idotartama: 4 év

Kerettanterv érvényessége: 2018. szeptember 1-tol érvényes, kifuto rendszerii

Elméleti képzési id6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%
A tovabblépés lehetdsége: érettségi utan 1 éves OKJ képzés: informatikai rendszeriizemelteté 54 481 06

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
ay ay ogy gy ogy gy € gy | e | gy | dgy e gy

Osszesen 5 4 6 4 4 11 20 | 12 | 18 11 20
A 6 szakképesitésre vonatkozd: kA tan;z%rdgry 0 0 0

Osszesen apesolodasa 8 11 6 5 31 31
11499-12 . " Ny
Foglalkoztatds II. Foglalkoztatas I1. 16 szakképesités 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas 1. (érettségire Foglalkoztatas 1. 6 szakképesités 2 2
épiil6 képzések esetén)
10815-16 IT alapok {8 szakképesités 2
Informaciotechnoldgiai alapok | | T alapok gyakorlat 8 szakképesités 2 1 3
11997-16 Halozatok 1. {6 szakképesités 3
Halozati ismeretek I. Halézatok 1. gyakorlat f6 szakképesités 2 2 2 6
11625-16 Programozas {6 szakképesités 4
Programozas ¢és adatbazis-kezelés | programozas gyakorlat {6 szakképesités 2 3 2 2 9
11999-16 . " o tiA
Informatikai szakmai angol nyelv IT szakmai angol nyelv 6 szakképesités 3

Linux alapok 52 481 02

P Irodai informatikus
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9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
gy gy ogy gy ogy gy e a9y gy | ogy e a9y
12010-16
. c s . 52 481 02
Nyilt ,forraskodu rendszerek Linux alapok gyakorlat Irodai informatikus 2
kezelése
Irodai szoftverek 7
112%05_3'16 fiverek halads szint 5201V Irodai informatikus
rodai szoftverek hafaco szintu Irodai szoftverek 52 481 02
hasznalata . . 4
gyakorlat Irodai informatikus
52 481 02
10815 16 . o IT alapok Irodai informatikus
Informaciotechnologiai alapok
IT alapok gyakorlat A
Irodai informatikus
. 52 481 02
11997-16 Halozatok I. Irodai informatikus
Halozati ismeretek 1. o 52 481 02
Halozatok I. gyakorlat el e e
P . 52 481 02
11625-16 rogramozas Irodai informatikus
Programozas és adatbazis-kezelés P . Korlat 52 481 02
rogramozas gyakoria Irodai informatikus
Halézatok II. 6 szakképesités 4 4
Halozatok I1. gyakorlat 10 szakképesités 8 8
12003-16
Halézati ismeretek 1L IT halézatbiztonsag 6 szakképesités 15 15
IT halozatbiztonsag 5 szakképesités 3 3
gyakorlat
Szerverek és . s
12013-16 felhdszolgaltatasok f6 szakképesités 3 3
Halozati operacios rendszerek és | Szerverek és
felhdszolgaltatasok felhészolgaltatasok {8 szakképesités 9 9
gyakorlat
. . Sl gt . helyi
agazati kompetenciak fejlesztése el s

A Kerettanterv szakmai tartalma — a szakképzésrél sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény 8.§ (5) bekezdésének megfelelden — a nappali rendszer( oktatasra meghatarozott tanuloi éves kotelezo
szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi. Az idékeret fennmarad6 részének (szabadsav) szakmai tartalmardl a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakdvetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.
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Mellékszakképesitést valasztok estén:

Erettségi végzettséghez kotott agazati 12. osztalyban megjelend
szakképesités: Informatikai valtozasok az draszamok
rendszerlizemeltetd tekintetében
Megszerezhetd mellék -
szakképesités: Irodai informatikus

o f6
Irodalom 3 Irodalom 3
Nyelvtan 1 Nyelvtan 1
Idegen nyelv 4 | 4 Idegen nyelv 4 | 4
Matematika 3 Matematika 3
Torténelem 3 Torténelem 3
Masodik Idegen nyelv 2 Etika 1
Testnevelés 5 Testnevelés 5)
Osztalyfonoki 1 Osztalyfonoki 1
Fizika 2 Masodik Idegen nyelv 2
Halézatok 1. Halézatok 1. 2
Halézatok I. gyakorlat 2 ‘ 2 Halozatok I. gyakorlat 3 | 3
Programozas Programozas 2
Programozas gyakorlat 2 ‘ 2 Programozas gyakorlat 4 | 4
Irodai szoftverek 1 Irodai szoftverek

Irodai szoftverek gyakorlat
Irodai szoftverek gyakorlat 3 3 félévig! 2 2
Linux alapok gyakorlat 2 2 Linux alapok gyakorlat - -
Linux alapok 1
35/49 35/48

A mellékszakképesitést valasztok esetén az évfolyamok kdzott atcsoportositasra keriiltek tantargyak annak érdekében, hogy a mellék - szakképesitéshez sziikséges vizsgakat a
12. évfolyam elsé félévének végén le tudjak tenni a tanulok. Az atcsoportositds a kovetkezd tantargyakat érintette: a 12. évfolyamrol a 11. évfolyamra kertilt at az Irodai
szoftverek elmélet és gyakorlat tantargy, igy a szakmai tantargyak koziil a Hal6zatok 1. gyakorlatot a 12. évfolyamon fogjak tanulni magasabb 6raszamban.
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Mellékszakképesitést nem valasztok esetén:

Erettségi végzettséghez kotott agazati 12. osztalyban megjelend
szakképesités: Informatikai valtozasok az 6raszamok
rendszerlizemeltetd tekintetében

o f6
Irodalom 3 Irodalom 3
Nyelvtan 1 Nyelvtan 1
Idegen nyelv 4 | 4 Idegen nyelv 4 | 4
Matematika 3 Matematika 3
Torténelem 3 Torténelem 3
Masodik Idegen nyelv 2 Etika 1
Testnevelés 5 Testnevelés )
Osztalyfonoki 1 Osztalyfonoki 1
Fizika 2 Masodik idegen nyelv 2
Halozatok L. Halézatok 1. 2
Halézatok 1. gyakorlat 2 ‘ 2 Halézatok 1. gyakorlat 3 | 3
Programozas Programozas 2
Programozas gyakorlat 2 ‘ 2 Programozas gyakorlat 4 | 4

Irodai szoftverek -
Szakmai informatika gyakorlat
Szakmai informatika gyakorlat 4 4 félévig! 2 2
Linux alapok gyakorlat 2 2 Linux alapok gyakorlat - -
Linux alapok 1
35/49 35/48

A mellékszakképesitést nem valasztok esetén az évfolyamok kozott atcsoportositasra keriiltek tantargyak annak érdekében, hogy a f6 szakképesités szakmai tantargyait a tanulok
egylitt tanulhassak. Az atcsoportositas a kdvetkezo tantargyakat érintette: a Halozatok 1. gyakorlatot a 12. évfolyamon fogjak tanulni a didkok magasabb 6raszamban, igy amig

a tobbi tanuld a mellék-szakképesitéshez sziikséges targyakat tanulja, addig a mellék-szakképesitést nem valasztok szakmai informatika tantargyat tanulhatnak az érettségi
eldsegitése érdekében.
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A képzés megnevezése és azonositd szama: lrodai titkar; 54 346 03;

A szakmacsoport szama és megnevezése: 16. Ugyvitel

Agazati besorolas szima és megnevezése: XXV. Ugyvitel

Képzés kezdete: 2018. szeptember 1.
Képzés idotartama: 4 év

Kerettanterv érvényessége: 2018. szeptember 1-t6l érvényes, kifuté rendszerii

Elméleti képzési idé aranya: 60%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 4090

A tovabblépés lehetésége: érettségi utan 1 éves OKJ képzés: irodai titkar 54 346 03

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
ay ay ogy ay ogy ay € gy | e | gy | ogy e )%
Osszesen 4 5 6 3 3 12 | 19 | 14 | 17 12 | 19
A {6 szakképesitésre vonatkozd: | — kA tania}rdgy 140 140 160
Osszesen apcsolodasa 8 12 5 31 31
11499-12 . " e
Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II. 6 szakképesités 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire Foglalkoztatas 1. 10 szakképesités 2 2
épiil6 képzések esetén)
5284102
Gépiras gyakorlata Ugyfélszolgalati 2 1
11806-16 Gépiras és ligyintéz0
szamitastechnikai alkalmazasok | SzAmitdstechnikai 5284102
alkalmazasok az Ugyfélszolgalati
ligyfélszolgalatban igyintézo
Ugyfélszolgalati B 5?84102, .
e s Ugyfélszolgalati
kommunikacié AP
11807-16 Kommunikéci6 az ugyintczo
tigyfélszolgalatban Ugyfélszolglati ) 5?84102’ '
e s Ugyfélszolgalati 1
kommunikacios gyakorlat SRR
ugyimntezo
11808-16 Ugyfélszolgalat a Usvfélszoloalati i tek O ?‘?:lssii(l)zélati
gyakorlatban gyfélszolgalati ismerete gyfélszolgd
ugyimtézo
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9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
ay ay ogy gy ogy gy e gy | e |9y | ogy e gy
5284102
Ugyfélszolgalati gyakorlat Ugyfélszolgalati 1 1
igyintéz6
Levelezési gyakorlat az o 5?84102, .
e > Ugyfélszolgalati
iigyfélszolgalatban AP
ugyintezo
11809-16 Dokumentumkezelés DOkumenFum_ “s - 5?84102, .
az figyfélszolgalatban adatkezelés az Ugyfelgzolgalatl 1
iigyfélszolgalatban iigyintézo
Komplex iigyfélszolgalati - 5?84102, .
Ugyfélszolgalati 1
gyakorlat o,
ugyintezo
Gazdasagi és vallalkozasi " o ek
10066-16 Gazdalkodasi T otak f6 szakkepesités 1 4 1
alapfeladatok — " e
Jogi ismeretek 6 szakképesités 15 1 15
o Gépirds és levelezési 5 szakképesités 4 2 1 3 7 3
12082-16 Gépiras és irodai gyakorlat
alkalmazasok ; 4
Irodai alkalmazisok s szakképesités 1 1 2 2 2
gyakorlata
12083-16 Gyorsiras Gyorsiras gyakorlata 6 szakképesités 2 2 2 4 6 4
12084-16 Uzleti kommunikaci6 | Kommunikacié a titkari " o res
, . 6 szakképesités 2 3 2
és protokoll munkaban
Rendezvény- és 5 szakképesités 2
programszervezés
10072-16 Rendezvény- és —
programszervezés Rendezvény- és ) o
programszervezés 10 szakképesités 5 5
gyakorlata
. Titkari iigyintézés 6 szakképesités 2 2 2
12085-16 Titkari iigyintézési I —
gyakorlat Titkari ligyintézés 6 szakképesités 1 1 > 2 °
gyakorlata
11554-16 Irodai szakmai idegen | Irodai szakmai idegen 5 szakképesités 3 2 3
nyelv nyelv

A kerettanterv szakmai tartalma — a szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. torvény 8.§ (5) bekezdésének megfeleléen — a nappali rendszerti oktatasra meghatarozott tanuldi éves kotelezd szakmai elméleti és gyakorlati raszam
legalabb 90%-4at lefedi. Az idékeret fennmarado részének (szabadsav) szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.
A szakmai és vizsgakdvetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.
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A mellékszakképesitést valasztok esetén

Erettségi végzettséghez kotott gazati szakképesités: irodai titkar / Megszerezhetd részszakképesités: tigyfélszolgalati iigyintézd

11. évfolyam Oraszam 12. évfolyam Oraszam
Irodalom 3 Irodalom 3
Nyelvtan 1 Nyelvtan 1
Idegen nyelv . 4 Idegen nyelv I. 4
Matematika 3 Matematika 3
Torténelem 3 Torténelem 3
Testnevelés 5 Testnevelés 5
Osztalyfénoki 1 Osztalyfénoki 1
Foldrajz 2 Foldrajz 3
Idegen nyelv2. 2 Etika
Gépiras gyakorlata 2 Idegen nyelv2. 2
Szamitastechnikai alkalmazasok az iigyfélszolgalatban 1
. 2 Szamitastechnikai alkalmazasok az 1
Ugyfélszolgalati kommunikacio iigyfélszolgalatban
Ugyfélszolgalati kommunikaciés gyakorlat 1 Ugyfélszolgalati gyakorlat 1
Ugyfélszolgalati ismeretek 1 Gazdasagi ¢és vallalkozasi ismeretek 1
Ugyfélszolgilati gyakorlat Gépiras gyakorlata 1
Gépiras és levelezési gyakorlat 1
gyorsiras gyakorlata - gyorsiras gyakorlata 2+2
Rendezvény-és programszervezés - Rendezvény-és programszervezés 1+1
Titkari iigyintézés gyakorlata 1 Titkari iigyintézés gyakorlata -
Dokumentum- és adatkezelés az iigyfélszolgalatban 1 Dokumentum- és adatkezelés az iigyfélszolgalatban 3
Komplex iigyfélszolgalati gyakorlat 1 Komplex iigyfélszolgalati gyakorlat -
35 35

A mellékszakképesitést valasztok esetén az évfolyamok kozott atcsoportositasra keriiltek tantargyak annak érdekében, hogy a mellékszakképesitéshez sziikséges vizsgakat a 12. évfolyam els6
félévének végén le tudjak tenni a tanuldk. Az atcsoportositas a kdvetkezd tantargyakat érintette: a 12. évfolyamrdl a 11. évfolyamra keriilt at a dokumentum- és adatkezelés az ligyfélszolgalatban
¢és a komplex ligyfélszolgalati gyakorlat tantargyak, igy a szakmai tantargyak koziil a gyorsiras gyakorlatot valamint a rendezvény és programszervezes tantargyat a 12. évfolyamon fogjak tanulni
a didkok magasabb 6raszamban.
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A mellékszakképesitést nem valasztok esetén

11. évfolyam Oraszam 12. évfolyam Oraszam
Irodalom 3 Irodalom 3
Nyelvtan 1 Nyelvtan 1
Idegen nyelv . 4 Idegen nyelv . 3
Matematika 3 Matematika 3
Torténelem 3 Torténelem 3
Testnevelés 5 Testnevelés 5
Osztalyfénoki 1 Osztalyfénoki 1
Foldrajz 2 Foldrajz 2
Idegen nyelv 2 2 Etika 1
Idegen nyelv 2 2
Ugyfélszolgilati gyakorlat 1 Ugyfélszolgalati gyakorlat 1
Gépiras és levelezési gyakorlat 2 Gépiras és levelezési gyakorlat 2
Irodai alkalmazasok gyakorlata 1 Irodai alkalmazasok gyakorlata -
gyorsiras gyakorlata 2 gyorsiras gyakorlata 2
Rendezvény-és programszervezés 1 Rendezvény-és programszervezés 1
Titkari iigyintézés gyakorlata 1 Titkari iigyintézés gyakorlata 1
1 Szamitastechnikai alkalmazasok az
Szamitastechnikai alkalmazasok az iigyfélszolgalatban iigyfélszolgalatban -
irodai szoftverek Z Dokumentum- és adatkezelés az iigyfélszolgalatban 3
Komplex iigyfélszolgalati gyakorlat -
35 35

A mellékszakképesitést nem valasztok esetén az évfolyamok kozott atcsoportositasra kertiltek tantargyak annak érdekében, hogy a 6 szakképesités szakmai tantargyait a tanulok
az évfolyamon egylitt tanulhassak. Az atcsoportositas a kovetkezd tantargyakat érintette: gyorsiras gyakorlat valamint rendezvény és programszervezés tantargyak, ezeket a f6
szakképesitéshez tartoz6 tantargyakat a 12. évfolyamon fogjak tanulni a didkok magasabb draszamban, igy amig a tobbi tanuld a mellék-szakképesitéshez sziikséges targyakat
tanulja, addig a mellék-szakképesitést nem valasztok irodai szoftverek tantargyat tanulhatnak az érettségi eldsegitése érdekében.
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A képzés megnevezése és azonosito szama: Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézé; 54 841 11;
A szakmacsoport szama és megnevezése: 17. Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracié
Agazati besorolas szama és megnevezése: XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika

Képzés kezdete: 2019. szeptember 1.

Képzés idotartama: 4 év

Kerettanterv érvényessége: 2018. szeptember 1-t6l érvényes, kifuté rendszerii

Elméleti képzési id6 aranya: 40%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%

A tovabblépés lehetdsége: érettségi utan 1 éves OKJ képzés: irodai titkar 54 841 11

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
ay |€e| 9y ogy gy | ogy gy e gy e | gy | ogy e gy
Osszesen 0 7| 4 2 4 1205|105| 19 | 10 20,5 | 10,5
A 16 szakképesitésre vonatkozo: A tantargy kapcsolodasa 140 140 160
Osszesen 8 11 6
11499-12 . ” e
Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas I1. 10 szakképesités 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire Foglalkoztatas 1. 10 szakképesités 2 2
épiil6 képzések esetén)
Gazdasagi és jogi 5134411
11504-16 Gazdalkodasi alapismeretek Véllalkozasi ligyintéz6
alaptevékenység ellatasa . 51344 11
Ugyviteli gyakorlatok Vallalkozasi ligyintézo 0.5
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9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
ay ay ogy e gy | ogy e gy gy gy | ogy gy
CRY s 51344 11
Altalanos statisztika Al B 0,5
PN . 51344 11
Pénziigyi alapismeretek Vallalkozasi iigyintéz6 !
- . 51344 11
Adozasi alapismeretek Véllalkozési ligyintézd 0,5
L . 51344 11
Szamviteli alapismeretek Vallalkozasi figyintézd 1
. . A 51344 11
Villalkozasfinanszirozas Villalkozési iigyintézd 1
Vallalkozasfinanszirozas 51344 11 05
11506-16 . gyakorlat Vallalkozasi iigyintézd '
Vallalkozasfinanszirozasi és
i - 51344 11
adozasi feladatok Adézas . e, 1
Vallalkozasi iigyintézd
Elektronikus adébevallas 51344 11 1
gyakorlata Villalkozasi tigyintézd
Kis- és
10152-16 Kis- és kozépvallalkozasok Véllallszzgfﬁll intézd 0,5
kozépvallalkozasok gazdalkodasi | gazdalkodasa &y
feladatai .. 51344 11
Uzleti terv készitése Vallalkozasi iigyintézs !
. . Konyvvezetés e 344 no 05
10153-16 Konyvvezetési Vallalkozasi tigyintéz6
feladatok Pénzforgalmi konyvvitel 5134411 1
gyakorlat Vallalkozasi tigyintézd
Munkaer6-gazdilkodis Véllallszzgfﬁll intéz6 !
10154-16 Munkaer6-gazdalkodas 51344 f{
Bérszamfejtési gyakorlat Vallalkozdsi igyintéz 1
Kézlekedési alapfogalmak {6 szakképesités
10496-16 Kozlekedés-szallitasi
alapok Kozlekedés technikaja 16 szakképesités 1
Kozlekedés iizemvitel 6 szakképesités 1
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9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
ay gy | ogy gy | ogy ay ay gy | ogy ay
Kozlekedés iizemvitel % szakképesités 2 2
gyakorlat P
. Raktarozasi folyamatok {6 szakképesités
10036-16 A raktaros feladatai
Raktarozas gyakorlat {6 szakképesités 1 2 3
A raktarozas szerepe és 8 szakképesités
11786-16 Raktarvezetd feladatai | mutatészamal
Raktarvezetés gyakorlat 6 szakképesités 2 2
Kommunikacié alapjai 6 szakképesités
10070-12 Munkahelyi o ap P
kommunikécié Uzleti kommunikacio £ szakképesités 1 1
gyakorlat
Vezetési, jogi, gazdasagi
. és marketing elméleti 6 szakképesités
10651-12 Vezetési, jogi, ismeretek
gazdasagi és marketing ismeretek - -
Marketing, vezetés, 6 szakképesités 2 2
szervezés gyakorlat
Altalanos szallitmanyozasi % szakképesités
ismeretek P
10501-16 Szallitmanyozasi i - szallitma —
ligyintézdi feladatok Agazati szallitmanyozasi 6 szakképesités
ismeretek
Szallitmanyozasi " e
ismeretek gyakorlat f6 szakképesités > >
o . Logisztika 6 szakképesités
10034-16 Logisztikai iigyintézo ——— -
feladatai Logisztikai tervezés f6 szakképesités 55 55
gyakorlat 9 ,

A Kkerettanterv szakmai tartalma — a szakképzésrél sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény 8.§ (5) bekezdésének megfeleléen — a nappali rendszerii oktatisra meghatarozott tanuloi

éves kotelezd szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.
Az idbkeret fennmarado részének (szabadsav) szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.
A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljestilnie.
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A mellékszakképesitést valasztok esetén
Erettségi végzettséghez kotott dgazati szakképesités: logisztikai €s szallitmanyozasi / Megszerezhetd részszakképesités: vallalkozasi ligyintézo
Irodalom
Nyelvtan
Idegen nyelv I.
Matematika

Torténelem

Testnevelés
Osztalyfénoki
Etika

Kotelez6en valaszthato tantargy: masodik idegen nyelv

Szamviteli alapismeretek

N R Rrlo|lw|lw|d|P|w

35

A mellékszakképesitést valasztok esetén az évfolyamon beliil atcsoportositasra keriiltek tantargyak annak érdekében, hogy a mellék -szakképesitéshez sziikséges vizsgakat a
12. évfolyam elsd félévének végén le tudjak tenni a tanulok. Az atcsoportositds a kovetkezd tantargyakat érintette: altalanos statisztika, addzas, elektronikus adobevallas
gyakorlata, kdnyvvezetés, pénzforgalmi konyvvitel gyakorlat, bérszamfejtési gyakorlat, kozlekedés tizemvitel gyakorlat, vezetési, jogi, gazdasagi és marketing elméleti

ismeretek, marketing vezetés, szervezés gyakorlat. A kozlekedés lizemvitel és a marketing vezetés gyakorlatot az atcsoportositas miatt a masodik félévben tanuljak magasabb
oraszamban.
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A mellékszakképesitést nem valasztok esetén

12. évfolyam Oraszam
Irodalom 3
Nyelvtan 1
Idegen nyelv 1. 4
Matematika 3
Torténelem 3
Testnevelés 5
Osztalyfénoki 1
Etika 1
KotelezGen valaszthato tantargy: masodik idegen nyelv 2
Altalanos statisztika 0,5
Szamviteli alapismeretek 1
Adozas 1
Elektronikus adébevallas gyakorlata 1
Konyvvezetés 05
Pénzforgalmi konyvvitel gyakorlat 1
Bérszamfejtési gyakorlat 1
Kozlekedés iizemvitel gyakorlat 2
Vezetési, jogi, gazdasagi és marketing elméleti ismeretek 2
Marketing vezetés szervezés gyakorlat 2
35

A mellékszakképesitést nem valasztok esetén az évfolyamok kozott atcsoportositasra nem keriiltek tantargyak. A tanuldk ugyanazokat a tantargyakat tanuljak, mint a

mellékszakképesitést valasztok, mivel a 11. évfolyamon 6, a 12. évfolyamon 7 tantargyat érint a mellékszakképesitésre forditott 6rakeret.
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3.4 Technikumi képzések

Az agazat megnevezése: Informatika és tavkozlés

A szakma megnevezése és azonosité szama: Informatikai rendszer- és alkalmazasiizemelteté technikus 5 0612 12 02
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatis megnevezése: Informatika és tavkozlés agazati alapoktatas

Képzés idotartama: 5 év

Programtanterv érvényessége: 2020. szeptember 1.

Evfolyam: 9. 10. 11. 12. 13. )
- Osszes
INFORMATIKAI RENDSZER- ES éraszam
ALKALMAZASUZEMELTETS A R R R A R s
Evfolyam Osszes 6raszama: | 72 180 72 252 144 270 144 270 222 491 2117
Gyak.
Ssz Tantargyak Helyigény
%
1 |Informatikai és tavkozlési alapok . 80 18 90 0 0 0 0 0 0 0 0 108
Informatikai és tavkozlési alapok

5 . 80 0 0 36 108 0 0 0 0 0 0 144
3 | Programozasi alapok 80 18 54 18 54 0 0 0 0 0 0 144
4 | IKT projektmunka I. 80 18 36 18 90 0 0 0 0 0 0 162
5 | Munkavallaldi ismeretek -- 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
6 |Munkavallaléi idegen nyelv -- 0 0 0 0 0 0 0 0 62 0 62
7 |Szakmai angol -- 0 0 0 0 72 0 72 0 0 0 144
8 | IKT projektmunka II. 80 0 0 0 0 18 90 18 72 0 0 198
9 |Haldzatok I. 70 0 0 0 0 36 126 36 108 0 0 306
10 | Haldzatok II. 70 0 0 0 0 0 0 0 0 93 217 310
11 | Halézat programozdasa és I0T 80 0 0 0 0 0 0 0 0 18 75 93
12 | Szerverek és felh&szolgaltatasok 80 0 0 0 0 0 0 18 90 49 199 356
13 | Adatbaziskezelés I. 80 0 0 0 0 18 54 0 0 0 0 72




Az agazat megnevezése: Informatika és tavkozlés
A szakma megnevezése és azonosito szama: Szoftverfejleszto és -tesztelé6 50613 12 03

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatis megnevezése: Informatika és tavkozlés agazati alapoktatas
Képzés idotartama: 5 év
Programtanterv érvényessége: 2020. szeptember 1.

Evfolyam: 10. 11. 12. 13, Osszes
oraszam
SZOFTVERFEJLESZTO ES -TESZTELO e gy e gy e gy e gy e gy
Evfolyam Osszes 6raszama:| 72 180 72 | 252 | 144 | 270 139 275 204 509 2117
Gyak.
Ssz Tantargyak Helyigény
(%)
1 |Informatikai és tavkozlési alapok I. 80 18 90 0 0 0 0 0 0 0 0 108
2 | Informatikai és tavkozlési alapok II. 80 0 0 36 108 0 0 0 0 0 0 144
3 | Programozasi alapok 80 18 54 18 54 0 0 0 0 0 0 144
4 |IKT projektmunka I. 80 18 36 18 90 0 0 0 0 0 0 162
5 | Munkavallaléi ismeretek 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
6 | Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 0 62
7 | IKT projektmunka II. 80 0 0 0 0 18 90 18 90 0 0 216
8 | Asztali alkalmazasok fejlesztése 80 0 0 0 0 18 72 18 72 0 0 180
9 | Adatbaziskezelés . 80 0 0 0 0 18 54 0 0 0 0 72
10 | Adatbaziskezelés Il. 70 0 0 0 0 0 0 0 0 18 44 62
11 As.ztali(?s m/obilalkaltnazésok 20 0 0 0 0 0 0 0 0 62 155 217
fejlesztése és tesztelése
12 | Szoftvertesztelés 70 0 0 0 0 0 0 18 54 0 0 72
13 | Webprogramozas 80 0 0 0 0 18 54 13 59 0 0 144
14 | Frontend programozas és tesztelés 70 0 0 0 0 0 0 0 0 31 155 186
15 | Backend programozas és tesztelés 70 0 0 0 0 0 0 0 0 31 155 186
16 | Szakmai angol 0 0 0 0 0 72 0 72 0 0 0 144
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Az agazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment

A szakma megnevezése és azonosito szama: Vallalkozasi iigyviteli iigyintézo; 5 0411 09 02
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatis megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment agazati alapoktatas
Képzés idotartama: 5 év

Programtanterv érvényessége: 2020 szeptember 1.

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. A képzés
VALLALKOZASI UGYVITELI UGYINTEZG e |ev| e |ev| e [ev| e |ev| e |&v|goa.
Evfolyam Osszes 6raszama| 252 | 0 | 324 | 0 | 468 | 0 | 468 | 0 | 745 | O 2257
Gyak.
Ssz Tantdrgyak helyigény (%)

1 | Gazdasagi és jogi alapismeretek 0 108 0| 108 O 0 0 0 0 0 0 216
2 |Vallalkozasok mikodtetésének alapismeretei 0 0 0144 | O 0 0 0 0 0 0 144
3 | Kommunikacio 0 36 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 36
4 s , l. 72 | 0| 54 | O 0 0 0 0 0 0 126
z Digitalis alkalmazasok m 0 8 ol 18 1o 0 0 0 0 0 0 36
6 | Munkavallaldi ismeretek 0 18 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
7 | Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 0 0 0O 63 O 63
8 | Uzleti adminisztracio 0 0 0 0 0] 108 O 54 0 0 0 162
9 | Pénzforgalmi nyilvantartasok 0 0 0 0 0 0 0 0 0124 | 0O 124
10 | Kis és kozépvallalkozasok nyilvantartasa 0 0 0 0 0|l 72 0 36 |0|124 |0 232
11 | Munkaer6-gazdalkodas 0 0 0 0 0 0 0| 72 |0 62 | O 134
12 | Addzasi ismeretek 0 0 0 0 0| 36 0| 54 |0|140 |0 230
13 | Konyvvezetési alapismeretek 0 0 0 0 0 0 0Ol 36 (0| 77 | O 113
14 | Szovegbevitel szamitdgépen 0 0 0 0 0|l 72 |0 36 |0 31 |O 139
15 | Dokumentumszerkesztés 0 0 0 0 0| 36 |0f108 | O 0 0 144
16 | Titkari Ggyintézés 0 0 0 0 0 54 0 36 0 62 0 152
17 | Ugyfélszolgalati kommunikacié 0 0 0 0 0| 72 | O 0 0 0 0 72
18 | Kommunikacié a titkari munkaban 0 0 0 0 0| 18 |0 36 |0| 62 | O 116
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Az agazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment

A szakma megnevezése és azonosito szama: Pénziigyi szamviteli ligyintézo; 50411 09 01
A szakma Eurdépai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatis megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment agazati alapoktatas
Képzés idotartama: 5 év

Programtanterv érvényessége: 2020 szeptember 1.

Evfolyam| 9. 10. 11. 12. 13. | Aképzés
Osszes
PENZUGYI SZAMVITELI UGYINTEZO e |gy| e |gy| e |gy| e |gy| e |gy| éraszéma
Evfolyam osszes 6raszama| 252 | 0 {324 | 0 | 454 | 0 | 456 | 0 | 753 | O 2239
, Gyak.
Ssz Tantargyak helyigény (%)
1 |Gazdasagi és jogi alapismeretek 0 108 0(108 0| O O] O |O| O |O 216
2 | Vallalkozdsok m(ikodtetésének alapismeretei 0 0O (0|244/0| O (O] O |O| O |O 144
3 | Kommunikacio 0 3% |0 O|]0O] O |0 0O0|O0O] OO 36
4 s , l. 7210|544 0] 0|0 0]|0] O0|O 126
s Digitalis alkalmazasok n 0 Bslol1lolo lolololo o 36
6 | Munkavallaléi ismeretek 0 18|00 |0 O|O| O |O] O0O]O 18
7 | Munkavallaléi idegen nyelv 0 O |0O|jO0O]|O| O |O] O0O]|]O|®B62 O 62
8 |Gazddlkodasi ismeretek 0 O |0 O |O|66|0|54|0|36 |0 156
9 |Gazdasdagi szamitasok 0 O |00 |O0O|18]0|36]|0 0|0 54
10 | Pénzigy 0 0 0 0 01620 |166| 0| 67 | O 395
11 |Irodai szoftverek alkalmazasa 0 O |0, 0 ]O0O] OO 00|93 ]|0 93
12 | Addzas 0 O |0, 0O |O0O] O |O0O|36|0]9]|0 128
13 |Elektronikus bevallas 0 O |0, 0 |O0O] O ]|O0O|O 0(109]| 0 109
14 |Szamvitel 0 O |0O| O |0]136| 0128|0114 0 378
15 |Szamviteli esettanulmanyok 0 O |00 |O0O|72]0|36|0|36 |0 144
16 |Szamitégépes konyvelés 0 O |0O|O0O]|O0O| O |O|] O |0O0|144|0 144
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Az agazat megnevezése: Kozlekedés és szallitmanyozas
A szakma megnevezése és azonositéo szama: Logisztikai technikus; 5 1041 15 06

A szakma szakmairanyai: Logisztika és szallitmanyozas, Vasuti arufuvarozas

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Kereskedelem agazati alapoktatas

Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Logisztikai feldolgozo, Raktaros

Képzés idotartama: 5 év

Programtanterv érvényessége: 2020 szeptember 1.

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. A képzés
Osszes
LOGISZTIKAI TECHNIKUS e |gy| e |gy| e [gy| e |gy| e |BY |, ..
Evfolyam osszes 6raszama| 252 | 0 | 324 | 0 | 396 | 72| 397 | 53 |498 |204| 2196
Gyak.
Ssz Tantargyak helyigény (%
1 |Gazdasagiismeretek 0 108 | 0 | 108 | O 0 0 0 0] O 0 216
2 | Vallalkozdsok miikodtetése 0 0 0 72 | O 0 0 0 0] O 0 72
3 | Kommunikacio 0 36 |0 72 | O 0 0 0 of o0 0 108
4 ey , l. 72 | 0] 36 | O 0 0 0 of o0 0 126
s Digitalis alkalmazasok m 0 18 1ol 36 o 0 0 0 ol o 0 36
6 | Munkavallaléi ismeretek 0 18 | 0O 0 0 0 0 0 0O 0 18
7 | Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 0 0 0[62] 0 62
8 | Kozlekedési alapok 0 0 0 0 0108 |0 0 o O 0 108
9 |Kozlekedés technikaja és Gizemvitele 0 0 0 0 0144 | 0 0 0O 0 144
10 |Kulkereskedelmi és vdmismeretek 0 0 0 0 0] 72 |0 0 0o O 0 72
11 |Altaldnos szallitmanyozas 0 0 0 0 0 0 0|108| 0]|72| O 180
12 | Agazati szabélyozasok 0 O |o|l o |0o|] o |o0f|144|0| 0] O 144
13 | Szallitmanyozdi feladatok 50 0 0 0 0 0 0 0 0| 84 | 90 174
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Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. A képzés
Osszes
LOGISZTIKAI TECHNIKUS e |gy| e |gy| e |gy| e |gy|l e |gy| . .
Evfolyam Osszes 6raszama| 252 | 0 | 324 | 0 | 396 | 72| 397 | 53 |498 |204| 2196
14 |Raktarozasi alapok 50 0 0 0 0| 36 [36]| O 0o O 0 72
15 | Raktari tarolas és anyagmozgatas 50 0 0 0 0 36 (36| O 0o O 0 72
16 |Raktari mutatdszamok 0 0 0 0 0 0 oOf72 |0 O 0 72
17 | A raktdriranyitds rendszere 50 0 0 0 0 0 0 0 021121 42
18 |Raktarvezetés 50 0 0 0 0 0 0 0 0| 18 | 18 36
19 | Logisztikai alapok 20 0 0 0 0 0 0] 23 [13|37 | 9 82
20 |Beszerzési logisztika 20 0 0 0 0 0 0] 23 [13|37 | 9 82
21 |Készletezési logisztika 20 0 0 0 0 0 0 9 9 (41| 13 72
22 | Termelési logisztika 20 0 0 0 0 0 0 9 9 (29| 13 60
23 |Elosztasi logisztika 20 0 0 0 0 0 0 9 9 | 55| 13 86
24 | MinGség a logisztikaban 20 0 0 0 0 0 0 0 0|42 18 60

Intézményiinkben a szakiranyl oktatds a tanitasi évben teljesitendd oktatasbol all, ezért tanitasi éven kiviili egybefliggé szakmai gyakorlat nincs.
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Az agazat megnevezése: Kereskedelem
A szakma megnevezése és azonositéo szama: Keresked6 és webaruhazi technikus 5 0416 13 03
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatis megnevezése: Kereskedelem agazati alapoktatas
Képzés idotartama: 5 év

Programtanterv érvényessége: 2020 szeptember 1.

Evfolyam: 10. 11. 12. 13. Osszes
oraszam
KERESKEDO ES WEBARUHAZI TECHNIKUS | e gy | e | sy e | gy e gy e | gy
Evfolyam Osszes 6raszama:| 252 0 324 0 234 | 234 | 213 255 434 | 341 | 2287
. Gyak.

Ssz Tantargyak helyigény (%)

1 | Gazdasagi ismeretek 0 108 0 108 0 0 0 0 0 0 0 216
2 | Vdllalkozasok mikddtetése 0 0 0 72 0 0 0 0 0 0 0 72
3 | Kommunikacio 0 36 0 72 0 0 0 0 0 0 0 108
4 | Digitalis l. 0 72 0 54 0 0 0 0 0 0 0 126
5 |alkalmazasok Il. 0 18 0 18 0 0 0 0 0 0 0 36
6 | Munkavallaléi ismeretek 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
7 |Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 0 62
8 |Kereskedelem alapjai 60 0 0 0 0 36 72 56 106 18 44 332
9 |Termékismeret 70 0 0 0 0 36 90 18 54 13 18 229
10 | Vallalkozasi ismeretek 40 0 0 0 0 0 0 0 0 62 62 124
11 | Kereskedelmi gazdasagtan 30 0 0 0 0 72 36 49 59 31 31 278
12 | Digitalizacié 0 0 0 0 0 54 0 54 0 31 0 139
13 | Webdruhaz mikodtetése 50 0 0 0 0 0 0 0 0 93 93 186
14 | Jogi ismeretek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 31
15 | Marketing alapjai 40 0 0 0 0 36 36 36 36 0 0 144
16 | Marketing kommunikacid 50 0 0 0 0 0 0 0 0 93 93 186
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3.5 Felnottoktatas

3.5.1 Altalinos rendelkezések

2019. évi LXXX. torvény

v' 3.8 értelmében:

Az allam az altala, illetve az egyiittmiikodési megallapodassal rendelkez6 fenntart6 altal fenntartott
szakképzO intézményben folyd szakképzés keretei kozott biztositja a szakmaszerzés ingyenes
lehetdségét. Az elsd két szakma ¢€s az elsd, szakképzd intézményben szervezett szakmai képzés
keretében szerzett szakképesités megszerzése ingyenes.

Az allam, illetve az egyiittmikddési megallapodassal rendelkezé fenntartd altal fenntartott
szakképzd intézményben minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuldi jogviszony keretében
val6 részvétel a halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényti vagy fogyatékkal €16
személy részére, fiiggetleniil attol, hogy rendelkezik-e mar szakmaval, szakképesitéssel.

Attol a tanulotol, illetve képzésben részt vevd személytdl, aki a szakképzésben ingyenesen vesz
részt, a Kormany rendeletében meghatarozott esetben szedhetd téritési dij, illetve tandij. A
szakképzés megszervezése, végzése ¢és feltételeinek biztositdsa ezt meghaladéan nem tehetd
pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastol vagy koltségtéritéstdl fiiggdvé, ha a tanuld, illetve

a képzésben részt vevo személy a szakképzésben ingyenesen vesz részt.

v’ 53. 8§ értelmében

A szakképzésben a tanulo tanuldi jogviszonyban, a képzésben részt vevod személy felndttképzési
jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony a szakképz6 intézmény és a tanul6 kozott, a felnéttképzési
jogviszony a szakképz0 intézmény, illetve a felndttképzo és a képzésben részt vevo személy kozott
jOn létre.

Tanuloi jogviszony tankdteles kiskortival, tovabba a nappali rendszer(i szakmai oktatasban részt
vevo tanuloval hozhaté Iétre annak a tanévnek az utols6 napjdig, amelyikben a tanuld a

huszonotodik életévét betolti.

Szakmai képzés kizarolag felndttképzési jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanuld szakmai
képzésére a szakképzd intézményben a szakmai oktatassal vagy a koznevelési intézményben a
szakgimnaziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan kertil sor, a szakmai képzés,
illetve szakiskoldban a szakmai oktatas tanuldi jogviszony keretében is megszervezheto.

A felndttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatdsban a szakmai oktatds idétartama
legfeljebb a negyedére, a kotelezd foglalkozasok szama legfeljebb a nappali rendszer(i szakmai
oktatas kotelezd foglalkozéasai szdmanak negyven szazalékaig csdkkenthetd.
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20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet 143.§ értelmében
A felnéttoktatast folytatd nevelési-oktatasi intézménybe torténd beiratkozashoz be kell mutatni a
jelentkezé nevére kidllitott személyi azonositdt és a lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt,

valamint a jelentkez0 altal elvégzett iskolai évfolyamokrdl kiallitott bizonyitvanyt.

A felnéttoktatasban a tanuld nappali, valamint esti, levelezd vagy mas sajatos munkarend szerint
megszervezett oktatasban, az iskola helyi tantervében meghatarozottak szerint vesz részt a kotelezo
tanorai foglalkozéasokon.

A tanul6 tudasat - ha az iskola helyi tanterve eltéréen nem rendelkezik - a tanitasi év végén vizsgan
kell értékelni,

Megszlinik a tanuld tanuldi jogviszonya, ha a szorgalmi iddszakban husz tanordndal tobbet
mulasztott igazolatlanul.
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Az agazat megnevezése: Informatika és tavkozlés

A szakma megnevezése és azonosito szama: Szoftverfejleszto és -tesztelé 50613 12 03
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatis megnevezése: Informatika és tavkozlés agazati alapoktatas

Képzés idétartama: 2 év

Programtanterv érvényessége: 2020. szeptember 1.

. Osszes
Evfolyam: 1/13 2/14 Graszam
SZOFTVERFEJLESZTO ES -TESZTELO e gy e gy
Evfolyam oOsszes 6raszama: 306 756 297 695
. k. Helyigé
Ssz Tantargyak Gya (cye)ylgeny 1062 992 2054
(1]
1 |Informatikai és tavkozlési alapok I. 80 18 90 0 0 108
2 | Informatikai és tavkozlési alapok II. 80 36 108 0 0 144
3 | Programozasi alapok 80 36 108 0 0 144
4 | IKT projektmunka I. 80 18 90 0 0 108
5 | Munkavallaldi ismeretek -- 18 0 0 0 18
6 | Munkavallaléi idegen nyelv -- 0 0 62 0 62
7 | IKT projektmunka Il. 80 0 0 31 186 217
8 | Asztali alkalmazasok fejlesztése 80 36 144 0 0 180
9 |Adatbaziskezelés . 80 18 54 0 0 72
10 |Adatbaziskezelés Il. 70 0 0 18 44 62
11 Asztali Ies mobil alkalmazasok fejlesztése és 70 0 0 62 155 217
tesztelése

12 |Szoftvertesztelés 70 18 54 0 0 72
13 | Webprogramozas 80 36 108 0 0 144
14 | Frontend programozas és tesztelés 70 0 0 31 155 186
15 | Backend programozas és tesztelés 70 0 0 31 155 186
16 |Szakmai angol - 72 0 62 0 134




Az agazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment

A szakma megnevezése és azonosito szama: Vallalkozasi iigyviteli ligyintézo; 5 0411 09 02
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatis megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment agazati alapoktatas

Képzés idotartama: 2 év

Programtanterv érvényessége: 2020. szeptember 1
A szakképzésbe torténo belépés elofeltételei: érettségi vizsga

Evfolyam 1/13. 2/14. A képzés
Osszes
< PR . Py Oraszam
VALLALKOZASI UGYVITELI UGYINTEZO e gy e gy a
Evfolyam 6sszes 6raszama 1116 0 930 0 2046
Gyak.
Ssz Tantargyak helyigény (%)
1 Gazdasagi és jogi alapismeretek 0 108 0 0 0 108
2 Villalkozasok mikodtetésének alapismeretei 0 144 0 0 0 144
3 Kommunikacid 0 36 0 0 0 36
: Digitalis alkalmazéasok :I 0 15048 8 8 8 15(18
6 Munkavallaléi ismeretek 0 18 0 0 0 18
7 Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 62 0 62
8 | Uzleti adminisztracio 0 90 0 47 0 137
9 Pénzforgalmi nyilvantartasok 0 0 0 124 0 124
10 |Kis és kozépvallalkozasok nyilvantartasa 0 72 0 124 0 196
11 | Munkaer6-gazddalkodas 0 72 0 62 0 134
12 | Addzasi ismeretek 0 36 0 186 0 222
13 | Konyvvezetési alapismeretek 0 36 0 77 0 113
14 | Szovegbevitel szamitogépen 0 72 0 62 0 134
15 | Dokumentumszerkesztés 0 36 0 93 0 129
16 | Titkari Ggyintézés 0 54 0 93 0 147
17 | Ugyfélszolgélati kommunikacié 0 72 0 0 0 72
18 | Kommunikacié a titkari munkaban 0 108 0 0 0 108
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Az agazat megnevezése: Kozlekedés és szallitmanyozas
A szakma megnevezése és azonositéo szama: Logisztikai technikus; 5 1041 15 06
A szakma szakmairanyai: Logisztika és szallitmanyozas, Vasuti arufuvarozas
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatis megnevezése: Kereskedelem agazati alapoktatas

Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Logisztikai feldolgozo, Raktaros

Képzés idotartama: 2 év
Programtanterv érvényessége: 2020. szeptember 1
A szakképzésbe torténo belépés elofeltételei: érettségi vizsga

A
képzés
Evfolyam 1/13. 2/14. Osszes
déraszam
a
LOGISZTIKAI TECHNIKUS e gy e gy
Evfolyam 6sszes 6raszama 971 122 716 231 2040
Gyak.
Ssz Tantargyak helyigény (%
1 Gazdasagi ismeretek 0 108 0 0 0 108
2 | Vallalkozasok mikodtetése 0 72 0 0 0 72
3 Kommunikacio 0 72 0 0 0 72
4 . 3 l. 108 0 0 0 108
Digitalis alkalmazasok 0
5 Il. 54 0 0 0 54
6 Munkavallaléi ismeretek 0 18 0 0 0 18
7 Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 62 0 62
8 | Kozlekedési alapok 0 72 0 36 0 108
9 Kozlekedés technikaja és Gzemvitele 0 132 0 0 0 132
10 | Kulkereskedelmi és vamismeretek 0 39 0 33 0 72
11 | Altaldnos széllitmdnyozas 0 36 0 144 0 180
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A

képzés
Evfolyam 1/13. 2/14. Osszes
éraszam
a
LOGISZTIKAI TECHNIKUS e gy e gy
Evfolyam 6sszes 6raszama 971 122 716 231 2040
Gyak.
Ssz Tantargyak helyigény (%
12 | Agazati szabalyozasok 0 108 0 36 0 144
13 | Széllitmanyozoi feladatok 50 0 0 84 90 174
14 | Raktarozasi alapok 50 36 36 0 0 72
15 | Raktari tarolas és anyagmozgatas 50 36 36 0 0 72
16 | Raktari mutatészamok 0 30 0 42 0 72
17 | Araktarirdnyitds rendszere 50 0 0 21 21 42
18 | Raktarvezetés 50 0 0 18 18 36
19 | Logisztikai alapok 20 0 10 36 36 82
20 |Beszerzési logisztika 20 23 13 37 9 82
21 | Készletezési logisztika 20 9 9 41 13 72
22 | Termelési logisztika 20 9 9 29 13 60
23 | Elosztasi logisztika 20 9 9 55 13 86
24 | MinGség a logisztikaban 20 0 0 42 18 60

Egybefiiggd szakmai gyakorlat 6raszama: 160 6ra

A gyakorlat helyszine: elsésorban kiilsé gyakorlati hely vagy HMSZC Remenyik Zsigmond Technikum szaktantermei
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3.5.1.1.1 Esti rendszeri képzések

Az agazat megnevezése: Kozlekedés és szallitmanyozas

A szakma megnevezése és azonositéo szama: Logisztikai technikus; 5 1041 15 06
A szakma szakmairanyai: Logisztika és szallitmanyozas, Vasuti arufuvarozas
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatis megnevezése: Kereskedelem agazati alapoktatas
Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Logisztikai feldolgozo, Raktaros
Képzés idotartama: 1 év

Evfolyam FSZO/L A képzés
LOGISZTIKAI TECHNIKUS e gy OSSZES
déraszama
Evfolyam 6sszes 6raszama
Gyak. 694 214 908
Ssz Tantargyak helyigény (%

1 | Gazdasagiismeretek 0 44 0 44
2 | Vallalkozasok mikodtetése 0 29 0 29
3 | Kommunikacid 0 29 0 29
4 Digitalis alkalmazasok . 0 43 0 43
5 Il 0 22 0 22
6 | Munkavallaléi ismeretek 0 8 0 8
7 | Munkavallaléi idegen nyelv 0 25 0 25
8 | Kozlekedési alapok 0 44 0 44
9 | Kozlekedés technikdja és zemvitele 0 53 0 53
10 |Kiilkereskedelmi és vamismeretek 0 29 0 29
11 |Altaldnos szallitmanyozas 0 72 0 72
12 | Agazati szabalyozasok 0 58 0 58
13 | Széllitmanyozéi feladatok 50 53 54 107
14 | Raktdrozasi alapok 50 21 21 42
15 | Raktari tarolas és anyagmozgatas 50 21 21 42

~
ol




Evfolyam FSZO/L A képzés
LOGISZTIKAI TECHNIKUS e gy |osszes
draszama
Evfolyam 6sszes 6raszama
Gyak. 694 214 908
Ssz Tantargyak helyigény (%
16 | Raktdri mutatészamok 0 29 0 29
17 | A raktariranyitas rendszere 50 15 15 30
18 | Raktarvezetés 50 12 12 24
19 | Logisztikai alapok 20 16 17 33
20 | Beszerzési logisztika 20 16 17 33
21 |Készletezési logisztika 20 14 15 29
22 | Termelési logisztika 20 12 12 24
23 | Elosztasi logisztika 20 17 18 35
24 | MinGség a logisztikaban 20 12 12 24

Egybefiiggd szakmai gyakorlat 6raszama: 64 o6ra
A gyakorlat helyszine: elsésorban kiilsé gyakorlati hely vagy HMSZC Remenyik Zsigmond Technikum szaktantermei
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Az agazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment
A szakma megnevezése és azonositéo szama: Vallalkozasi iigyviteli ligyintézo; 5 0411 09 02
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatis megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment agazati alapoktatas
Képzés idotartama: 1 év

Programtanterv érvényessége: 2020. szeptember 1
A szakképzésbe torténo belépés elofeltételei: érettségi vizsga

Evfolyam FSZO/V A képzés
< PR . £ Osszes
VALLALKOZASI UGYVITELI UGYINTEZO e gy 6raszama

Evfolyam 6sszes 6raszama 908 0 908

Gyak.
Ssz Tantargyak helyigény (%)

1 | Gazdasagi és jogi alapismeretek 0 44 0 44
2 | Vallalkozdsok mikodtetésének alapismeretei 0 58 0 58
3 |Kommunikacié 0 15 0 15
4 s . I 44 0 44
z Digitdlis alkalmazasok m 0 29 0 99
6 | Munkavallaléi ismeretek 0 8 0 8
7 | Munkavallaléi idegen nyelv 0 25 0 25
8 | Uzleti adminisztracié 0 62 0 62
9 | Pénzforgalmi nyilvantartdsok 0 60 0 60
10 |Kis és kozépvallalkozdsok nyilvantartasa 0 90 0 90
11 | Munkaerd-gazdalkodds 0 62 0 62
12 | Adézasi ismeretek 0 108 0 108
13 | Konyvvezetési alapismeretek 0 46 0 46
14 |Szovegbevitel szamitdgépen 0 54 0 54
15 | Dokumentumszerkesztés 0 62 0 62
16 | Titkari Ggyintézés 0 72 0 72
17 | Ugyfélszolgalati kommunikacio 0 30 0 30
18 | Kommunikacid a titkdri munkdban 0 46 0 46

~
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Az agazat megnevezése: Oktatas

A szakma megnevezése és azonositéo szama: Oktatasi szakasszisztens 5 0188 25 01
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatis megnevezése: Oktatas dgazati alapoktatas

Képzés idotartama: 1 év
Programtanterv érvényessége: 2022. november

A szakképzésbe torténo belépés elofeltételei: érettségi vizsga

Tantar Ab!;if:? CsBkkentett | Kontakt SRS Projektmunka Egyéni Oraszam
gy , X Oéraszam oktatas | oktatas ) felkkésziilés
oraszama
Munkavallaléi ismeretek Munkavallaléi ismeretek 18 6 0 6 0 0 6
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv 62 12 12 0 0 0 12
Elménypedagdgia 72 28 28 0 0 0 28
Agazati kompetenciafejlesztés 1té
8 . : Jatekos 36 14 10 0 0 4 14
személyiségfejlesztés
A tanulas tanuldsa 36 14 14 0 0 0 14
o Ertékteremtd 273 153 90 53 0 10 153
Pedagdgiai, pszicholodgiai, gyermeknevelés

gyogypedagogiai feladatok

A gybgypedagdgia alapjai 93 37 37 0 0 0 37
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A képzés

Tantar, Osszes Cskkentett | Kontakt RIS Projektmunka Egyéni Oraszam
gy , , Oraszam oktatds | oktatas ) felkkészilés
oraszama
Pszicholdgia 286 200 160 20 5 15 200
Pedagdgiai gyakorlat 433 170 150 0 10 10 170
. L, , Gondozas és

Gondozas és egészségnevelés . , 72 27 27 0 0 0 27

egészségnevelés
Pedagdgiai szocioldgia 62 24 15 9 0 0 24

Csaladpedagogiai alapismeretek
Mentalhigiéné 93 68 45 14 0 9 68
Szabadidépedagodgia Szabadid6-szervezés 98 40 10 10 10 10 40
Kommunikacié Kommunikacié 67 26 20 0 0 6 26
&

Gyermekirodalom Gyermek- és 72 15 10 0 5 0 15

kamaszirodalom
IKT a pedagdgiaban 67 27 25 0 0 2 27
Agazathoz kapcsol6dé tartalmak Zenei nevelés 67 27 25 0 0 2 27
Mozgaskultura 67 27 25 0 0 2 27
Egybefiiggd szakmai gyakorlat Egybefliggd szakmai 160 65 65 0 0 0 65

&Y g8 &Y gyakorlat

2134 980 768 112 30 70 980
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3.6 Az ellendrzés, értékelés és minésités modjai a szakmai képzésben

Intézményiink tanul6i / képzésben részt vevoi jelenleg nem vesznek részt dudlis képzésben.
Ennek kovetkeztében a teljesitményiik ellendrzése és értékelése a hagyomanyos ellendrzési
modszerek segitségével torténik (jelen dokumentum 2.7 fejezete), kiegésziilve olyan elemekkel,
amelyeket a szakma sajatossagai és a képzési és kimeneti kovetelmények lehetové tesznek vagy
elvarnak: szituacios feladatok megoldasa, tesztelési feladatok, szerelési feladatok, fejlesztési
feladatok megoldasa.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy az ellendrzési és értékelési folyamatok eldsegitsék a
szakma miiveléséhez sziikséges kompetenciak kialakulasat.

Az oktatas és képzés id6tartama alatt tobb alkalommal keriil sor értékelésre:

o Uj tanulasi teriilet bevezetésekor alkalmazzuk a diagnosztikus értékelést, amely az
el6zetes tudas/tapasztalat és tanuldsi alkalmassag megallapitasara szolgal. Eredményeként
az oktatd megvalasztja a leghatékonyabb modszereket, az eszkozoket, a szervezési
modokat.

e A formativ értékelés az oktatds / képzés folyamatanak rendszeresen megvalosuld része,
amely a tanul6 / képzésben részt vevd személy fejlesztését szolgalja, hiszen feltarja a
tanulési hibakat és nehézségeket, s ezaltal lehetdséget teremt azok javitdsara. Mindemellett
a folyamatos formativ értékelés motivacios hatasanak kiaknazasara is toreksziink.

e Szummativ értékelést egy-egy tanuldsi teriilet vagy annak egy részegységének
elsajatitasa végén alkalmazunk, amelyek segitségével a tanulo teljesitményét 6ssze tudjuk
vetni a képzési €s kimeneti kovetelményekkel.

A fentieknek megfelelden a képzési tevékenységiinkhoz kapcsolodo értékelés viszonyitasi alap
szerint nézve els@sorban kritériumorientalt és individuumra orientalt értékelés.

Projekt alapu feladatok értékelése

A szakmai képzésekben kiemelt figyelmet forditunk a projektoktatdsra. A sokrétli szakmai
ismeretet igényl6 feladat megoldasa nagymértékben hozzajarul a tanuld / képzésben részt vevo
személy szakmai fejlodéséhez. Az egyes munkafazisok eredményének (produktum) ellendrzése
¢s értekelése az adott szakma sajatossagain alapul, de emellett kiemelt figyelmet forditunk a tanulo
/ képzésben részt vevd személy korabbi teljesitményéhez viszonyitott értékelésre.

A projekt alapu oktatasi elvek szerint készitik el a tanulok / képzésben részt vevd személyek a
szakmai vizsgahoz sziikséges portfoliojukat, amelynek egyes elemei a fenti elvek szerint szintén
értékelésre keriilnek.
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4. Egészségfejlesztési program

4.1.1 Azeqgészséges és kulturalt életmodra nevelés

Az egészséges életmod olyan aktivitas, amely a szervezet, a pszichikum sziikségleteinek optimalis
kielégitését, miikodését szolgalja.

A kulturalt életmod a személyes sziikségletek, vagyak igényes, szinvonalas kielégitése.

Az egészséges ¢s kulturdlt életmodra nevelés, a személyes kompetencia fejlesztését,
eredményességének és igényességének ndvekedését jelenti.

Feladatunk a személyes kompetencia fejlédésének segitése: Onkiszolgalasi, onvédelmi,
egészségveédod képességek, onértékeld, onmegismerd, dnfejlesztd képességek fejlesztése.

A konkrét pedagogiai feladatok végrehajtasdban komolyan figyelembe kell venni a megvalosulas

alabbi koriilményeit, feltételrendszerét.

o A személyiségfejlesztésben a kozvetett rahatdsok mellett dontd - az érdeklddést, az egyéni
fejlodési litemet és képességeket figyelembe vevd — ,,személyre szabottsag”, az egyéni
banasmod.

e Am ezt a munkat neheziti, hogy harmonizaltatni sziikséges a standardizalt kovetelményekkel
(miiveltséganyag, normarendszer), vizsgékkal, tovabba figyelembe kell venni, hogy az
oktatas, nevelés szintere nemcsak az iskola, (tanorai, tandran kiviili nevelés), hanem a
tarsadalmi élet és tevékenység szamos egyéb foruma is.

e Tudatossagot igényel a neveloktol az életkori sajatossagok allandd szem el6tt tartasa. A 14-
18 éves kor még mindig a bioldgiai és a pszicholdgiai serdiilés iddszaka. A periddus végére
befejezddik a nemi érés, kialakulnak a férfi és néi nemi szerepek.

A kamasz emberismereti képessége és Onismereti érzékenysége ugrasszeriien megnovekszik. Meg
akarja ismerni képességeit, lehetdségeit, cselekvéseinek motivumait, szeretné elérni, atlépni ezek
hatarait.

Kialakul az autoném, a felndttektdl hangsulyosan fliggetlenedd erkolcsi felfogas. Az onallo
véleményalakitds torekvésével fligg O0ssze a készen kapott vélemények, nézetek birdlata, a
kételkedés, a bizonyitékok iranti elvaras.

A kamaszok gyors és 1ényeglatdo megfigyeldk, néha azonban hajlanak a feliiletességre, a talzott
altalanositasra. Emlékezetiik megbizhato €s tartosabb lesz.

A serdiild gondolkodésa eljut az absztrakt-logikai szintre, az elvont fogalmakkal, feltevésekkel,
lehetséges itéletekkel képes miiveleteket végezni. Az elvont és a konkrét szinteket Ossze tudja
kapcsolni.

A serdiild gondolkodasat az érzelmi, motivacids tényezd jelentésen befolyasolja. A nevelési
légkor és a személyiség-jellemzdk fontos szerepet kapnak a kreativitas és a megszokottol eltérd
(divergens) gondolkodas fejlesztésében.

Ez az abrandozasok és tulérzékenység kora. Jovoképiiket a fantazia és a realitas egyiitt jellemzi.
Az alkot6 képzelet er6sddése is ezeknek az éveknek a sajatja.

A kamaszokat fékezhetetlen vitakedv jellemzi.

e Tudnunk kell, hogy a bioldgiai és az érzelmi-fejlddés egyarant nagy egyéni kiilonbségekkel
zajlik. Az életkori jellemzoOket rendkiviil széles variacios lehetdségekkel szinezik az egyéni
sajatossagok.

e Azt is fontos felismerniink, hogy ,a nevelhetdségnek” korlatot allithat az egyén
személyiségstrukturdja, szocialis hattere, az 6t eldzdleg ért hatdsok mindsége, elsdsorban a
csaladi szocializacio, a sziilok nevelési modszerei (koveteld, megengedd, elhanyagold).
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e A személyiségfejlesztd munkdban kulcsfontossagti az aktiv tanuloi tevékenység. Erre
torekszilink tandran, a felkésziilési, miivelddési szabadidds programokban. Fontos hogy:

o Teret adjunk a szines, sokoldalu iskolai életnek, tanuldsnak, a jatéknak, a munkanak.

o A tanulok ismereteket szerezzenek a személyiség-fogalom Osszetettségérol, a
személyiség fobb jellemzoirdl, alkotoelemeirdl (temperamentum, attitiid, érdeklddés,
sziikséglet, ¢életmiikodés, testalkat, készségek), a személyiségelméletekrol ¢és
tipustanokrol.

o Fejlessziik a tanulok onismeretét, segitsiik redlis dnismerethez, hiszen sajatossagainak,
reakcioinak ismeretében jobban felkésziilhet a tudatos magatartasra, jobban ki tudja
alakitani viselkedési stratégiait, kevésbé lesz kiszolgaltatva a koriilmények hatalmanak.

o Teremtsiink lehetdségeket a kiilonb6zd tarsadalmi szerepekre (allampolgari, értelmiségi,
munkavallaloi, fogyasztoi, csaladtag) valo felkésziilésre, a felelds tarsadalmi magatartés
kialakitasara.

o Jaruljunk hozzé életmddjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténé azonosulasuk
fokozatos kialakitdsahoz, meggyokereztetéséhez.

Kiemelt személyiségfejlesztd6 munka folyik a kiilonbségek kezelésére kidolgozott
programjainkban

4.1.2 Az iskolai egészségfejlesztés feladatai
Az egészségfejlesztési feladatok, programok megvalositidsa a tanitasi-, csoport-, osztalyfonoki
orékon torténik, valamint a szabadidds programok keretében.

= egészséges taplalkozas,

= egészségtudatos testapolasi szokasok,

= rendszeres testmozgas,

= lelki egészség, harmonikus é€letvitel,

= fliggdségre vezetd szokasok (cigaretta, alkohol, drog) kertilése,

= emberi kapcsolatok 4apolasa (konfliktuskezelés és kommunikécio),
= tgondolt szexualis magatartas,

= csaladi életre nevelés,

= szandékos €s véletlen balesetek megeldzése.

Alkalmazott modszereink

— Hagyomanyos egészségnevelés, felvilagositas

— Tandrék, felvilagosito eléadasok

— Rizikécsoport megkdzelitése

— Felmérés, szlirés (cukorbetegek, tulsulyosak, magas vérnyomdsban szenvedok,
alkoholbetegek)

— Dontési stratégidk megtanitasa

— Teherbird személyiség fejlesztése csoport 6rakon

— Kiilonb6z6 varosi rendezvényeken vald részvéte,(egészségnap, voOrdskereszt altal
szervezett programok, pl. véradas

4.1.3 Az egészségfejleszté iskolai testmozgas program célja
A gyermek egészséges testi-, lelki fejlodésének eldsegitése a testmozgas eszkozével.
Az iskolai testnevelés és sport keretei kozott az egészségnevelés, a csoportmunka, valamint a
tarsakkal torténd kreativ egyiittmiikodés egyarant fejleszthetd.
Az egészségfejlesztd testmozgas megvaldsulasa érdekében az alabbi sajatos egészségiigyi €s
pedagogiai szempontokat vessziik figyelembe:

e minden tanul6 lehetéleg minden nap vegyen részt testmozgas programban;
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e minden testnevelési oran és egyéb testmozgasi alkalommal torténjen meg a keringési és
1égz6 rendszer megfeleld terhelése;

e a testnevelési 6ran alkalmazott gimnasztikdba épiiljon be a biomechanikailag helyes
testtartas kialakitasat és fenntartasat szolgald gyakorlat és 1€gz06 torna

e a testnevelési tananyag clsajatitasa soran figyelmet forditunk a gerinc és iziiletvédelem
szabalyainak betartasara, kiilonds figyelemmel a fizikai képességek mérésénél;

e gy kell megszervezni a testnevelési orat €s az egyéb programokat is, hogy tanuldinknak
Ooromot és sikerélményt jelentsen;

e atestnevelés és sport személyiségfejlesztd hatasai érvényesiiljenek a teljes testmozgas
programban.

A 2012/2013. tanévtol a mindennapos testnevelés biztositasa a kovetkezo modon torténik:

Heti 6t testnevelés ora keretében, amelybdl heti 3 ora a délelétti testnevelés keretein beliil, heti 2
ora délutani sportkori foglalkozés keretein beliil (DSK) valosul meg.

A 2020/2021. tanévtil a mindennapos testnevelés biztositisa a kovetkezd modon torténik:

Heti 6t testnevelés ora keretében, amelyb6l heti 4 ora a délel6tti testnevelés keretein beliil, heti 1
6ra délutani sportkdri foglalkozas keretein beliil (DSK) valosul meg.

A 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 119 § (2) bekezdése alapjan:

,»A testnevelésora - legfeljebb az (1) bekezdésben meghatarozott mértékig -

a) sportkorben valo sportolassal vagy

b) sportszervezet keretében versenyszeriien sporttevékenységet folytatdé tanuld esetében - a
sportszervezet altal az adott félévben kiallitott igazolas alapjan - a sportszervezet keretei kozott
szervezett edzéssel valthato ki.”

5. Mellékletek

Az alabb felsorolt mellékletek 6nallo dokumentumokként kapcsolodnak jelen szabélyzathoz:

» 1. szama melléklet: Tantargyi kovetelmények 2012-es NAT és a 2018-t6l életbe 1épd
kerettantervek alapjan

» 2. szamu melléklet: Tantargyi kovetelmények 2020-as NAT és a 2020-ban életbe 1épd
programtantervek alapjan

> 3. szamu melléklet Erettségi kovetelmények

> 4. szamu melléklet Agazati alapvizsgik szabélyzata
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6. ZARADEKOK

AZ OKTATOI TESTULET NYILATKOZATA

A Heves Megyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum Szakmai Programjat az iskola oktatoi

testiilete. 2022.11.03. napjan megtargyalta és elfogadta. (Jegyz6konyv iktatd szdma:................ )
NSLFHIE@C ~remeagik~Ton Jooo 484 ~{ | 2022

A fenntartéra a modositasok kapcesan tobbletkitelezettség nem harul,

Fiizesabony, 2022.11.03.

Csesznok Roébert
igazgato az oktatoi testiilet képviseletében

DIAKONKORMANYZAT VELEMENYNYILVANITASA

A Heves Megyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum Szakmai Programjanak modositésat az
iskola didkénkormanyzata 2022.11.03. napjén véleményezte ¢s elfogaddsat timogatta.

Fiizesabony, 2022.11.03.

G a ’_1?5 ey”

Diakdnkormanyzat elndke

SZULOI SZERVEZET VELEMENYNYILVANITASA

A Heves Megyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum Szakmai Programjanak modositasat az

Fiizesabony, 2022.11.03.

LOLL~nt hﬂulr:\d::"‘;j Sziiléi Szervezet elndke
Tootas, . et Q3

Lode ( gzakd %,%a.'_b_a
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EGYETERTESINYILATKOZAT

A Heves Megyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum Szakmai Programjat az oktatdi testiilet
bevonasaval, a didkdnkormanyzat és a SziilGi Szervezet véleményének kikérésével az intézmény
igazgatdja modositotta.

A Heves Megyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum Szakmai Programjaval egyetértek, a mai
napon jovahagyom, ellenjegyzem:

Eger, 2022, ...ooiiiiiiiiiiiiias Eger,2022 ...

Toth Zsolt
Heves Megyei Szakképzési Centrum
féigazgatod

Fabri Eufrozina
Heves Megyei Szakképzési Centrum
kancellar

SR o A g e s sy ey O, Vi
Csesznok Raébert
igazgato
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MODOSITASOK JEGYZEKE

Az atdolgozast kezdeményezte:

A Heves Megyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum igazgatdja.

Az atdolgozas oka:

Intézménylink képzési kinalataban bekdvetkezett valtozasoknak megfeleltetés.

Az atdolgozas tartalmi jellemzdi:

e Képzési kindlat boviilése:

o Oktatasi szakasszisztens — felnéttek szakmai oktatasa
e Intézményiink kdzdsségi szolgalatra vonatkozd szabalyozasa
e Torvényi valtozasoknak valé megteleltetés

Fiizesabony, 2022. 11.03. ("

Csesznok Robert
Igazgato
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