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A Szakmai Program tartalmat a kdvetkezé jogszabalyok és dokumentumok
hatarozzak meg:

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

e 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol

e 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérol

e 2013. évi LXXVIL torvény a felndttképzésrol

e 11/2020. (1. 7.) Korm. rendelet a felndttképzésrdl sz616 térvény végrehajtasarol

e 100/1997. (VI 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatdnak kiadadsdrol

e 2011. évi CXIL. torvény az informacios énrendelkezési jogrdl és az informacioszabad-
sagrol

o 2015. évi CXXIV. torvény a nemzeti akkreditalasrol

e 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

e 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kézfeladatot ellato szervek iratkezelésének alta-
lanos kovetelményeirdl

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatas-
korok ellatdsarol, valamint a gydmhatdsag szervezetérdl és illetékességérol

e 137/2008. (V. 16.) Korm. rendelet az idegennyelv-tudast igazold allamilag elismert
nyelvvizsgaztatasrol és a kiilfoldon kiallitott, idegennyelv-tudast igazold nyelvvizsga-
bizonyitvanyok Magyarorszagon térténd honositasarol

e 86/1996. (VI. 14.) Korm. rendelet a biztonsagi okmanyok védelmének rendjérol

e 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmt személyszallitasi utazasi kedvezmé-

nyekroél
e 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités-
rol

e 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol
e 2004. évi I. térvény a sportrél
o 1999. évi CXXI. torvény a gazdasdgi kamarakrol
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1 Bevezeté

1.1 Helyzetelemzés

1.1.1 Az intézmény jogi stitusza: 6nall6 iigyvitellel rendelkezé feladatellitasi hely

1.1.2 Az intézmény meghatirozisa, legfontosabb adatai:

Az intézmény hivatalos neve: Heves Varmegyei Szakképzési Centrum
Remenyik Zsigmond Technikum

Cime: 3390 Fiizesabony, Ifjasag ut 17.

OM azonosito: 203035/004

Alapito és fenntarto neve és székhelye:

alapit6 szerv neve:  Kulturalis és Innovaciés Minisztérium
alapit6 székhelye: 1054 Budapest, Szemere utca 6.
fenntart6 neve: Heves Varmegyei Szakképzési Centrum
fenntart6é székhelye: 3300 Eger, Kertész 1t 128.

1.1.3 Az intézmény tipusa: Technikum

1.1.4  Miikddési teriilete: Technikum Heves Viarmegye

1.1.5 Koznevelési és egvéb feladata

e technikumi nevelés, oktatas

e nappali rendszerti iskolai oktatas

o felndttek szakmai oktatdsa — felndttképzési jogviszony munkarend nélkiil

e sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelése-oktatasa (érzékszervi fogyaté-

kos, értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlddés zavarral kiiz-
dék)

Az intézmény maximadlis létszama. 435 16

A feladatelldtast biztosité vagyon: Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum
Flizesabony, Ifjusag u. 17. szam alatt 1év6 2284 hrsz. alatti ingatlan.

Az ideiglenes vagyonhasznalati jogat a Szakképzési Centrum gyakorolja.
A targyi eszkozoket az Intézmény leltara tartalmazza.
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2 Az intézmény nevelési prdgramja

2.1 Az intézmény kiildetésnyilatkozata
Heves Varmegyei Szakképzési Centrum Remenyik Zsigmond Technikum

Koz6s pedagdgiai felfogasunk lényege, hogy a tanulét segitsiik hozza a képességei €s tehetsége ki-
bontakoztatasa legoptimalisabb formainak, a személyiségfejlodése legadekvatabb utjainak megtala-
lasahoz. Szellemileg, erkdlcsileg és testileg egészséges fiatalokat kivanunk nevelni. Segitsiik a "be-
lesziiletett" hatranyok lekiizdésében, és abban, hogy képessé valjék felndttként 6ndlléan megtalalni
helyét a tarsadalomban.

Oktatasunk soran olyan korszerii kézismereti, idegen nyelvi, informatikai és szakmai tudast (elméleti
alapokat és gyakorlati készségeket) kivanunk tanuléinknak nytjtani, melynek birtokaban j6 eséllyel
tanulhatnak tovabb a felséoktatdsban, illetve szakképesités birtokaban keresett szakemberként he-
lyezkedhetnek el a munkaerdpiacon.

Sportlétesitményeink a testnevelési orakon tilmenden a szabadidé egészséges eltdltésére, a minden-
napos mozgas lehetdségeinek igénybevételére, de a véros sportolasi igényeinek kielégitésére is al-
kalmasak és lehet6séget nyujtanak.

2.2 A szakmai oktatds pedagégiai alapelvei, értékei, feladatai, eszkdzei, eljarasai

2.2.1 Alapelvek

Képzési szerkezetiinket, valamint a kozoktatason kiviili szolgaltatdsainkat folyamatosan kozelitjiik a
partnerek elvéarasaihoz. Intézményiink pedagogiai felfogasanak koézéppontja a gyermek. Ebbél adé-
déan kiemelt feladataink:
o atchetségek felismerése és gondozésa;
o a tanulasi nehézséggel kiizd6 és az alulmotivalt tanulok tdmogatésa, személyiségiik
formalasa;
o az 6nallé ismeretszerzés igényeinek/képességének kialakitdsa, amely az egész élet fo-
lyamén a permanens 6nképzés alapja lesz;
o a kiilonb6zd tantargyak oktatasaban az integraciora torekvés, vagyis hogy a didkok
ismerete ne elszigetelten, hanem egységes képet alkotva jelenjen meg;
o akozosség szellemi, kulturalis és természeti értékeinek megismerése, védelme;
o a kommunikéciés kultira, valamint az egymas iranti tolerancia képességének alaki-
tasa, fejlesztése;
o azegészséges életmdd, a testi és lelki egészséget szolgalé magatartdsformak kialaki-
tasa;
o ademokratikus magatartasformak kialakitasa;
o szakmai képzéseinken piacképes tudas elsajatitdsanak lehet6sége.
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222 Célok

K6z8s munkank legaltalanosabb célja az intézmény eredményes miikddtetése, amely gyermek- és
ifjukorban pedagégiailag megszervezi a személyiség életkordnak megfeleld fejlesztési folyamatat, a
felnétteknek korszerti kulturdlis szolgaltatast nyujt.

Olyan gondozasi-nevelési — miivelddési — szolgaltato rendszer megteremtése a célunk, amely lefedi
a lakossagi igényeket, masrészt megfelel fejlesztési céljainknak is.

Fontos a korszerti, a XXI. szdzad igényeinek megfelel6 természet — és tarsadalomtudomanyos alap-
miveltség kialakitdsa valamint a térsadalmi igényeknek megfeleld szakmai ismeretek megszerzésé-
nek segitése.

Szakmai torekvéseink k6z€ppontjaban a gyermekek testi és lelki épségének megovésa, egy érzelmi
biztonsagot nyujto dertis, szeretetteljes intézményi l€gkor biztositasa 4ll. Ezt elsésorban a belsé mo-
tivacio kialakitasaval, a cselekvésre orientalt munkaerd piaci igényekhez alkalmazkodé szakképzés-
sel, szakmai alapon szervez8d6 kozosségek kialakitasaval, képességfejlesztéssel, tehetséggondozds-
sal, a hatranyos helyzetbdl indulé tanulok felkészitésével kivanjuk elérni.

A kollektiv értékek koziil elsbsorban azokat kivanjuk erésiteni, amelyek a demokracia tanulasat,
megélését teszik lehetdvé. Fontos ezért a megallapodasokban kialakult egyiittélési szabalyok meg-
tartasa. Teret kell biztositani a sajatos egyéni ttkereséseknek, amennyiben nem sértik k6zos torek-
véseinket.

Modszereinkkel, eszkdzrendszeriinkkel lehetévé kell tenni és segiteniink kell, hogy a kultira, miivé-
szet irant fogékony, azt befogadni kész miivelt polgarok formalédjanak nalunk, ontevékeny miivels-
dési szokasok kialakitasaval hozzajaruljunk életmindségiik javulasahoz, életesélyeik novekedéséhez.

Célunk, hogy alakuljon ki az egészséges élet, a rendszeres testmozgas iranti igény, és jaruljon hozza
a személyiség, az onfegyelem, a cselekvésbiztonsag fejlesztéséhez is.

Fel kell késziteni a tanuldinkat arra, hogy a jévOben dinamikusan valtozé életszitudcidkban fognak
€lni, sokféle és valtozo tartalmi problémahelyzetben kell helyt allni.

2.2.3 Feladatok

Az intézményvezetés feladata arrol gondoskodni, hogy a megfogalmazott alapelvek szellemében - a
bels6 munkamegosztasnak megfelelden - a feladatvégzés szintjén teljesitsék a felsorolt célokat.

Az intézmény egésze rendszeresen, egymaéssal dsszehangoltan tajékozédik az intézményhasznalok
igényeirdl, ehhez igazitja programjat, céljait.

Ahhoz, hogy az iskoldnkban foly6 nevelés, a képességek, készségek fejlesztése, a kozismereti okta-
tas €s a szakmai képzés szerves egységét alkothassa sziikségesek az alabbiak:

- A sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa

- Atananyag és a kdvetelményrendszer folyamatos korszerlisitése a kerettantervek alapjan, valamint
a valtozasok nyomon kdvetése,

- A kozismereti és szakmai targyak oktatasi szinvonalanak fejlesztése
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- Az oktatok tovabbképzésének szervezése

- Tehetséggondozas, kompetencia alapu felzarkéztatas, korrepetalas.

- A regionalis munkaeré piaci igények figyelemmel kisérése, megfelelés az elvarasoknak.
- Palyazati lehetdségek feltarasa, és részvétel azokon.

- A neveldi tevékenység céliranyos szervezése, személyiségfejlesztés

- Onképzési lehetdségek biztositasa

- Felkészités az érettségi és szakmai vizsgara

- Tanulmanyi és szakmai versenyekre valo felkésziilés segitése

- Felkészités tovabbtanulasra

- A piaci elvardsoknak megfeleld szakmai szemlélet, ismeretanyag kialakitasa
- A szakmai kapcsolatrendszer apolésa, tovabbfejlesztése

A hagyomanyok apolésa, aktualizaldsa

2.2.4 A nevelé-oktaté munka eszkozei, eljardsai, modszerei

Az eszkozok, eljarasok, modszerek két csoportra oszthatok: azok, amelyek a meghatérozott felada-
tokhoz kozvetleniil rendelhetdk; és azok, amelyek a nevelé-oktaté munkéval kapcsolatosak, €s ame-
lyek kiilén dontéseket

2.2.4.1 A feladatokhoz rendelt eszkiz- és eljdrdsrendszer
Eszkoz- és eljarasrendszer
Feladatok Moédszerek, eszkozok, eljarasok
A szilkséges személyi | Igények felmérése (az iskolavezetés a szakmacsoportok segitsége-
és targyi feltételek biz- | vel).
tositasa. Tervezés.
A személyi feltételek biztositasahoz palyazatok kiirdsa.
Beérkezett palyazatok elbiraldsa.
Személyes beszélgetés a palyazoval.
A feltételeknek legjobban megfeleld palyazo kivalasztésa.
A munkaer bels6 atcsoportositasa.
Idékeretek szervezeti formék atalakitasa.
Térgyi feltételek biztositdsahoz egyiittmiikodés a HVSZC-vel
A tananyag és a kovetel- | Tapasztalatszerzés.
ményrendszer folyama- | Tapasztalatcsere iskolan beliil és hasonl6 intézményekkel.

tos korszeriisitése a ke- | Szakmacsoport megbeszélések.

rettantervek alapjan, va- | Egyéni kezdeményezések megvitatasa.

lamint a valtozasok nyo- | Tovabbképzéseken valo részvétel.

mon kovetése Szakfolyéiratok, egyéb nyomtatott dokumentumok nyomon kove-
tése.

A dokumentumok évenkénti feliil-vizsgalata.

Innovéacids lehetbségek szamba vétele.

A kozismereti és szak- | Bevalas vizsgalat - megfeleld modszerek kivélasztdsa (valtozatos
mai targyak oktatasi modszerek alkalmazasa).

szinvonalénak fejlesz- | A korszer(i és hagyoményos eszkodzok helyes aranyban torténd fel-
tése. hasznélasa.
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Eszkoz- és eljardsrendszer
Feladatok Modszerek, eszkdzok, eljirisok
A tanitési 6rak intenzitdsanak novelése az életkornak és a tanuldk
fejlettségi szintjének megfelel6en.
A tananyagnak megfeleld ellen6rzési és értékelési eljarasok alkal-
mazasa.
A realis onértékelés kialakitasa.
Azoktatdk szakmai és pedagogiai kultirajanak, tajékozottsdganak
folyamatos szinten tartdsa és fejlesztése.
Onképzés.
Bels6 tovabbképzések—obralatogatasok.
El6adasok, tréningek, bemutat6 foglakozasok.
Belfoldi és kiilfoldi tapasztalatcserék a lehetdségek fliggvényében.
Kiilsé tovabbképzések.
Rendszeres kozvetett és kozvetlen ellenbrzés.

Az oktatok tovabbkép- | Az igények, sziikségletek felmérése, a térvény eldirasai szerinti ter-
zésének szervezése. vezése.

Utemezés révid- és hosszabb tavon.

Egyeztetés a HVSZC-vel.

A jogszabalyoknak megfelel6en a tovabbképzések anyagi tAmoga-
tasa a rendelkezésre 4ll6 forrasok fiiggvényében.

A szakmacsoportok és kiilsé szakérték bevonasaval belsé tovabb-
képzések szervezése (mddszertani kultira, szamitastechnikai isme-
retek).

Onkoltséges alapon egyéb tovabbképzéseken, konferencidkon vald
részvétel sztonzése.

Kiilfsldi kapcsolatrendszer lehet6ség szerinti bovitése.

Palyazati lehet6ségek kihasznalasa.

Tehetséggondozas, fel- | A tehetséges és a tanulasi kudarccal kiizd6 tanuldk felkutatasa.
zarkoztatas. A kudarc okéanak feltarasa.

Személyes beszélgetések.

Oktatok és osztalyfonokok jelzései.

Felmérések.

Iskolai teljesitmények alapjan differencialas.

Egyéni modszerek alkalmazasa.

Tanéran kiviili egyéni €s csoportos foglalkozasok.

Szakkorok.

Sport -, felzarkoztatd és egyéb foglalkozasok szervezése.

A tanuldk felkészitése tanulmanyi és egyéb versenyekre.
Rendszeres versenyeztetés.

Osztonzés fels6oktatasi intézményben vald tovébbtanulasra.
Egyiittm{ikodés a csaladdal.
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Eszkoz- és eljarasrendszer

Feladatok Moddszerek, eszkozok, eljarasok
Az iskol4té] elvart igé- | A partnerek és a piaci viszonyok altal diktalt igények felmérése:
nyek figyelemmel kisé- - Kérdéiv
rése, megfelelés azel- |- Személyes beszélgetések
varasoknak. ,,Piackutatas”

Otletborze

Helyzetfelmérés

Elvarasok 6sszevetése a jelenlegi helyzettel:
- Hianyosséagok feltarésa

- Megoldasi javaslatok Gsszegytijtése

- Atszervezés

- Innovaci6
- Egyéb véltoztatasok
- Szinvonalat emel6 eljarasok

Lehetoségek feltarasa,
részvétel palyazatokon.

Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése.
Palyazatokban egyiittmiikodés a HVSZC-vel.

A neveldi tevékenység
céliranyos szervezése,
személyiségfejlesztés.

Szinterei:

- tanéra,

- tanoran kiviili tevékenység,

- iskolén kiviili szabadidds tevékenység,

- didkdnkormanyzat,

- didksportkdr

- kollégium

Kognitiv, szocialis, személyes és specialis kompetencia motivumai-
nak, képességeinek, készségeinek kialakitasa.

Tanulés:

- alapvetd tartalmak differencialt 4tadasa,

- érdekl6dési kornek megfeleld egyéb tevékenység,

- szervezett ismeretkozvetités,

- spontan tapasztalat,

- tananyag kivalasztasa, elrendezése,

- Osszefliggések feltarasa.

Személyiségfejlesztd oktatast szténz6 kovetelmények meghatéro-
z4sa, kozos értékrend kialakitasa.

Onképzési lehetdségek
biztositasa.

Konyvtarhasznalat:

- Szakkonyvek

- Szakfolyoiratok

- Internet hasznalat

- Hang- és vide6- anyag

- Digitalis tudasbazis

- Tanulasi szokasok kialakitasa
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Eszkoz- és eljarasrendszer

Feladatok Modszerek, eszkozik, eljirasok
Az érettségi és a szak- | Tanitési 6rak, tanéran kiviili foglalkozésok.
mai vizsgakra felkészi- | Szakkorok, felzarkoztato foglakozasok.
tés szinterei, modjai. Kiilfsldi cserekapcesolatok lehetéség fiiggvényében.
Témakorok kidolgozasa.
Rendszeres ellendrzés— értékelés.
Proba érettségi.
Erettségi és szakmai vizsgaszabalyzat tanuléra vonatkozé részletei-
nek ismertetése.

Tanulmanyi és szakmai | Versenyek rendezése osztaly-€s iskolai szinten.

versenyekre vald felké- | A tehetséges tanulok kivalasztasa.

sziilés segitése. Egyéni-€s csoportos foglalkozasok szervezése.

Tanuldk nevezése teriileti és orszagos tanulméanyi, szakmai és sport-
versenyekre.

Koényvtarhasznalat: megfeleld szakirodalom, internet hozzaférés.
Szakmai utak, kiranduldsok szervezése a lehet6ségek fiiggvényében.
Felkészités tovabbtanu- | Tovabbtanulasi lehetoségek megismertetése: eléadasok, nyilt napok,
lésra. kiadvanyok, elbeszélgetések, internet, 6nértékelés.

Osztalyfonoki, oktatoi segitségnyujtas a megfeleld intézmény kiva-
lasztasahoz.

Tanéréan €s tandéran kiviili foglalkozasokon felkészités a tovabbtanu-
lasra.

Az egyetemek altal felkinalt lehetdségek kozlése.

Konyvtari tajékoztatas.

A piaci elvarasoknak Onértékelés— helyzetfelmérés.

megfeleld szakmai Az érdekelt felek azonositasa - kozvetlen és kozvetett partnerek
szemlélet, ismeretanyag | meghatarozasa, igényfelmérés.
kialakitasa. Osszehasonlité elemzés - kovetkeztetések levonasa.

Célmeghatarozas - intézkedési terv készitése.

Megvalositas - korrekcids terv.

Elvérasok tudatositasa.

[smeretanyag 0sszedllitasa €s folyamatos feliilvizsgalata, korrekci-
6ja évente.

A hagyomanyok apo- | Kulturélis hagyomanyok.

lasa, aktualizalasa. Iskolai hagyomanyok: didkénkormanyzat hagyomanyai, tinnepsé-
gek, egyéb rendezvények.

Hagyoményok apolasa az iskolai kényvtarban.

2.2.5 A célok teljesitésének eszkozei

Biztonsagot nyujto, tiszta, esztétikus kdrnyezet, bels6 tartalmi egytittmlikodés - mint eljarasi mod -
a célok teljesitésében €s a feladatok végzésében.
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A tartalmi, személyi, targyi feltételek jobb kihasznalasa.

2.3 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A személyiségfejlesztés altalanos célja a minden emberben benne rejld fejlodési lehetdségek minél
teljesebb megvaldsulasanak, a gyermeki, tanuldi személyiség teljes kibontakozasanak a segitése. A
miiveltségi teriiletekben rejlo nevelési lehetdségek komplexitasa jo alkalmat teremt azon személyi-
ségjegyek fejlesztésére, amelyek 6sszhangban éllnak a mai kor kovetelményeivel.

A személyiségfejlesztés fobb tertiletei

e A tanuldk érzelmi, akarati jegyeinek gazdagitdsa, Snismeretiik fejlesztése.

e A tanulék miiveltségének, vilagszemléletének, vildgképének formalasa.

Az intézmény szakmai képzésének, elvarasainak megfelelé személyiség formalasa.
A tanulok életvitelével kapcsolatos személyiségfejlesztési feladatok.

e A magatartas-, viselkedéskultira jegyeinek gazdagitasa.

Ennek érdekében feladataink:

e a bizalom légkorének megteremtése, az intenziv személyi kapcsolatok kialakitasa — figye-
lembe véve az adott életkori szakaszok jellegzetességeit;

e agyermekek sokoldali megismerése, a személyiség fejleszthet6 képességeinek minél elébbi
felismerése;

e sajatos, sokszin(l szakmai lehetdségeinkkel a differencialt képességfejlesztés, a miiveltségi
hatranyok csokkenése, tehetségfejlesztés, alkoto-képesség fejlesztése az értelem kimiivelése;

e az ismeretszerzési, tanulasi motivumok fejlesztése, a helyes tanulési szokasok kialakitasa, a
tanulas tanitsa;

e erkélcesi, érzelmi, gyakorlati képességeinek fejlesztése;
Onismeret, 6nértékelés képességének fejlesztése;

e egyértelmii elvarasok, kovetelmények megfogalmazasa, rendszeres, sikeresen teljesithetd fel-
adatok, kovetkezetes ellenbrzés, fejleszté értékelés alkalmazasa;

o egészséges €s kulturdlt életmddra nevelés.

2.4 A kozosségfejlesztéssel kapesolatos pedagégiai feladatok

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely aktiv, dinamikus kapcsolatot teremt egyén és tarsadalom
kozott. Az iskola kdzvetiti azokat az értékeket és kovetelményeket, amelyeket a tanulok az intézmény
kozosségében elsajatitanak és feln6ttként a tarsadalmi gyakorlatban alkalmazni tudnak. Az intéz-
mény célja, hogy elbsegitse a tanulok szdmara a demokratikus joggyakorlas elsajatitasat, valamint
az iskoldban szerzett tapasztalataik késobbi, €letszerii hasznositasat.

Szervezett tanuléi kdzosségeink

iskolak6zosség,

évfolyamko6zosségek,

osztalyok, tanul6csoportok,

szakkori, didkkori csoportok,
didkénkormanyzat, kortarssegité csoportok
didksportkor

oldal 13 /82



Heves Virmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum SZAKMAI PROGRAM

Iskolankban a kozosségfejlesztés, kozosségi nevelés £o teriiletei:
e tanérak,
e tanoran kiviili szervezett foglalkozasok,
e didkonkorményzati munka,
e szabadidos tevékenységek.
Mind a négy teriilet sajatos foglalkoztatasi format kovetel, masok az egyes teriiletek feladatai, cél-
jai, abban azonban megegyeznek, hogy valamennyi tevékenyen hozzajarul:

az egyén (a tanuld) k6zo6sségi magatartasanak kialakitasahoz,
véleményalkoto, véleménynyilvanitd képességének fejlédéséhez,
a kozosségi szokdsok, normék elfogadasahoz (etikai értékrend),
az egylittérz6 magatartas kialakulasahoz,

e a harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztéséhez.

A kozosségfejlesztés soran nemcsak az oktatéknak van feladatuk, hanem az iskolaban foglalkoztatott
valamennyi dolgozonak, s6t az iskolat segitd szervezetek vezetdinek is, hiszen

megjelenésével,
viselkedésével,
beszédstilusaval
tarsas kapcsolataval

az intézmény valamennyi dolgozdja példaként all a didkok el6tt.

Az iskolai k6zosségfejlesztési folyamat célja, hogy az iskolabdl kikeriil6 fiatalok olyan ismeretekkel,
készségekkel, jartassagokkal legyenek felvértezve, melyek segitségével a mindennapok helytallasain
keresztiil képesek lesznek sajat jovojiik tudatos épitésére, a tarsadalmi folyamatok befolyasolasara.
Mivel az iskola kozosségei (elsérendiien az osztalyk6zosségek) a tanuldk £6 iskolai tevékenységének
Osszefogo keretei, alapvetd €let- és munkakozosségei, ezért célunk, hogy a spontan, véletlenszeriien
Osszekertilt csoportbodl olyan valodi kozosséget formaljunk, amely a k6zos cél érdekében hajlandé a
koz0s értékrend elfogadasara és az iskola szervezett keretein beliil ennek megfeleléen viselkedni,
munkalkodni.

A tevékeny, jol szervezett és jol mliikodo kozosség az a kdzeg, amelyben személyiség formalodik, a
ko6zosség mint tevékenységi keret segiti az egyén fejlodését, képességeinek kibontakozasat.
Elsérendiien fontos tehat az értékteremté, fejlesztési iranyultsagi iskolai kozosségek kialakitasa.
Legfontosabbak: osztalyk6zosségek, tantargyi csoport, didkonkorményzati, szakkori, szabadidos ko-
z6sségek, amelyek mindsége meghatarozza az iskolai k6zosségek mindségét.

Ennek a célnak a megvalositasdhoz tobb esztendd kitarto, tiirelmes munkajara van sziikség. A munka

soran az alabbi feladatok megvaldsitisara toreksziink:

e azeredményes kozépiskolai élethez sziikséges munkakultira kialakitasa: a tanulds tamogatasa,
kolcsonds segitségnyujtassal, kozosségi ellendrzéssel, tanulmanyi és munkaerkélcs erdsitésével;
az eredményes munka alapvetd készségeinek (helyes id6- és er6beosztés, tanulasi technikak, aka-
rater6, kovetkezetesség, rendszeresség) elsajatitasa; a tanulok kezdeményezéseinek, kdzvetlen
tapasztalatszerzésének segitése; a folyamatossag biztositasa, a mar elért eredmények tovabbfej-
lesztése;
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érjiik el, hogy természetes igényiikké véljon a napi kotelességek pontos teljesitése, a tanulmanyi
eredmények javitasara vald trekvés, kiilonos tekintettel a valasztott életpalyadknak megfeleld te-
riiletekre;

tanuldink segitése abban, hogy egyéni teljesitményeik elérjék azt az intellektudlis és magatartasi
szinvonalat, amely adottsagaik alapjan elvarhato;

a tdrsas egyiittélés alapvet6 szabalyainak megismertetése, gyakorlasa a kozosségi kapcsolatok-
ban;

a kozosségek tagjai ismerjék meg népiink kulturalis 6rokségének jellemz6 sajatossagait, nem-
zeti kultirank értékeit, sajatitsak el azokat az ismereteket és gyakoroljak azokat az egyéni és
kozosségi tevékenységeket, melyek az otthon, a lakohely, a szlil6fold, a haza és nemzet megis-
meréséhez, megbecsiiléséhez vezet;

a tanulok legyenek nyitottak, megértéek az Eurépaban €s a vildg mas részein meglévé kiilon-
bozd szokasok, életmddok, kultarak, vallasok, a massag irdnt, becsiiljék meg ezeket, valamint
torekedniink kell arra, hogy kézvetleniil is részt vehessiink a nemzetkdzi kapcsolatok dpoldsaban;
a tanulok kapcsolodjanak be kézvetlen lakohelylik €s az intézmény értékeinek megbrzésébe, gya-
rapitasaba, fontosnak tartjuk, hogy szerezzenek személyes tapasztalatokat az egylittmiik6dés, a
kérnyezeti konfliktusok k6z6s kezelése és megoldasa terén;

a kommunikaciés kultira k6zéppontjaban az 6nallé ismeretszerzés, véleményformalas és - ki-
fejezés, a vélemények, érvek kifejtésének, értelmezésének, megvédésének a képességei allnak.
Tanuldink tudjanak tarsaikkal €s a felndttekkel adott témérdl szabatosan kommunikéalni. Célunk,
hogy az 1j informacios kdrnyezetben eligazodé és azt kritikai médon hasznalé fiatalokat nevel-
junk, legyenek képesek az 1j informaciés kdrnyezetet megérteni €s azt szelektiven hasznélni.

a testi és lelki egészség megbrzésére, a kros hatasok megeldzésére valod torekvés mellett tore-
kedniink kell a beteg, sériilt és fogyatékos ember- és tanuldtarsak iranti elfogado6 €s segitbkész
magatartas fejlesztésére.

Kozosségfejleszté programunk megvaldsitasat a kovetkezo 1épésekben végezziik:

A belépb Gj didkok esetében az osztalyfonok helyzetelemzést végez. Az eredmények tikrozik a
csaladkodrnyezeti tényezOket, a csaladszerkezet, az anyagi viszonyok, a lakohely, a személyes
fejlettségi, neveltségi szint adatait. A felsobb osztalyokban folyamatosan figyelemmel kisérjiik a
valtozasokat — az adatvédelem kovetelményeinek betartasaval.
A helyzetelemzés alapjan hozzalatunk egy cselekvoképes, tevékeny k6zosség kereteinek, forma-
inak kialakitasahoz.
Elvi alap: az ésszer(l és célszerli munkamegosztas, illetve hogy mindenkit kapcsoljunk be a ko-
zos munkaba ugy, hogy bizonyos szempontbdl legyen ,,vezetd, iranyitd”, s ugyanakkor - mas
szempontbol — ,,beosztott”.
A ko6zos akaratbol, demokratikusan kiépitett rugalmas hierarchia, az Un. status- és feladatrend-
szer (amely reélis jogokon és felelosségeken nyugszik) alapjava valik a didkszervezet miikodé-
sének.
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» Ezzel egyiitt, illetve az egyéni és kozosségi kezdeményezések, dontések folyamatiban megindul-
hat a k6z8sség erbinek kibontakozasa, az 6nigazgatas €s 6nkorméanyzés, a demokratizmus tanu-
lasa, gyakorlasa, fejlesztése.

A fejlédés méreéjévé a legfontosabb kozdsségi értékjelzék allapotat tessziik.

o Tudatosan fejlesztjiik, in. nyilvanossagi és kommunikécids igényt, a kdzlési- és vita-
szinvonalat; férumokat teremtiink a szabad véleménynyilvanitasnak (idealis, ha ez
kotelességgé, belsd igénnyé valik).

o Alakuljon ki egy Osszetett, j6] miik6dé informéciés halé, valésuljon meg egymas
kozt, tanul6 - oktato, - sziilé, gyermek - sziil8, oktatd - oktatd kozott is.

o Alakuljon ki az egységes értékelési rendszer kifejlédését szolgalé pozitiv osztaly-,
csoportkdzvélemény, amely ugyanazokat a tevékenységeket, viselkedéseket tartja ér-
tékesnek, illetve értéktelennek. Munkankat kisérje folyamatos értékelés és onértéke-
Iés.

o Legyen sok k6zos akciénk, amelyek mint k6zds élmények biztositjék az érzelmi 6sz-
szetartozast, a ,,mi” tudatot €s stilust (tanulméanyi munka, versenyek, vetélkedok,
szakkorok, film- szinhdzélmények, kirandulasok, klubdélutinok, didknapok, névado
megiinneplése, sporttevékenységek, a tiszta kdrnyezetért végzett munkak, stb.).

o Gazdag gyakorloterepet nytjtanak az egymaésért €s kozosségért viselt feleldsségval-
lalasnak, a pozitiv kolcsonhatasi formék miikddésének (egyiittmiikodési igény, egész-
séges versenyszellem).

o Létrehozzak, €ltetik és formaljak a j6 hagyomanyokat, amelyek szerepét nehéz tilbe-
csiilni a k6z0sség formaldsdban, megtartasaban. Kiemelt jelentésége, pedagogiai ér-
téke van a tanulményi kirdnduldsoknak: a tanulok6zosség 6sszekovacsolasa, az €l-
meényszerzes, az egylittlét 6rome 6tvozdik a kozelebbi, tavolabbi tajakkal, neveze-
tességekkel valé megismerkedéssel, hazank felfedezésével. Lehetéséget ad jelentés,
hires, érdekes helyekkel, targyakkal, esetleg személyekkel valé talalkozasra, élmé-
nyek megélésére.

Munkaénkat akkor tekinthetjiik eredményesnek, ha a fenti értéktelitett egytittmiikodési formak meg-

gybzbdéssé szilarditjak tanuldinkban, hogy az egyéni boldogulashoz, de a tarsadalom jobb4 tételéhez

is az ut a j6 kozosségeken keresztiil vezet.

A didkdénkormdnyzati munka kozosségfejlesztési feladatai

Az iskolai hagyomanyok a tanulok egymast valté korosztalyainak alland6sult szokésai, magatartasi,
érintkezési formai életiik visszatéro eseményei, amelyek a kozosségi életének legmaradandobb for-
mait foglaljak egységbe.

A hagyomanyok tartalmi és formai elemei nem merev szokasok, azok megfelelé el6készitéssel val-
toztathatok.

A diakelet fontosabb eseményeit mindig egy osztély, évfolyam vagy valamelyik iskolai kozdsség
szervezi.

1. Osztilykozosségek
Az osztalykozosség tevékenységének dsszehangolasat valasztott diskbizottsag szervezi, a DOK mii-
kodési rendjében megfogalmazottak szerint.
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2. Didkénkormdnyzat

A diskénkorményzat a 12/2020 (I1.7.) korményrendelet és a Hazirend alapjan miikodik. Miikédése-
nek alapja az oktatotestiilet véleményét is figyelembe vev6 6néllo szervezeti €s miik6dési szabalyzat.

A didkénkormanyzatot valasztott testiilet (DOK) vezeti, munkajét erre a feladatra kijelolt oktato se-
giti.

3. Didkkorok és szakkorok

A hézirendben meghatérozottak szerint kiilénboz8 ontevékeny didkkorok alakulhatnak (hagyoma-
nyos szakkordk: idegen nyelvi, irodalmi stb.; kulturalis: énekkar, filmklub; kiilsnb6z6 szintre eloké-
szité szakkorok: szakmai, tantargyi).

Ezek a diakksrok a DOK milkédési rendjéhez igazodnak.

2.5 Az oktatok helyi feladatai és az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfo-
nok feladatai

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirdsuk tartalmazza.

Az oktatdk legfontosabb helyi feladatait az aldbbiakban hatdrozzuk meg:

r.r * 1z

e atanitasi 6rakra vald felkésziilés,

e atanuldk dolgozatainak javitasa,

e atanulok munkdajanak rendszeres értékelése,

e amegtartott tanitasi 6rék dokumentaldsa, az elmarado €s a helyettesitett 6rak vezetése,
o érettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

o kisérletek osszeallitasa, dolgozatok, tanulményi versenyek Osszedllitasa és értékelése,
e atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

o tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapesolatos feladatok,

o feliigyelet a vizsgikon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

e iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

o osztalyfénoki, didkénkorméanyzatot segitd feladatok ellatasa,

e az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

o sziildi értekezletek, fogaddorak megtartasa,

o részvétel oktatotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken, fogad6oran,

o részvétel a munkaltaté 4ltal elrendelt tovabbképzéseken,

e atanuldk feliigyelete 6rakozi sziinetekben,

e tanulményi kirandulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,

e iskolai iinnepségeken és iskolai rendezvényeken vald részvétel

e tanitas nélkiili munkanapon az igazgaté 4ltal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
e iskolai dokumentumok készitésében, felillvizsgalataban valé koézremiikddes,

e szertarrendezés, a szakleltarak és tantermek rendben tartasa,

srer

e osztalytermek rendben tartdsa és dekoracidjanak kialakitasa.

Az osztalyfonokot az igazgatd bizza meg minden tanév juniusaban, elsésorban a felmend rendszer
elvét figyelembe véve.
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Az osztalyfonidki munka tartalma

Az osztalyf6nokoket — az osztalyfonoki munkakdzosség vezetdjével konzultalva — az igazgaté
bizza meg minden tanév szeptember 1-ével, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztdalyfonok feladatai és hatdskore

e Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuléit, munkaja soran maxi-
malis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

e Egyiittmiikodik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanulokdzosség kialakulasat.

e Segiti és koordinalja az osztalyban tanit6 oktatok munkajat.

e Részt vesz az osztalyfénoki munkak6zosség munkajaban

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulményi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

e TFigyelemmel kiséri a tanulok magatartasat, szorgalmat.

e Sziildi értekezletet tart, kapcsolatot tart a sziildkkel.

 Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teenddket: digitalis napl6 vezetése, ellendrzése, félévi
¢s év végi statisztikai adatok szolgaltatdsa, bizonyitvanyokkal kapcsolatos adminisztracio elvég-
zése, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracié elvégzése, hidnyzasok igazolasa, kozosségi
szolgalat adminisztrélasa.

e Segiti €s nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi és védoéndi vizsgalatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend$ ifjisagvédelmi feladatokra.

o Tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt allé feladatokrdl, azok megolddsara mozgdsit,
kdzremiik6dik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, palydzatokon, rendezvényeken valé részvéte-
lére.

e Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.

2.6 A kiemelt figyelmet igénylé tanul6kkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység

2.6.1 A tehetség, képesség kibontakozasit segité tevékenységek

Célunk, hogy tehetséges tanuldink képességeit minél sokoldaliibban és hatékonyabban kibontakoz-
tassuk. A tehetséggondozast egyéni és csoportos formaban végezziik, lehetdséget biztositva arra,
hogy az adott teriileten kiemelkedd tanulok kozdsen dolgozhassanak. Ezéltal a didkok egymast se-
gitve és 0szténdzve érhetnek el magasabb teljesitményt. A varmegyei, teriileti és orszagos verse-
nyekre a tanuldkat egyénileg készitjiik fel.

A tehetséges tanulokkal valo foglalkozas kiilonleges figyelmet és egyéni banasmodot igényel, amely
nem feltétleniil jelenti az egyéni 6rék tartasat, hiszen a tanérai keretek kozott is megvalésithaté. A
tanitasi orak soran differencialt oktatdsi modszerekkel biztositunk lehetéséget a tehetséges didkok
szamdra, hogy tudasukat maximalisan fejleszthessék.

A tehetséggondozo6 munka sikerének feltétele, hogy

a) atehetség fogalméan ugyanazt értsiik: az atlag f51¢ emelked6, manifesztalodott teljesitményt,
cselekvést,
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b) atehetség megnyilvanulhat az alabbi teriileteken:

o aszellemi képességek, intellektualis teljesitmények (sziikséges feltételek: magas IQ, mo-
tivacio)

e kreativitas és alkotokészség (eredeti, uj megoldasok, problémakeresés)

¢ miivészetekben (az 4brazold és zenemiivészet terén)

e szocialis teriileten (vezet6i kvalitdsok)

e sport teriiletén.

A tehetség igazi kifejlédése akkor vérhatd, ha a magas intellektus, a megfelel6 személyiségjegyek
(kreativitds, motivaci6) 6szténzd szociélis hattérrel (csaladi, iskolai, barati) parosulnak.

¢) A tehetséggondoz6 munka sikerének tovabbi feltétele a tehetség felismerése minél korabban:
e szaktandri munka soran, k6z8sségi életben.

d) Valamint a tehetség gondozasa, fejlesziése:
o Tantargyi fejlesztés szervezett keretek kozott
— a tantargyi Ordn a tananyag, illetve a tanitds differencildsa, a haladas gyorsitasa,
illetve gazdagitdsa az ismeretek mélyitésével, a terjedelem novelésével;
— tanorai csoportbontasok;
— atananyagon tali képzés igényével: szakkorok, felvételi elokészitdk, Snmiivelési
korok; pl. szorgalmi feladatok
— helyi, varmegyei, teriileti, orszagos versenyekre vald egyéni felkészités (ahol az
igazi cél nem is elsdsorban a hatalmas versengés, hanem a hosszii felkésziilési fo-
lyamat, az a fejlodés, amely végbemegy a gyermekben);
— a palyazatokon val6 részvétel.
o A didkmozgalomban, a didkénkorményzat kiilonbdz6 szintjein kivalasztddnak a szerve-
2061, vezetdi tehetséggel bird didkok.
A tehetséggondozas egyben természetesen személyiségfejlesztés is (6nismeret, tanulasmodszertan,
0j kulturalis szokasok), szémos eleme bizonyos hétranyok (foldrajzi, szocialis, kulturalis) kompen-
zalaséra is iranyul.
A tehetséggondozas barmily faradsdgos munka, mégis vonz6 a tandr szdmdra, hiszen komoly peda-
gogiai sikerélményt jelent.

2.6.2 Tanulasi kudarcnak kitett tanulék felzarkéztatasinak segitése

A Szakképzési torvény eldirja:

A szakképzés kiemelt feladata a sajdtos nevelési igényii vagy fogyatékossdaggal él6 személy, vala-
mint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd tanuld specidlis igényeinek figyelem-
bevétele, és egyéni képességeihez igazodd, legeredményesebb fejlidésének elbsegitése a minél telje-
sebb tdrsadalmi beilleszkedés lehetGségeinek megteremtése érdekében.”

Az iskolaérettségi vizsgalatok eredménye megerdsiti azt a tényt, hogy iskoldnknak is fel kell késziil-
nie a kiilonbdzé tanulasi nehézségekkel kiizdd gyermekek egyre nagyobb szami fogadasara és okta-
tasara.
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A tanulast nehezité ok lehet:
e dyslexia,
e dysgrafia,
e dyscalculia,
e Dbeszédhiba,
e figyelem- és egyéb képességzavar
e magatartdszavar.

Intézményiinkben a  tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanulék  oktatasat integraltan
- azaz normal osztalyban — valositjuk meg. Képességeik fejlesztése érdekében a szakértbi vélemény
alapjan fejleszté érakat biztositunk a szamukra.

Intézményiinkben az autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd6, saja-
tos nevelési igényi tanuldkat integraltan oktatjuk, fejlesztést a Tanulasi Képességet Vizsgald Szak-
értdi- és Rehabilitacios Bizottsdg szakvéleményében meghatarozott 6rakban, lehetdség szerint
egyéni vagy kiscsoportos (2-3 {0s) foglalkozas keretében kapnak.

Fontos, hogy az oktatok oktaté-neveld munkdja a lehet6ségekhez mérten igazodjon az ilyen tanulok
egyéni fejlesztéséhez, képességeihez. A tandrai differencialt foglalkoztatds mellett a tanorakkal par-
huzamosan, vagy a tanérakon til is sziikség lehet plusz 6rakban fejleszteni, felzarkéztatni a tanulokat
(a tandran kiviili foglalkozasok terhére).

A tanuldsi kudarcnak kitett tanulokat tanito oktatokkal szembeni elvdrdsok:
¢ ismerje a részképességzavar tlinetegylittesét,
¢ tudjon differencialtan oktatni, nevelni,
e nem érheti hatranyos megkiilonboztetés részerdl a tanulot,
o értékelésnél vegye figyelembe a tanul6 eltérd képességeit, onmagahoz képest is nézze a fej-
l6dését,
e hatranyt nem jelent6 képességteriileten erdsitse a tanuld kiemelkedési lehetdségét,
e nevelje a kozosséget a képességek kiilonbozéségének toleralasara.

Elvdrdsok az osztalyfonokkel szemben:

e asziilovel kiemelten figyelmesen €s tapintatosan foglalkozzon,

e atanuld problémait értesse meg az oktatokkal,

o sziikség esetén forduljon szakemberhez a tanulé tigyében,

o Kkisérje figyelemmel a tanul6 szakellatasanak folyamatat, eredményességét,

e gondoskodjon a tanulé megfeleld iskolai fokozatba keriilésérol, palyavalasztasarol.
Ezen feladatok ellatasahoz az ismeretek olyan tovabbképzések, tanfolyamok keretében szerezhetok
meg, amelyek a kiilonleges banasmodot, a kiilonb6z6 részképesség-zavar terapiat oktatjak. Ezért
Osztonozziik az oktatok ilyen iranyt tovabbtanulasat, tovabbképzését.

Amennyiben sziikséges, igénybe vessziik szakemberek (pszichologus, logopédus, fejleszté pedago-
gus) segitségét is.
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2.6.3 A szociilis hatranyok enyhitését segité tevékenység

Iskolankban, mint az orszag szamos oktatasi intézményében lassan, fokozatosan csokken a tanuld-
létszam, de sajnos a munkanélkiili illetve egyre nehezebb koriilmények kozott €16 csaladok szama
ndvekszik. Egyre tobben vannak, akiket kiilonboz0 jellegl szocialis tényezok gatolnak az adottséga-
ikhoz mért optimalis fejlédésiikben, tehat szocidlisan hitranyos helyzetiiek.

Az iskola csak korlatozott mértékben képes a tanulok helyzetét befolyasolni. A gyerekek adottsaga,
csaladi viszonyai csak kozvetve befolyasolhatdk, szocialis helyzetiik javitasa, hatranyuk lekiizdésé-
nek segitése folyamatos feladat.

Nevelési programunkban els@sorban a tavlati tervezéssel foglalkozunk, vagyis a helyzetfelmérés utan
meghatarozzuk a tevékenység céljat, a lehetdségek szambavételével, a hatranyok enyhitését szolgald
tevékenységformakat.

Intézményiink célja segiteni a szocidlis kdriilményeiket tekintve hatranyos helyzetii tanulék

e ismeretelsajatitasat,

e egyénre szabott fejlodését,

e aziskolai kérnyezetbe valo beilleszkedését.

Szocidlisan hitranyos helyzetiiek azok a tanulék, akik:

e a csaladi mikrokornyezetbdl adoddan hatranyos helyzetliek (nem megfeleld lakésviszonyok,
alacsony egy fore es6 jovedelem, a sziilok alacsony iskoldzottsaga, a mlivel6dés lebecstilése,
csaladon beliili nevelési, erkolcsi, vallasi hagyomanyok, a gyermek nem megfeleld helyzete
a csaladban),

e csaladi hazon kiviili kdrnyezet miatt hatranyos helyzetiiek,(helytelen viszony, kapcsolat ki-
fogasolhaté magatartasu, nem megfelel erkolesii gyerekesoporttal, felndttel)

e munkanélkiili sziil6k gyermekei,

e iskolai koriilményeiket tekintve hatranyos helyzetiiek (a tanulé nem megfelel6 helyzete a ko-
zosségben, nem megfeleld tanar-didk viszony).

Atmenetileg hatrinyos helyzetiiek, akik:

e Attelepiilt, bekoltozott (1)) tanuldk,

e tartds betegség miatt hatranyos helyzetiiek.

Feladatunk kiilonb6z6 programokkal segiteni az ilyen tanuldkat képességeik minél teljesebb kibon-
takoztatisaban, a hatranyok enyhitésében.

A programban kitiizétt célokbdl kivetkeznek a végrehajtando feladatok:
e a hatranyos helyzet(i tanulok felmérése osztalyonként,
e ahatrany mibenlétének meghatarozasa €s regisztraldsa az oktatoi testiilet altal elfogadott mo-
don (pl.: adatlap, vagy mas formaban),
e asziikséges tevékenységi formak megtervezése és megvaldsitasa,
e az eredmények szambavétele, tovabbi teend6k meghatarozésa.

A szociilis hatranyok enyhitését szolgalé tevékenységek iskolinkban:

1. Felzdrkodztato és tehetséggondozd programok
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Minden évfolyamon sziikség szerint korrepetalasokat, felzarkéztato foglalkozasokat szerveziink. A
tehetséges tanuloknak igény és lehetdség szerint szakkoroket, a tovabbtanuloknak kdzépiskolai eld-
készitéket tartunk. TGbb tantargy tanuldsa csoportbontasban torténik. Ezen kiviil a valaszthatd 6rak
kertében tovabbi fontos ismeretekre tehetnek szert a tanulok.

2. Drog és biinmegelzési programok

A renddrséggel egyiittmiikddve, az osztalyfonoki 6rdkon prevencios eléadasokat hallgathatnak a ta-
nulok.
Lehetdség szerint igyeksziink hasznos szabadidds és valaszthat6 6rak keretében.

3. Mentdlhigiénés programok

Az osztalyfonokok a megfeleld szakemberekkel egyiittmtikddve felvilagosito orakat tartanak. Igény
szerint iskolaorvosi, védéndi segitséggel.

4. Pdlyaorientdcios tevékenység

Az osztalyfonokok, oktatok segitik a tanuldkat, sziiloket a megfeleld iskolavalasztasban. A 12-13.
évfolyamos tanulok felsé oktatasi intézményi latogatason vehetnek részt.

5. Fesztivdlok, bemutaték

Lehet6séget biztositunk a tanuldknak a kiilonb6z6 miisorokban valo szereplésre az iskolai innepsé-
geken, az iskola altal szervezett versenyeken kiviil is.

6. Felvilagosité munka a szocialis juttatdsok lehetdségeirdl

Az osztalyfénokok sziil6i értekezleteken, fogadod 6rakon vagy értesités Gtjan tajékoztatjak a sziildket
a lehetdségekrol.

7. Kapcsolatot tartunk a szolgdltatd intézményekkel, dthelyezd bizottsagokkal.

8. A tanuldkat dsztonozziik a tanulmdnyi- és sportversenyeken valé részvételre

A kiilonb6z6 versenyeken résztvevo tanuldknak téritjikk a nevezési dijat, és az utazasi koltségét.

9. Osztondij-programban (Utravald, Apdczai bsztondij. Esélyteremtd program)
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2.7 A GYERMEKVEDELEMMEL OSSZEFUGGO OKTATOI
TEVEKENYSEGUNK

Nevel6 munkinkban komoly szerepet kap gyermekvédelmi tevékenységiink.

Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége harom f6 teriiletre sszpontosit: a gyermek fejlédését ve-
szélyeztetd tényezOk megeldzésére, feltardsara €s megsziintetésére. Az intézmény valamennyi okta-
toja aktivan részt vesz a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, valamint a tanul6k fejlédését akada-
lyozo koriilmények felismerésében, megel6zésében és kezelésében. Az iskolankban dolgozé iskolai
szocialis segit6 kiemelt feladata, hogy tdmogassa az oktatok gyermekvédelemmel kapcsolatos mun-
kajat, és kozremiikodjon a gyermekek szamara sziikséges segitségnytjtasban.

Ezen beliil feladatai k6z€ tartozik kiilondsen:

— atanulok és a sziilok tajékoztatasa azokrol a lehet6ségekrodl, személyekrol,

- intézményekr6l, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,

— mentalisan sériilt tanuldk esetén pszicholdgus tanacsanak kikérése, munkdjanak igénybevé-
tele,

- aveszélyezteté okok megléte esetén a gyermekjoléti szolgélatok értesitése,

- agyermekjoléti szolgalat tevékenységének segitése,

Oktatoi tevékenységiink a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii €s a sajatos nevelési
igényl tanulok felmérésével kezd6dik. Ezt koveti a feladatok szambavétele, az §sszehangolt cselek-
vés megtervezése. Indokolt esetben csaladlatogatas tarthatd az érintett oktatd(k) és szakember(ek)
bevondsaval. Figyelemmel kisérjiik tanuldink barati korét és figyelmeztetjik Oket és sziileiket, ha
ugy itéljilk meg, hogy a barati tarsasag nem szolgélja fejlodésiiket.

Kovetkezetesen fellépiink az igazolatlan hianyzas ellen.

Kiemelten foglalkozunk osztalyfénoki 6rakon a kéros szenvedélyek, ezen beliil a drogok egészség-
karosito, jellemrombol6 hatdsaval. Ebbe a munkéba bevonjuk az iskolaorvost, a védénét, az iskola-
pszichol6gust és az iskolai biinmegel6zési tandcsadot.

Végiil figyelemmel kisérjilk tanuldink helyzetét a csaladban. T4jékozodunk, hogy a sziilok eleget
tesznek-e a sziil§ szamara elbirt kotelezettségeknek. Amennyiben azt tapasztaljuk, hogy tanuldink
helyzete a csalddban problémas, a gyermekjoléti szolgalat segitségét kérjiik, és sziikség esetén sza-
mitunk a gydmhatdsag hatékony kozremiikddésére.

A gyermekvédelmi problémak feltarasdnak az a célja, hogy a gyermekek problémait az iskola a gyer-

mekjoléti szolgalat segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni, megeldzve ezzel silyosabba va-
lasukat.

Iskolank alapvet6 feladatai a gyermek- és ifjusagvédelem tertiletén:

- fel kell ismerni és fel kell tarni a tanulok problémait,

— meg kell keresni a problémak okait,

- segitséget kell nyujtani a problémak megoldédsahoz,

- jelezni kell a felmeriilt problémét a gyermekjoléti szolgélat szakembereinek.

A tanuldk fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolank egyiittmiikodik a te-
riiletileg illetékes:
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csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgalattal,

polgarmesteri hivatallal,

iskolaorvossal, védénével,

tovabba a gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel.

Iskolank pedagdgiai munkdjan beliil elsésorban az alabbi tevékenységek szolgaljak a gyermekvéd-
elem céljainak megvalositasat:

a felzarkéztat6 foglalkozasok,

a tehetséggondoz6 foglalkozasok,

differencialt oktatas és képességfejlesztés,

a személyes, egyéni tanicsadas (tanuldnak, sziilének),

egészségvédd és mentalhigiénés programok szervezése,

az egészségiigyi szlir6vizsgalatok,

a csaladi életre torténd nevelés,

a tanulok szabad idejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok)

a sziilokkel val6 egylittmiikodés,

tajékoztatas a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatrdl, szolgaltatasokrol.
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2.8 A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban valé tanuldi részvételi jo-
gai gyakorlasanak rendje

2.8.1 A tanulék jogai és kitelességei

A tanulét az altalanos emberi-allampolgari jogok, a gyermeki jogok és a specidlis tanuléi jogok gya-
korlasanak lehet6sége egyarant megilleti.

A tanulé személyiségi jogait, kiillsndsen személyiségének szabad kibontakoztatisahoz, a csalddi €let-
hez és maganélethez val6 jogat, dnrendelkezési jogdt és cselekvési szabadsdgdt, valamint emberi
méltésdgdt tiszteletben kell tartani. Ennek megfelelden valldsi, vildgnézeti vagy mds meggydzddését,
nemzeti vagy etnikai énazonossdgdt minden tanul6 kifejezésre juttathatja, ha nem fitkdzik jogsza-
balyba, vagy nem sérti masoknak ezt a jogat.

2.8.2 A tanulénak joga, hogy:

- képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak megfelelé nevelésben és oktatdsban részesiil-
jon, képességeihez mérten tovabbtanuljon;

- részére a tdjékoztatds nyvjtdsa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali médon
torténjek;

- hit- és valldsoktatasban részesiiljon;

- csaladja anyagi helyzetétol fliggben, ingyenes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerelldtds-
ban részesiiljon; részben vagy egészben mentesiiljén a tanulokat terhel6 koltségek megfize-
tése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztdsara vagy a
részletekben valo fizetésre;

- vdlasszon a valaszthaté tantargyak, foglalkozasok koziil;

- tandri feliigyelettel igénybe vegye az iskola eszkozeit és létesitményeit (konyvtar, informati-
kai terem, sportlétesitmények stb.);

- rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és elldtdsban részesiiljon;

- tdjékoztassdk a tanulmanyai folytataséhoz és jogai gyakorldsdhoz sziikséges informaciokrol;

- kezdeményezze diakkorok 1étrehozasat, és részt vegyen azok munkdjaban,;

- azérettségi vizsgaszabalyzatban és a szakmai programban meghatéarozott keretek kozott meg-
vdlassza azokat a térgyakat, amelyeket tanulni kivéan;

- az emberi méltésdg tiszteletben tartdsdval véleményt mondjon az 6t neveld és tanitd oktato
munkajarol és az 6t érintd kérdésekrol; személyét €s tanulmanyait érint6 {igyekben az iskola
vezetbihez, oktatdihoz kérdést intézzen, s arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil
érdemben valaszt kapjon;

- kérelmére fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tudésarol;

- kérje az drvérelét masik azonos vagy mas tipusu nevelési-oktatasi intézménybe;

- vdlaszté és vdlaszthatd legyen a didkképviseletbe;

- adidkdnkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért,

- alevéltitokhoz valé jogat tiszteletben tartsak;

- kérelmére engedélyezzék egy vagy t6bb évfolyam megismétlését abban az esetben is, ha
egyébként fels6bb évfolyamra léphetne;

- jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson, tovabba
igénybe vegye a nyilvanossagot;

oldal 25/ 82



Heves Vdrmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum SZAKMAI PROGRAM

Ezen tanuldi jogviszonyon alapul6 jogok a beiratas napjatol megilletik a tanulét, gyakorlasukra azon-
ban csak az elsé tanév megkezdésétdl van lehetdség.

2.8.3 A tanuldi jogok gyvakorlisaval kapcsolatos tudnivalok:

Jogorvoslati jog gyakorldsa

Ha a tanul6 ugy érzi, hogy erkélcsi mivoltaban megsértették, illetve barmilyen hatrany éri lelkiisme-
reti meggy6z6dése, véleménye, kifejtett nézete miatt, segitségért fordulhat osztalyféndkéhez, a didk-
onkormanyzathoz, az iskola vezetdjéhez, illetve irasban panaszt tehet az iskola vezet6jénél, és a tor-
vényben meghatarozottak szerint kérheti az 6t ért sérelem orvoslasat.

A szakképzési térvény 37.§ (1) biztositja a tanul6 (vagy kiskoru esetén a tanul6 térvényes képvise-
16je) szamadra, hogy az intézmény dontése, intézkedése vagy annak elmulasztsa ellen a tanul6 érde-
kében, illetve a képzésben részt vevd személy — a kozléstol, ennek hidnyaban a tudomdsara jutdsatdl
szamitott tizentt napon beliil — eljarast indithat.

A tanuldt a fenti eljarasok barmelyikének meginditdsa miatt retorzié nem érheti, a kzérdekii beje-
lentének kijar6 védelem illeti meg.

Kérdezés-érdemi vilasz rendje

A tanulonak joga van kérdést intézni az intézmény vezetbihez €s oktatdihoz, és arra legkésbb a
megkeresést6l szamitott 15 napon beliil érdemi valaszt kell kapnia.

A kérdés eljuttatasara a cimzetthez kiilon férumot nem rendszeresitiink, a szabalyszerii kérdezést
sem alaki, sem tartalmi feltételhez nem rendeljiik. Kielégitd modja a kérdezésnek a kérdezd és a
valaszadasra kotelezett szobeli megallapodasa. A valasz elmaradasa vagy nem kielégitd volta esetén
a tanulo az igazgatonak tehet panaszt.

A tanuld véleményt nyilvéanithat az 6t neveld és tanité oktaté munkéjarol, valamint az iskola miiko-
désérol.

2.9 A tanulo, a kiskori tanulé térvényes képviseldje, az oktat6 és a szakképzo

intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

Kiemelt feladat a folyamatos, kétoldala informéciocsere, tajékoztatas, tajékozodas, a partnerkapcso-
latok erdsitése. Az iskolai nevelés elengedhetetlen feltétele a sziildi-oktatd, oktatd-oktatd, oktatd-
tanuld koordinalt, aktiv egylittmiikodése. Ezen egylittmiik6dés alapja a kozos felel6sség.

2.9.1 A tanulék kizosségei

o A didkonkormdnyzat (DOK)
A didkonkormanyzat a 12/2020.(I1.7) Korm. rendelet 216.§-a alapjan miikodik. Mitkodését kiilon
szervezeti és miilkodési rend szabalyozza (intézményi SZMSZ 10. szdmu melléklete)
o Osztilykézosségek
A tanulok évfolyamonként és képzési teriiletenként osztalyk6zosségben végzik munkajukat. A
k6z0sségi €s intézményi tevékenység 6sszehangolasa és hatékonysaga érdekében diakbizottsagot
vélasztanak a DOK - szabélyzatban megfogalmazottak szerint.
e Didkkorok

* A tanulok valamely csoportja, az oktatotestiilet vagy az iskolavezetés kezdeményezésére

iskolagytilés hivhat6 Gssze.
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» Az iskolavezetés a DOK-kel a tanév elején €s nagyobb iskolai rendezvényeket megels-
zOen egyezteti programjat.

" Az osztalykdzosségek tetszés szerinti gyakorisdggal tarthatnak osztalyszintli megbeszé-
1ést, szabadidés programot.

= A fontosabb kérdéseket az osztalyfonoki o6rdkon kell megbeszélni.

2.9.2 A sziilok kizosségét érinté egyiittmiikodési formak

Arra toreksziink, hogy minden sziil6 megismerje az iskola céljait, kévetelményeit, alapveté doku-
mentumait. Célunk, hogy a sziilék aktivan vegyenek részt a nevelé munkéban, a sziilok és oktatok
egyiittmiikddjenek, az intézmény tdmogatdi legyenek. Véleménytiket, javaslataikat felhasznaljuk
neveld munkankhoz. A sziilok és az oktatok személyes talalkozasa egyéni idopont egyeztetés alap-
jan barmikor lehetséges.

A kapcsolattartds formdi:

e nyilt napok,

e sziil6i értekezletek,

e fogado6 6rak,

e elektronikus napld,

e elektronikus vagy papir alapu levél,
e telefon.

2.9.3 Az oktaték és a tanuldk kapcsolata, egyiittmiikédése:

e A tanév elsd osztalyf6ndki orain ismertetjitk a tanuldkkal jogaikat és kotelességeiket, a tanulok
megismerkednek a hazirenddel. Megvalasztasra keriilnek a Didkonkorméanyzat tagjai.

e Oktdberben a tanuldk igény és lehet6ség szerint jelentkeznek a felzarkoztatd foglalkozasokra,
szakkorokre.

e Problémaikkal, 6tleteikkel fordulhatnak osztalyfoénokiikh6z, a Didkénkorményzatot segitd okta-
téhoz.

2.9.4 Az iskola vezetésének és kiozosségeinek kiilsé kapcsolatai, egyiittmiikédése iskolin
kiviili intézménvekkel

Az iskolai munka megfeleld szintii irAnyitasanak érdekében dllandé munkakapcsolatban kell 4llnia a
kovetkez6 intézményekkel:

- az intézmény fenntartéjaval, mikodtetdjével;

- a teriiletileg illetékes pedagégiai, szakmai szervezetekkel, intézményekkel;

- a helyi nevelési-oktatasi intézmények vezetdivel és tantestlileteivel.
A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelds.
Az eredményes oktaté- és nevelémunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn
a helyi kozmiivelddési intézményekkel.
A munkakapcsolat megszervezéséért, felligyeletéért az igazgat6 és az igazgatohelyettesek a felelo-
sek.
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A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatdsiga rendszeres kapcsolatot tart fenn
a helyi haziorvosi szolgalat dolgozoival, és segitségiikkel megszervezi a tanuldk rendszeres egész-
ségligyi vizsgalatat.

A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ered-
ményesebb elldtasa érdekében az iskola rendszeres kapcsolatot tart fenn a helyi gyermekjoléti szol-
galattal. A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgat6 €s az igazgatéhelyettes a felel6sek.

2.9.5 Erdekegvegtetés €s érvényesités

A tanulok érdekérvényesitésének és érdekegyeztetésének a szerve a Didkénkormanyzat. Oktato se-
giti munkéjukat. Jogaikat és kotelezettségeiket a DOK Szervezeti és Miikodési Szabélyzataban fog-
laltak szerint gyakoroljak.

A sziiléi érdekérvényesités a sziil6i értekezleteken, a fogaddorakon és az osztalyfénokkel vagy az
érintett oktatoval elézetesen egyeztetett idépontban valésul meg.

Az iskola nyilvanossagi rendszere:

Az osztélyok, az iskola és a DOK rendelkezik faliijsaggal. A DOK havonta, illetve szlikség szerint
tilésezik. A tanuldkat érint6 informaciok tovabbitasanak masik modja az intézményi Teams alkalma-
zas feliilete, ahol célzottan az adott {igyben érintett didkoknak sz616 tajékoztatas adhatd. A sziil6k
tajékoztatasat az évente legalabb 2 alkalommal tartando sziiloi értekezletek és a fogadorak szolgal-
jak. Iskolankban minden félév elején — az intézményiink éves munkatervében meghatarozott id6-
pontban — fogad6orat tartunk. Oktatéink eldre egyeztetett id6pontban az egész tanév folyaman allnak
a sziilok rendelkezésére.

Az iskola dolgozéi kozotti kommunikaciét szolgalja a havi rendszerességgel megtartott vezetdi meg-
beszélés. Tervezett oktatétestiileti értekezletet évente harom alkalommal tartunk. A tanitési év folya-
mén minden hétfén a harmadik szlinetben rvid megbeszélést tartunk, amelyen az 4j informaciok,
feladatok megbeszélése és a heti aktudlis feladatok emlékeztetéje hangzik el. Az aktualis feladatok
részletes értelmezése €s megvalositasa érdekében sziikség szerint tovabbi munkaértekezleteket tar-
tunk, amelyen a feladatban érintett oktatok vesznek részt. Az értekezletek, megbeszélések kozotti
kommunikaciéra a Teams rendszer csatornait hasznaljuk.

A lakossag tajékoztatasa érdekében kapcsolatot tartunk a vérosi televizidval és az SzC kommunika-
cids csoportjaval.

A ,megszolitottak™ korét az alabbi kozosségek jelentik:
e egyes tanulok,
e atanulok egy nagyobb csoportja,
e az iskola minden tanuldja,
* egyes sziilok,
e asziilok egy nagyobb csoportja,
e minden sziil6,
¢ a fenntartd
e a fenntartd hivatala,
* a fenntart6 egy-egy hivatali dolgozoja,
e orszagos hataskori szervek,
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orszagos hataskoril szervek munkatérsai,
modszertani intézetek,

modszertani intézetek dolgozdi,
nevelboktatotestiilet egyes tagjai,

az oktatotestiilet tagjainak egy nagyobb csoportja,
az oktatotestiilet,

az iskola egyes dolgozoi,

az iskola dolgozoinak nagyobb csoportja,

az intézmény minden dolgozdja,

az intézmény minden polgéra.

Az informéci6 tovabbaddsanak médja és forméja:
Irasos forma:

Ezek dokumentum értékii, hivatalosnak mindsiilé informaciok.

bizonyitvany,
levél,

torzslap,
jegyzokonyvek,
atiratok,
hatarozatok.

Digitalis forma:

Teams feliilet megfeleld csatornai,
Elektronikus naplo.

Szbbeli forma:

értekezlet (sziiléi, munkatarsi, oktatdtestiileti),
fogadoora,

csaladlatogatas,

iskolagytilés,

iskolai rendezvény,

gyulés,

beszamolo.

Képi forma:

hirdet6tabla,
faltjsag,
fotok.
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2.10

Tanulmanyok alatti vizsgak

2.10.1 A tanulmdnvyok alatti vizsgak tipusai

A 12/2020 (I1.7.) Korm. rendelet szabélyozza a tanulék tanulmanyaik alatti vizsgait.

A tanulmanyok alatti vizsgak:

>

YV VV V

>

Osztalyozo vizsga

Javitovizsga

Kiilonbozeti vizsga

Potlé vizsga

Agazati alapvizsga (4. szamu melléklet)
A fentiek valamelyikének p6tld vizsgéja.

Osztilyoz6 vizsgat kell tennie a tanulénak akkor, ha:

1.

felmentették a tanorai foglakozasokon valé részvétel alol szakértdi vélemény alapjan, és a
tanul6 egyéni munkarendben tanul az igazgatd engedélyével,

engedélyezték szamaéra, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tan-
évben az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszaz-
otven foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szézalékat megha-
ladja, és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd,
és az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozé vizsgat tegyen.

A tanulé p6tl6 vizsgat tehet: ha valamely vizsgarol neki fel nem rohaté okbdl elkésik, tavol marad,
vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

A tanulé javitévizsgit tehet: ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztaly-
zatot kapott.

Kiilonbozeti vizsgat kell tennie annak a tanulénak, aki masik iskolabél érkezik kézépiskolankba,
és az altala eddig tanultak és az altalunk eddig tanitottak kozott kiilonbség van tartalmi vagy tantargyi
teriileten.

Vizsgaidépontok:

A kiilonbozeti vizsga id6szakai: minden félév kezdete elbtti kett tanitasi hét. Az intézmény
igazgatdja hatarozatban ettdl eltérd, egyedileg meghatarozott id6pontot is kijeldlhet, amely
sorén figyelembe veszi az atiratkozas datumat, a kiilonbozeti vizsga tantargyét és a tantargyak
szamat.

Osztalyoz6 vizsgat az iskola a tanév soran legalabb két alkalommal szervez.

Az osztalyozo6 vizsgék a félévi és évvégi zarasokat megel6zd két hétben keriilnek lebonyoli-
tasra.

A kiilénbozeti és osztalyozo vizsga javitdvizsgajat a vizsgat kovetd egy honapon beliil meg
kell szervezni. A javitando vizsga és a javitovizsga k6zott legalabb két hétnek (14 napnak) el
kell telnie.

Javitovizsga letételére az augusztus 21-t61 augusztus 31-ig terjed6 id6szakban kell idépontot
kijeldlni. A javitovizsga pontos idépontjat az adott tanév munkaterve hatirozza meg.
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e A vizsgak idépontjarol a tanulokat tajékoztatni kell. A javitovizsga iddpontjat a helyben szo-
ké4sos modon nyilvanossagra kell hozni.
A tanul6knak a méltanyossagi alapon megkért vizsgakra a kérelmet irasban kell benytjtani, az igaz-
gatonak cimezve. A kérelemre irasbeli hatérozattal kell vélaszolni, amelyet a kérelem benyujtasa
utén legkésébb 15 munkanappal el kell juttatni a kérelmez6hoz, kiskoru tanul6 esetén a gondvisels-
hoz.

2.10.2 A tanulmanvok alatti vizsgak kovetelményei, részei

A vizsgak, vizsgabizottsagok el6tt zajlanak.
A vizsgabizottsag elnoke felel a vizsga szakszer(i és torvényes megtartasaért, a vizsgabizottsag tor-
vényes mikodéséért.

A vizsgabizottsag elnoke:

a) meggydzadik arrél, hogy a vizsgaz6 jogosult-e a vizsga megkezdésére, illetbleg teljesitette-¢ a
vizsga letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul
vizsgazni szandékozok kizarasat,

b) vezeti a szébeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

c) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alafrja a vizsga
iratait,

d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

Az elnok feladatainak ellataséba a vizsgabizottsig tagjait bevonhatja. A kérdez6 tandr csak a vizsga
targya szerinti tantirgynak megfeleld szakos tanari végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd
oktato lehet.

A vizsgabizottsag munk4jat, a vizsgat az igazgato6 késziti eld. Az igazgaté felel a vizsga torvényes
elokészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért.

A vizsgabizottsag és az igazgato feladatait a Szkr. 183.§-a részletezi.
Az igazgat6 feladatainak ellatdsaban kozremiikodhet az igazgato helyettese vagy més megbizottja.
A vizsga reggel nyolc 6ra el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét 6raig tarthat.

A vizsgatargyak kovetelményrendszere
Minden vizsgatantargy kévetelménye azonos az adott évfolyam tantargyanak kovetelményrendsze-
rével. (A tantargyi kovetelményrendszert az 3. szamu melléklet tartalmazza.)

Az értékelés rendje
A vizsgatargy akér egy vagy tobb vizsgarészt tartalmaz, az egyes vizsgarészekben elért pontszamok
Osszege alapjan a kovetkezoként hatdrozando meg:

0%-24% elégtelen
25%-39% elégséges
40%-59% kdzepes
60%-79%  j6
80%-100%  jeles
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A vizsgatargyak részei

Irodalom

Magyar nyelv

Torténelem

Idegen nyelv

Matematika

Foldrajz

Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek

Digitalis kultira

irasbeli vizsga és szobeli vizsga
irasbeli vizsga és szobeli vizsga
irasbeli vizsga és szdbeli vizsga
irasbeli vizsga és szdbeli vizsga
irasbeli vizsga és szobeli vizsga
frasbeli vizsga

irasbeli vizsga

gyakorlati vizsga

SZAKMAI PROGRAM

Allampolgari ismeretek szobeli vizsga

Kotelezé komplex

természettudomanyos tantargy irasbeli vizsga

Testnevelés gyakorlati vizsga
Szakmai elmélet frasbeli vizsga és szobeli vizsga
Szakmai gyakorlat: gyakorlati vizsga

Egy vizsganapon egy tanulo vonatkozaséban legfeljebb harom irasbeli és harom szobeli vizsgat lehet
megtartani. Egy-egy irasbeli és szobeli vizsga ideje 60 perc.

Gyakorlati vizsgatevékenység ideje 60 perc. A szakmai gyakorlati tantargyak vonatkozasaban a
szakmai munkak6zdsség ettol hosszabb vizsgaiddt is meghatarozhat, maximum 90 percben, amit a
szakmai munkakdzOsség az éves munkatervében rogziti (figyelembe véve az adott szakma jellem-
z0it, illetve a vizsga évfolyamat.)

2.11 A kozépfoku felvételi eljaras szabalyai iskolankban
Intézményi eljarasi alapelvek:
- Afelvételi eljaras soran az altalanos iskola 7. osztaly év végi és a 8. osztaly elso félévi ered-
ményét vesszik figyelembe az alabbi tantargyakbol:

*  magyar nyelv
» irodalom

*  matematika

o torténelem

* idegen nyelv.

- Az intézményiinkbe jelentkez6 tanulotdl nem kériink kdzponti felvételi feladatsort sem ma-
tematika, sem magyar nyelv és irodalom tantargybol.

- Szdbeli felvételi vizsga nincs.
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- A felvételi eljaras eredménye a jelentkez6 tanuldk éltalanos iskola 7. és 8. évfolyam tanév
végi tanulményi eredményei alapjan keriil meghatarozasra.

- A felvételi eljaras sordn az alabbi szempontok szerint pluszpontot kap az az Informatika €s
tavkozlés dgazatra jelentkezd tanuld, aki az altalanos iskolasoknak szervezett ReZsi Informa-
tika Kupa versenyén bejutott a dontdbe. A dontd résztvevdje helyezésének megfeleléen 10,
9,8, ...., 2 és a tizedik helyezett 1 plusz felvételi pontot kap.

- A felvételi eljaras soran pélyaalkalmassagi eljarast nem szerveziink, kivéve ha a jelentkezék
altal valasztott 4gazat Képzési és Kimeneti Kévetelményeit meghatirozé dokumentuma ko-
telezéen elbirja. A beiratkozas eldtt a tanulonak kotelezd benytjtani az esetlegesen meglévo
szakértdi véleményeket és a tanulmanyokat befolyasolé orvosi allasfoglalasokat.

2.12 A szakképzésbe torténo belépés és atvétel feltételei

2.12.1 A szakképzésbe torténé felvétel rendje

Felvétel elbtt a képzés sajatossagainak (munkarend, jogviszony) megfelel eldképzettségek, ko-
vetelmények ellendrizenddk:

1. Iskolai el6képzettség, vagy iskolai el6képzettség hidnydban bemeneti kompetenciak, a szak-
képzés megkezdéséhez sziikséges iskolai végzettség.

2. Szakmai el6képzettség: korabbi, a képzés vonatkozasaban relevans szakmai végzettség
(szakképesités, szakma), amely alapja lehet a szakmai oktatdshoz kapcsolddd kotelezettségek
egy része aloli mentességnek.

3. Egészségiigyi alkalmassigi kiovetelmények: annak az orvosi szakvéleményre alapozott
megallapitdsa, hogy a szakképzésbe bekapcsolodni szdndékoz6 személy testi adottsigai,
egészségi és pszichikai allapota alapjan képes onmaga és masok veszélyeztetése nélkiil a szak-
mai vizsgara vald felkésziilésre és a valasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozas gyakor-
lasara. Az egészségligyi vizsgalatot az iskola-egészségiigyben dolgozé szakemberek, az iskola-
orvos és a védond koordinaljak.

4, Palyaalkalmassigi kivetelmények: a szakképzésbe torténd bekapcsolodas azon feltétele,
amely alapjan megéllapithatd, hogy a szakképzésben részt venni szandékozo6 személy képessé-
gei, készségei alapjan fel tud késziilni a valasztott szakma szakmai vizsgdjara és a valasztott
tevékenység, foglalkozas ellatasara.

Szakmanként kiilsnb6z6 lehet, hogy milyen feltételeknek kell megfelelnie a szakmara jelentkezdnek.
A feltételeket az adott szakma Képzési és kimeneti kivetelményei hatdrozzak meg.

2.12.2 Az iskolaviltis, a tanul6 atvételének szabalyai

A sziil6 kérésére elsdsorban a tanév befejezése utan biztositjuk a mas iskoldba jaré tanulok szamara
az iskolavaltas lehet6ségét. Az atvételrdl az igazgaté dont az érintett osztalyfénok véleményének
kikérésével. A dontés sordn az igazgaté az alabbiakat mérlegeli:

- abefogadd osztaly 1étszama,
- akét iskola 4ltal tanitott tantargyak dsszehasonlitasa és a szakoktatok véleménye, amely alap-
jan kiilonbozeti vizsgat rendelhet el.
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Az dtvétel eljardsrendje:

az igazgatd tanév kozben is engedélyezheti a tanuld atvételét, amelynek feltételéiil kiilonbodzeti
vizsga letételét hatdrozza meg.

A kiilonbozeti vizsga tantargyat, a vizsga tipusat (irasbeli, szobeli, gyakorlati) és hataridejét az
igazgat6 hatérozatban allapitja meg.

Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem kothetd kii-
lonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az adott dgazathoz kapcsoloddan tett dgazati alapvizsga
letételét kovetd egy éven beliil kertil sor.

Ha a tanulénak kiilonbozeti vizsgat kell tennie, akkor annak tényér6l a tanulot és térvényes
képviseldjét tajékoztatni sziikséges.

A tanul6 kételes a kiilonbozeti vizsgara az érintett szaktanar Gtmutatasai alapjan onalléan fel-
késziilni, majd a vizsgat eredményesen teljesiteni.

Abban az esetben, ha a tanul6 a vizsgat eredményteleniil zarja, akkor a tanév kovetelményeit
nem teljesiti.

A vizsgaz6 potlo vizsgat tehet az igazgat6 altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol neki
fel nem réhatd okbol elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik,
miel6tt a valaszadast befejezné.

Ha a tanul6 a kiilonbozeti vizsgardl szamara felréhatod okbol elkésik, tdvol marad, vagy a vizs-
gérdl engedély nélkiil eltavozik, akkor javitovizsgat tehet.

Az évkozi atvételnél a kiilonbozeti vizsga letételétdl eltekinthet az igazgatd, ha a tanuld eddigi
eredményei, illetve a hidnyz6 tantargy nehézségi foka alapjan biztositottnak latja a kiilonbézeti
vizsga eredményességét.

Evkozi atvételnél a tanuld érdemjegyeit a volt iskolaja ltal megkiildstt hiteles dokumentumok
alapjan az osztalyfénok atvezeti az osztalyozasi napldba.

Az atvett tanulonak az esetleges tudasbeli hidnyossagait a szakoktatok segitségével és titmuta-
tasai szerint potolnia kell.

Az iskolaviltis elutasitdsa:

szakirdnyu oktatatds évfolyamara érkez6 tanulé atvételi kérelme elutasitasra keriil, ha az eredeti
iskolajaban tanult — évfolyamtdl fiiggden — 4gazat vagy szakma nem egyezik meg az intézmé-
nytinkben tanulni kivant 4gazattal vagy szakmaval. Ebben az esetben intézményiink felajanlja a
kilencedik évfolyamra torténd felvétel/atvétel lehet6ségét.

2.13 Az iskolai kdzosségi szolgalat szervezése, lebonyolitasa és dokumentalasa

Az intézmény igazgatoja felelOs a k6zosségi szolgalat megszervezéséért, valamint a tevékenység el-
ismeréséért, tovabba gondoskodnia kell arrdl, hogy az intézményben a tanul6 elémenetelét régzitd
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dokumentumaiban az adatvédelmi szabélyokat szem el6tt tartva nyilvantartsak és folyamatosan ve-
zessék a tanuldk iskolai kdzdsségi szolgalatanak végzését a naploban, a torzslapon, a bizonyitvany-
ban. Azzal a kiegészitéssel, hogy a nyari id6szakban teljesitett kozosségi szolgalatot minden esetben
a kovetkezd tanévi bizonyitvanyba és elektronikus napléba kell bevezetni.

A tanul6 osztalyfénoke (iskolai mentor) felel:

a tanulok felkészitéséért,

a pedagdgiai feldolgozasért,

a kozodsségi szolgalatot bevezet6 5 és lezard 5 oras foglalkozdsok megtartasaért,

a fogado helyekkel val6 kapcsolattartasért,

a szlilok tjékoztatasaért,

a jelentkezési lapok kit6ltéséért,

az adminisztralasért és a dokumentalasért az elektronikus naploban és a térzslapon,
a tanuld altal vezetett k6z6sségi szolgalati napld ellendrzéséért.

A N N N N NN

Kozosségi szolgilat teljesitése iskolankban

A kozosségi szolgalat (50 oOra) teljesitésének ajanlott titemezése: 9-11. évfolyamon, f6ként a 10. év-
folyamra koncentrélva.

A koz6sségi szolgalat teljesitése korében egy ora 60 perc k6zosségi szolgalat id6 értend6 azzal, hogy
a helyszinre utazas és a hazautazas ideje nem szamit be a teljesitésbe. A kdzosségi szolgalat helyszi-
nén alkalmanként legkevesebb 1 6ra végezhetd.
A tizenhatodik életévét be nem t31tétt tanuld esetében a tevékenységre fordithaté idé nem haladhatja
meg
(a) tanitasi sziinet ideje alatt a napi hdrom 6réat és a heti tizenkét orat,
(b) tanitasi idében a heti hat 6rat és
ba) tanitasi napon a napi két orat.
bb) tanitasi napon kiviil a napi harom o6rét.

A tizenhatodik életévét bet6ltott, de tizennyolcadik életévét be nem t6ltott onkéntes altal a kdzérdekl
onkéntes tevékenységre fordithat6 id6 nem haladhatja meg a napi négy és fél 6rét és a heti tizennyolc
orat.

Iskolank torekszik arra, hogy minél valtozatosabb tevékenységet biztositson tanuléinak a kozosségi
szolgalat hatékony megvaldsitasara.

A kozosségi szolgalat keretei kozott

az egészségiigyi,

a szocidlis és jotékonysagi,

az oktatasi,

a kulturalis és kozosségi,

a kdérnyezet- és természetvédelemi,
a katasztrofavédelmi

AN NN T
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v

és az 6vodas koru, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal, az id6s emberekkel
kozos sport- és szabadidos teriileteken folytathat6 tevékenység.

Sajét intézményiinkon beliil is szerveziink olyan tevékenységet, mely alkalmas a kdzosségi szolgalat
teljesitésére:

v

LSRN NN

alacsonyabb évfolyamon tanul6 didkok korrepetalasa,

szertarak, konyvtar rendberakasa, karbantartasa,

iskolai udvar, sportpéalya rendezése, tankényvtar rendezése, takaritasa,

szelektiv hulladékgytjtés,

iskolai, jotékonyséagi gytijtdakciok szervezésében, lebonyolitasaban valé részvétel.
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3 Az intézmény oktatasi programja
3.1 Kerettantervi 6ratervek - nappali tagozat

A technikum feladata, hogy széles agazati szakmai alaptudast és a foglalkoztatok 4ltal elvart kom-
petencidkat adjon. A cél, hogy a didkokbdl olyan felnStteket neveljen, akik képesek lesznek a 21.
szazad valtozasainak kovetésére és az ezekhez alkalmazkodé cselekvésre. A szakmai képzés és a
kozismereti oktatas harmdnidja biztositja a jov6 nemzedéke szamara a naprakész tudast.

A technikusképzés 5 éves. Az els6 két &v dgazati ismereteket ad6 képzése utdn a masodik ciklusban
szakiranyt képzés folyik. A szakiranyd képzés megvaldsulhat dudlis képzési formaban. Ebben az
esetben a képzés idészakaban a tanuloszerz6dés talakul munkaszerzédéssé, amely a képzés alatt
jovedelemhez juttatja a tanulét.

Négy kotelezd kozismereti targybol tesznek érettségit a didkok, a technikusi szakképesités szakmai
vizsgaja lesz egyben az 6todik érettségi targy. fgy 13. év végi sikeres vizsga utén két végzettséget
igazol6 bizonyitvanyt kap. Kézhez kapja az érettségi bizonyitvanyat, és a technikusi végzettségét
igazol6 oklevelét. A technikumban megszerzett tudis megteremti a lehet6ségét, hogy a j6 eredmény-
nyel végzettek a szakmai vizsgdjuk eredményének figyelembevételével tovabb tanulhassanak felsd-
oktatasban azonos agazaton beliil.

Az dgazati alapoktatas 6rahéloja a jelen dokumentum 4. fejezetében (a képzési programon beliil)
a szakiranyu oktatassal egységben jelenik meg.

3.1.1  Heti ératerv — 5 éves szakmai oktatisban

Tanuldi jogviszonyban a kozismereti és szakmai tantargyak éves oraszama a NAT, a kézismereti
kerettantervek és a Képzési €s kimeneti kdvetelmények éltal meghatarozottak alapjan az alabbiak
szerint alakul.

5 éves technikumi képzés

Technikumi képzésben a kdzismereti tantargyak éves oraszama a NAT és a kozismereti kerettanter-
vek altal meghatarozottak alapjan az aldbbiak szerint alakul.
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Heti 6raterv:
9-13,
Tantérgyak 9, évfolyam | 10. évfolyam | 11, évfolyam | 12. évfolyam | 13, évfolyam | Graszém
Osszesen
Magyar nyelv s irodalom 4 5 3 3 0 525
idegen nyelv 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 ) 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari ismeretek 0 0 0 4| 0 31
§ |orgitats kuntara 1 o ) 0 0 36
8
X
.% Testnevelés 4 4 3 3 [ 504
5
§ Osztalyfondki 1 1 1 1 1 175
x
Kételez6 komplex természettudomanyos a3 0 o 0 0 108
tantargy
Agazathoz kapcsol6ds tantérgy:
pl.fizika, kémia, biologia, foldrajz, 0 2 2 0 0 144
idegen nyelv
Erettségire felkészitd tantdrgy 0 [ 2 2 o] 144
Pénziigyl &s véallalkozdi ismeretek o 1 0 0 0 36
(Osszes kbzismereti Graszém 2 24 19 18 4 3139
Agazati alapoz6 oktatds 7 9 0 0 o 576
Szakirsnyt oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon tervezhetd drakeret (kdzismeret) 3 1 1 2 252
Szabadon tervezhets Grakeret 6 186
(kbzismeret &s/vagy szakmai)
Tanftdsi hetek széma 36 36 36 31/36 31
Eves deszes Graszém 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre 4116 Grakerst/hét 34 34 34 34 34

Mesterséges intelligencia alapjai tantargy

Az 4gazati alapoktatas orakeretén beliil minden agazat 9. évfolyamén bevezetésre keriil a Mestersé-

ges intelligencia alapjai tantargy 12 6ra/tanév éraszammal.

Agazathoz kapcsol6dé tantirgy

e Gazdalkodas és menedzsment dgazaton: pénziigyi és véllalkozasi ismeretek

e Kozlekedés és szallitmanyozas agazaton: foldrajz.
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Erettségire felkészité tantirey minden dgazaton

11. évfolyamon: kett6 ora hetente
— magyar nyelv: 1 6ra
— irodalom: 1 éra

12. évfolyamon: kettd ora hetente
matematika: 2 ora

Szabadon tervezhetd orakeret (kbzismeret)

Az oktatdtestiilet a dontési kdrébe tartozo, szabadon tervezhetd kézismereti 6rakeret felhasznalasat

a kovetkezokben hatarozta meg:

9. évfolyamon: hérom ora hetente

e Honvédelem tantargy: 1 éra
e maésodik idegen nyelv: 2 6ra

10. évfolyamon: egy 6ra hetente:

e masodik idegen nyelv: 1 6ra

11. évfolyamon: egy 6ra hetente:

e masodik idegen nyelv: 1 6ra

12. évfolyamon: kett6 6ra hetente:

e Masodik idegen nyelv: 2 6ra

Szabadon tervezheto orakeret (kbzismeret és/vagy szakmai)

13. évfolyamon: hat 6ra hetente:

Minden szakma esetében:
- els6 idegen nyelv: 2 6ra

Szakménként:
e Informatika és tavkozlés dgazat szakma:
— Digitalis kultara: 4 6ra
e Vallalkozasi ligyviteli tigyintéz6 szakma:
— Konyvvezetési alapismeretek: 2 6ra
— Adoézasi ismeretek: 1 6ra
— Szovegbevitel a szamitégépen: 1 6ra
e Logisztikai technikus szakma:
— Raktarvezetés: 0,84 ora
— Logisztikai alapok: 0,52 6ra
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— Beszerzési logisztika: 0,52 6ra
— Készletezési logisztika: 0,65 6ra
— Termelési logisztika: 0,65 6ra
— Elosztési logisztika: 0,81 6ra

Az els6 és masodik idegen nyelvet az angol és a német nyelvek koziil a tanulok maguk vélasztjak
meg (kivéve az informatika és tavkozlés dgazaton tanulok), s a valasztasukat az intézményiinkbe
torténd beiratkozas soran a felvételi adatlapon megjelslik.

Az informatikai szakmék tudastartalmahoz hozzatartozik az angol nyelv ismerete, amely magaba
foglalja a nyelv készségszintii hasznalatat mindennapi térsalgési és szakmai teriileten egyarant. Ezért
az informatika és tavkozlés agazatra jelentkez6 tanulok esetében a 2024/25-6s tanévtdl kezdédden
az els6 idegen nyelv kotelez6en az angol.

Szabadon tervezhet6 6rakeret (szakmai oktatas)

A Programtanterv altal javasolt szakmai 6raszdmokat megtartva, azokat az aldbbiak szerint egészit-
juk ki:
e Informatika és tavkozlés agazaton
o Szoftverfejleszt6 és -tesztelé szakma
= 11. évfolyamon heti 2,5 6ra szabad szakmai 6rakeret felosztasa:
- Asztali alkalmazasok fejlesztése elmélet: 0,5 ora,
Asztali alkalmazasok fejlesztése gyakorlat: 1 6ra,
Webprogramozas elmélet: 0,5 ora,
- Webprogramozas gyakorlat: 0,5 6ra.
» ]2. évfolyamon heti 2,5 6ra szabad szakmai 6rakeret felosztasa:
- Asztali alkalmazasok fejlesztése elmélet: 0,5 ora,
Asztali alkalmazasok fejlesztése gyakorlat: 1 éra,
Webprogramozas elmélet: 0,5 ora,
Webprogramozas gyakorlat: 0,5 éra.
= 13. évfolyamon heti 1 6ra szabad szakmai 6rakeret felosztasa:
- Adatbaziskezelés II. elmélet: 0,5 6ra,
- Adatbaziskezelés II. gyakorlat: 0,5 ora.

o Informatikai rendszer és alkalmazdsiizemeltetd technikus szakma
= 11. évfolyamon heti 2,5 6ra szabad szakmai 6rakeret felosztasa:
- Haloézatok I. elmélet: 1 6ra,
- Halozatok 1. gyakorlat: 1,5 ora.
= 12. évfolyamon heti 2,5 6ra szabad szakmai 6rakeret felosztasa:
Hal6zatok 1. elmélet: 0,5 6ra,
Halozatok 1. gyakorlat: 1 6ra,
Szerverek és felhdszolgaltatasok elmélet: 0,5 6ra,
Szerverek €s felh6szolgaltatasok gyakorlat: 0,5 6ra.
= 13. évfolyamon heti 1 6ra szabad szakmai 6rakeret felosztasa:
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- Halézat programozasa és 10T elmélet: 1 ora.
o Gazdilkodas és menedzsment 4gazaton
o Vallalkozasi iigyviteli tigyintéz8 szakma

= 11. évfolyam heti 16ra szabad szakmai 6rakeret felosztasa:
- Adozasi ismeretek: 1 ora.

= 12. évfolyam heti 1 6ra szabad szakmai 6rakeret felosztasa:
- Uzleti adminisztracié: 0,5 6ra,
- Adébzasi ismeretek: 0,5 ora.

» 13. évfolyamon nincs szabad szakmai Orakeret.

o Kozlekedés és szallitmanyozis 4gazaton
o Logisztikai technikus szakma

= 11. évfolyam heti 1 6ra szabad szakmai 6rakeret felosztasa:
- Raktari tarolas és anyagmozgatés gyakorlat: 1 6ra.

= 12. évfolyam heti 1,5 6ra szabad szakmai érakeret felosztasa:
- Készletezési logisztika: 0,5 ora,
- Termelési logisztika: 0,5 6ra,
- Elosztasi logisztika: 0,5 ora.

= 13. évfolyam heti 1,35 6ra szabad szakmai drakeret felosztasa:
- Altalanos szallitmanyozas: 0,68 6ra (6sszesen 3 6ra / hét ),
- Szallitmanyoz6i feladatok: 0,39 6ra (6sszesen 6 6ra/ hét ),
- A raktariranyitas rendszere: 0,65 6ra (0sszesen 2 6ra / hét ),
- Mindség a logisztikaban: 0,06 ora (6sszesen 2 6ra / hét).

2 éves technikumi képzés

A kizar6lag szakmai vizsgéra felkészitd, tanul6i jogviszonyban megvalosulé szakmai oktatas heti
oOraterve:

13-14.
Tantargyak 13. évf. 14. évf. draszam
0sszesen
Szakmai 6rakeret 35 35 2345
Rendelkezésre all6 orakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szdma 36 31
Eves dsszes 6raszdm 1260 1085 2345

3.2 Orarendtervezési szempontok

e A kotelezb foglalkozasok szdma nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskora tanul6 esetén a
napi hét foglalkozast.

e A tanul6 kételezd foglalkozasait Gigy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon ugyanazon
helyszinen valosuljon meg a szakmai oktatas.
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e Hianyzo oktatd helyettesitésének megszervezése soran
o 9-10. évfolyamon
- azelsd és utolso ordk — szakszer( helyettesités hianyaban — elmaradhatnak,
- napkozbeni 6rékra legalabb oktato6i feliigyeletet biztositani kell, lyukasoraja
nem lehet a didkoknak.

o 11-13. évfolyamon

- haa hidnyz6 oktaté szakszeriien nem helyettesithetd, akkor barmelyik o6ra el-
maradhat, vagyis a tanuloknak lehet lyukasoraja;

o torekedni kell arra, hogy a tanuldknak a lehet6 legkevesebb ordja maradjon el, de leg-
alabb napi harom oréjuknak lennie kell. Ennek biztositasa érdekében adott tanitasi
napra mas naprol egyedi esetként 4t lehet helyezni kotelez6 tanorat tigyelve arra, hogy
a valtozas egy naptari honapon beliil maradjon.

3.3 Az intézmény egészségnevelési programja

A WHO meghatarozésa szerint az egészségnevelés olyan valtozatos kommunikacios formakat hasz-
nald, tudatosan létrehozott tanulasi lehetoségek dsszessége, amely az egészséggel kapcesolatos isme-
reteket, tudast és életkészségeket boviti az egyén és a kornyezetében €16k egészségé-nek elémozdi-
tasa érdekében. A korszerl egészségnevelés egészség- €s cselekvésorientalt tevékenység.

Az egészséghkultiira alapveto feltétele, hogy az egyén
— ismeri és betartja az egészség megdrzésének szabalyait,
— idében fordul az egészségiigyi szolgalathoz,
— az ott kapott tandcsokat betartva egytittmikodik az egészségiigyi szolgalattal.

Iskoldnk elosegiti
— atanuldk és az oktatotestiilet egészségének védelmét, az eredményes tanulas el6feltételét,
— az oktatok és a didkok, az egészségiigyi szakemberek egyiittmiikodését,
— iskolank biztositja az egészséges kornyezetet, az iskolai egészségnevelést €s az egészségiigyi
szolgaltatasokat.

3.3.1 A mindennapos iskolai testedzés program

A mindennapos testnevelést az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 35.§ (5) bekezdése.

A 12/2020 (11.7.) Kormanyrendelet a szakképzésrol sz016 térvény végrehajtasarol 14.§ (2) 2.f pontja,
102.§ (2), 119.§ (1), (2), 120.§ (3)-(4).

Az egészségfejleszto iskolai testmozgas program célja

A gyermek egészséges testi és lelki fejlddésének elosegitése a testmozgas eszkdzével.

Az iskolai testnevelés és sport keretei kozott az egészségnevelés, a csoportmunka, valamint a tarsak-
kal torténé kreativ egytittmiikodés egyarant fejlesztheto.

Az egészségfejlesztd testmozgas megvaldsulasa érdekében az alabbi sajatos egészségiigyi és peda-
gogiai szempontokat vessziik figyelembe:
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3.3.2

minden tanulé lehet6leg minden nap vegyen részt testmozgas programban;

minden testnevelési 6ran és egyéb testmozgasi alkalommal t6rténjen meg a keringési és 16gz6
rendszer megfelel terhelése;

a testnevelési 6ran alkalmazott gimnasztikaba épiiljon be a biomechanikailag helyes testtartas
kialakitasat és fenntartasat szolgal6 gyakorlat és 1€gz6 torna;

a testnevelési tananyag elsajatitdsa soran figyelmet forditunk a gerinc és iziiletvédelem sza-
balyainak betartasara, kiilonos figyelemmel a fizikai képességek mérésénél;

gy kell megszervezni a testnevelési 6rat és az egyéb programokat is, hogy tanuléinknak
oromot és sikerélményt jelentsen;

a testnevelés és sport személyiségfejlesztd hatasai érvényesiiljenek a teljes testmozgas prog-
ramban.

Elsgsegélynyiijtasi alapismeretek elsajdtitiasa

Elsdsegélynyujtdsi alapismeretek elsajatitasanak célja

a.

o po o

f.

a didkok ismerjék meg az els6segélynytjtas fogalmat;

ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjak az egyes sériilések élettani hatterét, varhat6 kovetkezményeit;

sajatitsak el a legalapvet6bb segélynytjtasi modokat;

segélynyujtassal, élettannal, anatomiaval kapcsolatos alapfogalmak megismerése;
készség szinten sajatitsak el mikor és hogyan kell ment6t hivni.

A cél nem csupan az elsésegély-nyujtas elméleti és gyakorlati ismereteinek szamonkérése szerepel,
hanem élettani, egészségvédelmi és szamtalan egyéb teriilettel kapcsolatos kérdések is. Egészségtu-
datos magatartas kialakitasa, felel6sségteljes gondolkodasmod, érzékenység embertarsaink irant, ho-
lisztikus szemlélet, szocialis képességek fejlesztése, internet hasznélat. Az elsésegély nyujtasi alap-
ismeretek elsajatitasa tanitasi 6rakon beliil (osztalyfonoki, komplex természettudomanyos tantargy
és testnevelés ora) és szakkori foglalkozasokon val6sul meg.

T r T

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat tanitasi orakon beliil elsésorban a kovetkez6 teveé-
kenységformak szolgaljak:

Tantargy elsésegély-nyujtasi alapismeretek
- rovarcsipések
- léguti akadaly

, - artérias és litéeres vérzés
komplex termé- e :
. - komplex ujjaélesztés
szettudomanyos - -
, - mérgezések
tantargy A ,

- vegyszer okozta sériillések, savmaras
- égési sérilések
- szén —monoxid mérgezés

fizika - égési sériilések
- forrazés

testnevelés - magasbdl es€s

informatika - aramiités
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Elsésegély nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

elméleti: szakember (védond, mentbtiszt, orvos) bevonasaval
gyakorlati: szimulaciok, helyzetgyakorlatok

— kompetencidk fejlesztése;

— probléma felismerés;

— gyors és szakszerl cselekvés;

— embertarsaink iranti érzékenység;
bajba jutott embertarsakkal szembeni egylittérzes.

3.4 A tankonyvek és a taneszkozok kivalasztasanak elvei

Az alapveto tankonyvek beszerzését (illetve lehetdségét) az iskola biztositja. A sziikséges eszk6zok-
6l a sziiloket a megeldzo tanév végén (9. osztaly esetében a beiratkozaskor) tajékoztatjuk.
Az egyes évfolyamokon az azonos tantargyakhoz azonos tankdnyvet hasznalunk (kivéve a kerettan-
tervbol ad6do eltéréseket). A tankdnyvet az adott tantdrgyhoz a szakos oktatok javaslatara az okta-
totestiilet valasztja ki az alabbi elveket is szem el6tt tartva:

e avalasztott tankonyv a lehetd legjobban szolgalja az érettségi vizsgara val6 felkésziilést és a

fels6oktatasi tovabbtanulast,
e atankdnyv lehetdleg tobb évfolyamra sz616 (tartds) legyen.

A sziikséges tankonyvek, eszk6z6k, ismerethordozok jegyzékét és megnevezését az egyes tantargyak
oratervénél szerepeltetjiik.

A tankonyv megrendelését, tarolasat és kiosztasat az iskola biztositja. A tanév végén a tankSnyvfe-
lels irasos felmérés alapjan allitja 6ssze a konkrét tankdnyvigényeket.

A konyvtari példanyokbdl a készlet erejéig kolesonzéssel is gondoskodunk az ingyenes tankdnyvel-
latasrol (ez kiilonosen tobb évre szolo tartds tankdnyvek, foldrajzi és torténelmi atlaszok, feladat-
gyljtemények esetében érvényes).

3.5 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagdégiai feladatok helyi
megvalositasanak szabalyai

Az intézményiinkben foly6 nevelés és oktatds szakaszaban az oktatok legfontosabb feladata az isko-
lai alapmiiveltség arnyalasa €s megszilarditasa; a palyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz a munka-
vallaloi szerephez, az d4gazathoz tartoz6 szakméak megszerzéséhez sziikséges kompetencidk elsajatit-
tatasa, a tanorakon a kovetkez6 kompetenciateriileteken keresztiil:

e anyanyelvi kommunikacié (fontos, hogy képessé valjanak tanuléink a fogalmak, gondola-
tok, érzések, tények és vélemények kifejezésére és értelmezésére szoban és irasban egyarant)
o digitalis kompetencia (hiszen didkjainknak rendelkeznie kell azon képességekkel, amelyek
felolelik az informécidé megkeresését, 6sszegytijtését és feldolgozésat, a kritikus alkalmazast,
a valos €s a virtudlis kapcsolatok megkiilonboztetését. Idetartozik a komplex informacié elo-
allitasat, bemutatdsat és megértését elosegitd eszkdzok hasznalata, valamint az internet alapu

oldal 44 / 82



Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum SZAKMAI PROGRAM

szolgaltatasok elérése, a veliik valé kutatds, az IST alkalmazésa a kritikai gondolkodés, a
kreativitas és az innovacio teriiletén)

e idegen nyelvi kommunikacié (mivel a mai vildgban kédolniuk kell szobeli lizeneteket, be-
szélgetéseket kell kezdeményezniiik, folytatniuk és lezarniuk, valamint a szévegeket kell
megérteniiik és alkotniuk)

e matematikai kompetencia (azért, hogy tanuldink rendelkezzenek azzal a képességgel, hogy
alkalmazni tudjak az alapveté matematikai elveket és folyamatokat az ismeretszerzésben €s
a problémdk megolddsaban, a mindennapokban, otthon €s a munkahelyen. Kovetni és érté-
kelni tudjak az érvek lancolatat, matematikai Giton képesek legyenek indokolni az eredmé-
nyeket, értsék a matematikai bizonyitast, a matematika nyelvén kommunikalni tudjanak, va-
lamint alkalmazzak a megfelel6 segédeszkozoket)

o természettudominyos kompetencia (Ezeknek az ismereteknek a birtokaban a didk megérti
a tudomanyos elméletek szerepét a tarsadalmi folyamatok forméalédéasaban, az alkalmazasok
és a technoldgidk eldnyeit, korlatait és kockazatait a tarsadalom egészében -a dontéshozatal-
lal, értékekkel, erkodlesi kérdésekkel, kulturaval stb. kapcsolatosan)

e a hatékony, 6nallé tanulis (a tanulénak képesnek kell lennie a kozos munkara és tuddsanak
masokkal valé megosztasara sajat munkaja értékelésére és sziikség esetén tanacs, informécid
és tAmogatas kérésére, valamint az élethosszig vald tanulas eszméjének elfogadaséra és sziik-
ségességére)

e szociilis és dllampolgiri kompetencia (hiszen fontos, hogy a didkok képessé valjanak arra,
hogy a tarsadalmi folyamatokrol, strukturakrél és a demokraciardl kialakult tuddsukat fel-
hasznalva, aktivan vegyenek részt a kozligyekben)

e kezdeményeziképesség és vallalkozoi kompetencia (hiszen sziikséges, hogy a tanulok ké-
pesek legyenck a kinalkozé lehetdségek megragadasara)

e esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség (a diak esztétikai-miivészeti tudatos-
sdga és kifejez6képessége alapvetd feltétele annak, hogy el tudja fogadni és értékelni tudja
masok alkotésait a tradiciondlis miivészetek teriiletén, illetve a média segitségével, ideértve
kiilonosen az irodalmat, a zenét, a tancot, a drAimat, a babjatékot, a vizualis miivészeteket, a
targyak, épiiletek, terek kultarajat, a modern miivészeti kifejezéeszkozoket, a fotot s a moz-
goképet).

Iskolank kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a gazdasag és a szakképzés igényeihez igazodva segitse
a tanulokat a tarsadalmi kiilonbségeikb6l adodd hatranyok leklizdésében, igy a kovetkezo felzarkoz-
tato foglalkozasok keretén beliil kertil sor képességeik fejlesztésére:

e matematika fakulticié

e kompetenciafejlesztés magyar nyelv és irodalom

o felzarkéztaté magyar nyelv és irodalom

e javitovizsgara valé felkészité foglalkozasok

Az oktatdk a nevel6-oktaté munkajuk soran gondoskodnak a tanuldk személyiségének fejléddésérol
és tehetségiik kibontakoztatasardl, és egyénre szabottan a kotelezo tandrak utan fejleszt6 foglalkoza-
sokat tartanak annak érdekében, hogy segitsék a didkokat tehetségiik kibontakozésaban a kovetkez6
teriileteken:

e matematika tehetséggondozas;
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e idegen nyelv tehetséggondozas;
e szakmai tehetséggondozas;
e robotika szakkor;

e lehetdségiik van a tanuldknak az érettségi tantargyak és az idegen nyelvek esetén fakultacids
foglalkozasokon részt venni.

3.6 A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség
kultirajanak megismerését szolgil6 tananyag

A nemzetiséghez nem tartozd tanulok részére amennyiben van ilyen a telepiilésen €16 nemzetiség
kultirajanak megismerését szolgald tananyag a torténelem tantargy helyi tantervébe épitetten jele-
nik meg.

3.7 Krettségi vizsgak

Az érettségi vizsga lehet rendes, elérehozott, kiegészitd, szintemeld, potlo, javitd €s ismétlo.
(100/1997. (VI. 13.) kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol 9.
8-

A vizsgaid6szakok — a vizsga szintjétdl fliggetlentiil — a kvetkezOk: majus-junius, oktdéber-novem-
ber.

Ha a tanul6 szakértdi véleménnyel rendelkezik, akkor a szakértdi vélemény egy hiteles mésolatat a
beiratkozas el6tt vagy a dokumentum kézhezvétele utani elsd tanitasi napon kételes bemutatni az
osztalyfénokének, aki azt tovabbitja az iskolavezetés felé. A szakértoi véleményben foglaltak alap-
jan biztositjuk a tanulé szamara az 6t megillet6, érettségi vizsgaval kapcsolatos kedvezményeket.

Az érettségi vizsga targyai technikumi rendszerben:

A szakképzési térvény €s a végrehajtasarol-szolé kormanyrendelet szerint technikumban 5 targybdl
tesznek érettségi vizsgat a tanulok: kotelezo érettségi vizsgatargy a magyar nyelv és irodalom, ma-
tematika, torténelem, idegen nyelv és a szakmai vizsga. Ez utobbi az adott vizsgatargybdl letett
emelt szint{ érettségi vizsganak felel meg.

Amennyiben a tanulé egy egész tantargybdl ért€kelés aloli felmentést tartalmazo szakértéi véle-
ménnyel rendelkezik, akkor a szakértdi véleményben foglaltakat alapul véve a tanuld masik érett-
ségi targyat valaszt — a torvényi eldirasoknak megfeleléen.

Intézményiinkben a tanul6 valaszthat6 érettségi vizsgara jelentkezhet:
- haaz 6t érettségi targyon til egy hatodik targybdl is szeretne érettségi vizsgat tenni
- érvényes szakértdi vélemény alapjan.

Intézményiinkben a fenti speciélis esetekben valaszthaté érettségi targyak kozé azok a tantargyak
tartoznak

- amelyet a tanuld legalabb két évig tanult és
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- amelynek — jelen dokumentum 2. szamua mellékletében szerepld — kdvetelményeit teljesi-
tette, és ez a bizonyitvanydban megjelenik.

Elorehozott érettségi vizsga

El6rehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével —
a) barmely kotelez0 érettségi vizsgatargybdl (az idegen nyelv érettségi vizsgatargy kivételével)
legkorabban a tizenkettedik évfolyam majus—juniusi vizsgaiddszakaban
b) barmely mds érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legkorabban
a tizenegyedik évfolyam oktober—novemberi vizsgaidészakaban
tehetd.
Az elérehozott érettségi vizsgara jelentkezés feltétele az adott tantargybol sikeres osztalyozé vizsga
letétele. Az osztalyozd vizsgan a tanulonak szamot kell adnia az érettségi vizsgakovetelmények altal
meghatarozott valamennyi témakorhéz kapesolédoé tudasarol.
Az elérehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdhetd.
Ha a tanulé valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy tanulma-
nyi kévetelményeit teljesitette, a sikeres érettségi vizsgat kovetden jelenlegi és magasabb évfolya-
man is mentesiil a tantargyhoz kapcsolddo tanorak latogatésa aldl. Bizonyitvanyéaba az osztalyozo
vizsga érdemjegye keriil.
Amennyiben a sikeres elérehozott érettségi vizsgat tevd tanuld — egyéb évfolyami kovetelmények
elmulasztdsa miatt — évfolyamismétlésre kényszerlil, szintén mentesiil a sikeres el6érehozott érett-
ségi tantargy orainak latogatasa aldl.
Az idegen nyelvb0l letett eldrehozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason valé tovabbi
részvétel aldl nem mentesit.

3.8 A tanulé és képzésben résztvevé tantargyi teljesitményének értékelése, mi-
nésitése

3.8.1 A tanulé tanulminyi munkijinak irdsban, széban vagy gvakorlatban térténé ellen-
orzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszt6 formai

3.8.1.1 Megfigyelés

A tanuldk tanorai egyéni munkajanak alapvetd ellenérzési mdodszere. Megfigyelhetjiik a tanulé ta-
nulasanak sajatossagait, munkavégzését, kitartasat, szorgalmat. Megitélhetjikk motivaltsagat. Meg-
lathatjuk, hogy melyik tanulonak van sziiksége t6bb magyarazatra, melyikiik terelhet6 tovabbi rész-
letekkel. Informaciokat gyljthetlink a tanuldk 6nallosagarol.

3.8.1.2 Hizi feladat

A tanuldi terhelést figyelembe véve, az egyes tantargyakbol irasbeli €s szobeli hazi feladat adhatd.
A hazi feladat célja, hogy alkalmat adjunk az 6nallé tanulésra és feladatmegoldésra, az 6ran tanul-
tak ismétlésére, rogzitésére, begyakorlasara. A hazi feladat hasznossaga a rendszeres ellenérzésen
mulik. A tanul6i fiizetek ellenérzése nem teljes korii javitassal valosul meg.

7y v r..r

A tanitasi 6ran és néha Osszeszedve részleges betekintés alapjan irdsos €s szobeli megjegyzéseket
tesziink a tartalomra, attekinthetdségre, rendezettségre, kiilalakra és a helyesirasra.
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Hazi dolgozat: Bizonyos tantargyakbol (pl. irodalom) hazi dolgozatot ir el6 a tanterv. Az irdsos ta-
nuléi munkakat az oktaténak minden esetben értékelni kell.

A hézi feladatnak, mint 6nallé tanulasi munkanak a jelent6sége:

- fontos szerepe van a tanulas tanuldséban,
- szerves kapcsolatot tart fonn két tanitasi ora kézott,
- nélkiilozhetetlen az ismeretek megszilarditasdhoz, emlékezetbe véséshez,
- segiti az alapfogalmak, 6sszefiiggések megértését, a problémamegold6 gondolkodas fejlesz-
tését.
Alapelvek

- A hazi feladat legyen a tanul6 felkésziiltségének megfeleld.

- Az 6nall6 ismeretszerzést, informacio feldolgozast kivané feladatoknal gondoskodni kell ar-
1dl, hogy az oktato ltal megjeldlt forrasok, segédeszk6zok minden tanulé szamara rendelke-
zésre alljanak. Az iskola kdnyvtara megfelel6 mennyiségii és min6ségii dllomanya biztositja
a tanulok szaméra az elérhet6séget.

- Legyen megfeleléen elokészitve, pontosan meghatarozva a tennivald, a hatarid6, a felhasz-
nélhaté eszkdzok.

- Rendszeresen ellendrizve legyen.

Korlatok

- Lényeges a hazi feladat elkészitéséhez sziikséges idGtartam megallapitasa, amelynek megha-
tarozaséhoz a tanuldcsoportba tartozo didkok kézott az atlagos képességii tanulé szamdra
szilkséges 1d6t kell figyelembe venni.

- A napi irasbeli és szobeli hazi feladat elkészitésének idétartama tantargyanként ne haladja
meg atlagosan a napi 30-40 percet.

- Az ennél hosszabb iddt igénybevevd tobb témat atfogo feladatok elvégzéséhez egy hetet biz-
tositani kell.

- Hétvégére, hosszabb, tobb napos sziinetekre az egyik 6rardl a mésikra adottnal ne legyen t6bb
a hazi feladat.

- A szdbeli és irasbeli hazi feladatok aranyét a tantargyak kévetelményei hatarozzak meg.

3.8.1.3 Csoportmunka megfigyelése

A csoportmunka megfigyelése kbzben is egyéni értékelést végziink. A teljesitmény mellett értéke-
lendd az egytittm{ikodés és a kommunikacids készség.

3.8.1.4 Dolgozat

Az egyes tantargyak tartalmahoz igazodd, minden nagyobb egységet lezar6 témazaro irasbeli dol-
gozat mellett kisebb tananyagot felolel6 ropdolgozat, egy éves tananyagot atfogéd évfolyamdolgo-
zat, melyeknek a célja a tananyag elsajatitasanak az ellenérzése, illetve az uj tipusu érettségi rend-
szerben el6irt frasbeli dolgozatra felkésziilés. A dolgozat feladatait lehet6ség szerint irasos forma-
ban adjuk a tanuldknak (konyv, feladatlap). A dolgozatiras kezdetén meghatarozzuk az értékelési
rendszert (elsdsorban pontozasos javitast végziink, ponthatarokat kozliink az érdemjegyekhez) és
az id6tartamot. A dolgozat megiratdsa utan ismertetjiik a helyes végeredményeket és a feladatok
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megoldasait is. A dolgozatot mindig a tanul6étél jol eliité szini tintdval javitjuk (ez a piros). A ja-
vitas tartalmazza a részpontszamokat, az 6sszes pontszamot, a dolgozatra adott érdemjegyet és a
javité oktatd kézjegyét. A javitaskor hasznalt jegyek egyértelmiiek a dolgozatba irt megjegyzések
értékeld jellegliek, segit6 szandékuiak.

3.8.1.5 Szobeli felelet

A felelet nem azonos a tankényv szovegének szo szerinti elmondasaval. Tanuléinktél megkdvetel-
jiik, hogy tantargyi ismereteikrél 6nallé szerkesztésii mondatokban a szakkifejezések hasznalataval
beszéljenek. A gyakorlati feladatok, példak tablanal torténd megoldasa kdzben szobeli magyaraza-
tokat, indoklasokat adjanak. Megkdoveteljiik a jol hallhatd, tagolt beszédet. A kiejtésbeli, nyelvhe-
lyességi, stilisztikai hibakat javitjuk. Nem célszerii ezeket a hibdkat minden esetben azonnal javi-
tani, mert ez gatolhatja a tanul6t gondolatai kifejtésében. A hibak javitasa segitd szandéku, a figyel-
met felébresztd hatast. A felelet elhangzasa utdn azonnal szban értékeljiik €s osztalyozzuk.

3.8.1.6 Referdtum, beszdmolo
- Az elbaddi készség fejlesztése céljabol a tanuldknak beszamolasi témékat tiiziink ki.
- A beszamol6 fontos elemei az érthet6ség, a vilagossag, a beszédritmus, a szakszavak haszna-
lata, a nyelvi formak tudatos hasznalata. A beszamold cimzettje az osztaly legyen.
- A beszamol6t tart6 didk lépjen az osztalytarsak elé, mintegy vallalva a nyilvanos megszélalas
terhét. A beszamolét elhangzésa utan azonnal szdban értékeljiik €s osztalyozzuk.

3.8.2 Az értékelés tipusai

Szintfelmérd (diagnosztikai) értékelés:
A tanitasi folyamat kezdetén alkalmazzuk:

- az iskoldba 1épéskor-korabban mar tanult anyagbdl,

- atanév kezdetén,

- az U témakor elején.
Célja a kovetendd tanitasi modszer megvalasztasa, a feladat felmérése. Esetleg a tantervben rogzi-
tett cél valtoztatasa.

Fejleszt (formativ) értékelés: a tanitasi folyamat soran végzett értékelés. Célja kettds, egyrészt
visszajelzést ad az oktatonak a munkajarol, masrészt segiti a tanulét figyelmeztetve 6t arra, hogy
mit tud mar és mit kell még megtanulnia, miben kell fejlédnie.

Az értékeléskor az oktatdk a tanuldk érdekében kihasznéljak az onértékelési, palyaorientalési, szak-
mavalasztasi lehetdségeket.

Lezaré (szummativ) értékelés: hosszabb tanitési - tanuldsi id6észak végén torténd értékelés. For-
maéja elsdsorban a nagydolgozat, témazaré dolgozat, szdbeli beszamolo.

3.8.3 Az értékelés formai

Szbbeli értékelés torténik:

rLr .tz

- atanitasi 6rdkon, ahol az oktatd folyamatosan megerdsit, korrigél, segit, tanacsot ad,
- az oktaté megragadja a tanéran kiviili lehetdségeket is,
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az oktatok altal az évkozi érdemjegyek és az osztilyzatok megéllapitasakor,

a fogad6 ordkon,

a sziil6i értekezleten az osztalyféndk altal,

az osztalyfonok az osztalyban tanit6 oktatok véleményét is kdzvetiti a magatartés- és szorga-
lom jegyek kapcsan,

az osztalyfonok altal a naplok és ellen6rzok havi feliilvizsgalatakor,

az iskola altal szervezett programok értékelésekor (kirandulas, szinhdzlatogatas, iskolai mii-
sorok, vetélkedok, stb. kapcsan),

az oktatoi testiilet elott,

az igazgatd vagy az igazgatOhelyettesek altal (kiemelked6 eredmények, illetve fegyelmi vét-
ségek kapcsan), iskolai, varosi vagy Szakképzési Centrum altal szervezett rendezvényeken.

Szoveges értékelés irasban:

az oktatd vagy az osztalyfonok altal sziikség esetén (kiemelkedd teljesitmények illetve prob-
1émas tanulok),

oktatok dolgozatokra irott véleményei,

kiils6 felkérésre készitett mindsitések, vélemények (gyermekvédelem, rendoérség, birosag, pa-
lyazatok, stb.).

A tanuld teljesitményének értékelése és mindsitése a hagyomanyos formaban torténik (jeles, jo, ko-
zepes, elégséges, elégtelen).

Az értékeléshez és mindsitéshez sziikséges ellendrzések részben az altalanos oktato-neveld folya-
matban kialakult médon, illetve az egyes tantargyak sajatossagaibol adoddan torténnek.

A félévi és évvégi eredmények megillapitisdhoz tantirgyanként egy félévben legalibb hiarom
érdemjegy sziikséges.

1. Az értékelés alapjat képezi valamennyi tantargyban:
e Rendszeres szobeli és irasbeli informacié

e Témazar6 dolgozatok

e Feladatlapok (kdzponti és egyedi)

e Iskolai és hazi dolgozatok

e Egyéni kiseldadas vagy beszdmold (ez utdbbi szoban vagy irdsban)
e Projektmunkak

e Gyakorlati feladatok

e Orai feladatok

e Onall6 gytijtémunka megadott szempont szerint

e Részvétel versenyeken, vetélkedokon

e Minden olyan inform4cio, amely a tanuld tanulasi feladatokhoz valé viszonyat tiikr6zi

e A hagyomanyos formaban kialakitott kisvizsgak

e A kiilonboz6 jogszabalyokban meghatarozott szintli vizsgak érettségi, OKJ, kiilonbozeti, §ssze-
vont vizsga, stb.

Az egyes tantargyak sajatossagaibol adédéan:
e Tollbamondas - magyar nyelv
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e Nyelvhelyességi hiba felismerése és javitasa - magyar nyelv

e Memoriter - magyar irodalom

e FErtekezés - magyar irodalom

e Miielemzés - magyar irodalom

e Forditas idegen nyelvrdl, illetve magyar nyelvrél - idegen nyelvre

e Hangzd szoveg értése - idegen nyelv

o Kisérlet bemutatdsa, elemzése - természettudoményos targyak

e Példamegoldas - matematika, fizika, kémia, komplex természettudomanyos tantargy

e Novény- és allattani meghatarozasok - bioldgia

e Topografiai ismeret - f6ldrajz, torténelem

o Térképvazlatok elemzése - f6ldrajz, torténelem

e Géptermi gyakorlat és tesztek megoldasa — digitalis kultira

e A szakmai ismeretek ellendrzésében dijazasi feladatok, szituacids gyakorlatok, szabalyos okirat-
vezetés.

3. A tanulé tantargyi minésitése

A tanul6 teljesitményét az 1, 2 illetve 3-as pontokban felsorolt formaban szerzett szobeli, irasbeli és
egyéb értékelés szerint mindsitjiik.

o Szébeli értékelés: a kialakult gyakorlat szerint torténik, az azonos szakosok egyeztetett és 6sz-
szehangolt mindsitése alapjan.

o [Irasbeli: a tantargy jellegét] fiiggden lehetdleg pontozasos rendszer alapjan egységes javito-
kulcs szerint. Az elégséges legalabb 25 %-ot, a jeles legalabb 80 %-ot jelent. A tantargyi sajatos-
sagbdl adoédoan ettdl a ponthatartol el lehet térni.

e Egyéb informaciok: az osztalyban (csoportban) és az adott tantargyban kialakult gyakorlat sze-
rint.

Az értékelés a fenti (1, 2, 3 pontokban megfogalmazottak) mindsitési formaknak megfeleléen, ha-
romfézisu:
- elOzetes értékelés: a tanuld korabbi ismereteirdl (diagnosztizald),

- kozbiils6 a tanul6 szinkronhaladasarol (formativ),
- ésaltalaban nagyobb tananyagegységek elsajatitasat kvetd szummativ értékelés.

A szébeli értékelés kritériumai;

5 (jeles): Onalléan, szabatos nyelvi forméaban eléadott pontos ismeretanyag, kérdésekre adott
pontos valaszokkal.
4 (jo): Osszefiiggd, jo1 felépitett és eldadott ismeretanyag t&bb tanari segitség igényével.

3 (kozepes): Rendezetlen szerkezetl ismeretanyag, tényszeru felsoroldsokkal és 1ényeget segito ta-
nari kérdésekkel.

2 (elégséges): Igen hidnyosan, nehézkesen eldadott ismeretanyag, a tények nagy részét csak iranyitd
kérdésekkel tudja felidézni, de azokat nem tudja rendszerezni, nem latja 6sszefliggé-
stiket.

1 (elégtelen): Nagyon hidnyos, Osszefliggéstelen, nem érvényes megallapitasokat tevd és a segitd
kérdésekkel sem boldogulo teljesitmény.
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3.8.4 A magatartais és szorgalom értékelésének médija

A tanulok magatartasat €s szorgalmat nem értékeljiik.

3.8.5 Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szébeli feladatok meghatarozasanak elvei
¢és korlitai

Az ismeretek megszerzésének, a tanuldsi folyamatnak legfontosabb szervezési formdi:
e akozosségben végzett tanulds,
e azegyéni tanulés.

A hazi feladatnak, mint 6nall6 tanulasi munkénak fontos szerepe van a tanulas tanulasiban, szerves
kapcsolatot tart fonn két tanitasi ora kozott, nélkiilozhetetlen az ismeretek megszilarditasdhoz, emlé-
kezetbe véséshez, segiti az alapfogalmak, §sszefiiggések megértését, a problémamegoldé gondolko-
das fejlesztését.

Alapelvek:

e A hazi feladat legyen a tanulo felkésziiltségének megfeleléen elokészitve, pontosan megha-
tarozva a tennivald, a hataridd, a felhasznalhat6 eszkozok.

e Rendszeresen ellendrizve legyen.

e Fontos a hazi feladat elkészitéséhez sziikséges id6tartam megéllapitidsa, amelynek meghata-
rozasahoz a tanul6csoportba tartozo didkok kdzott az atlagos képességli tanuld szamaéra sziik-
séges idot kell figyelembe venni.

e A napi irasbeli és szobeli hézi feladat elkészitésének iddtartama tantargyanként ne haladja
meg atlagosan a napi 30-40 percet.

e Hétvégére, hosszabb, tobb napos sziinetekre az egyik 6rar6l a masikra adottnal ne legyen t6bb
a hazi feladat.

e A szobeli és frasbeli hazi feladatok ardnyat a tantargyak kovetelményei hatarozzak meg.

3.8.6 Mesterséges intelligencia alapjai tantargy értékelése

A tantargy értékelésének formaja szoveges értékelés: ,teljesitette” vagy ,,nem teljesitette” értékelési
lehet6séggel. A tantargy teljesitése ennek megfeleléen jelenik meg az év végi bizonyitvanyban (A. T
592. nyomtatvany). A tantargy értékelése a tanuld tanulményi atlagdba nem szamit bele.

A mikrotanusitvany képzes végén torténd kiadasahoz sziikséges tanuldsi eredmény szazalékos ér-
téke: 100 %. A tanulonak hidnyzasa, tavolléte esetén potolnia kell az ordkat. A potlas teljesitése a
KRETA DKT (NEXIUS) feliileten keresztiil 5nall6 felkésziilés keretében valdsithaté meg, amelynek
elorehaladasat a tantargyat tanité oktaté nyomon koveti.

3.8.7 Honvédelem tantargy értékelése

A Honvédelem tantargy értékelése érdemjeggyel torténik. A tanuldk teljesitményét az oOrai
munkajuk, tanorai aktivitasuk, 6nall6 feladataik elkészitése €s bemutatasa, valamint féléven-
ként egy szamonkérés (teszt) alapjan kell értékelni. A tantargybdl a tanuldk év kzben osz-
talyzatokat kapnak, tovabba félévkor €s a tanév végén érdemjeggyel keriilnek mindsitésre. A
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félévi és év végi érdemjegy a bizonyitvanyban szerepel, ugyanakkor a Honvédelem tantargy-
bdl szerzett osztalyzatok a tanulményi atlagba nem szamitanak bele. A Honvédelem tantargy-
bol érettségi vizsga jelenleg nem teheto.

3.8.8 Ertékelés felnottképzési jogviszonyban

Feln6ttképzési jogviszonyban kizardlag szakmai vizsgéra felkészité szakmai oktatas folyik.
Agazati alapoktatas esetén az adott tantirgy oktatdsa soran az oktato élhet a formativ értékelés lehe-
toségeivel és modjaival is (jelen dokumentum 3.8.1 fejezet).

Az elsajatitott szakmai kompetencidk és a tudastartalom felmérése, valamint a tananyagegységek
lezarasa modulzaré vizsgakkal torténik (szummativ értékelés).

A modulzar6 vizsga — az adott szakma és az adott tananyagegység jellegétol fliggben — torténhet
irasbeli és/vagy gyakorlati feladatsor megoldasaval, err6l az érintett oktatd jogosult donteni. A mo-
dulzard vizsga részét képezheti az el6zéek mellett a szakma Képzési és kimeneti kivetelményeiben
leirt Agazati alapvizsga vizsgatevékenységeinek megfeleld szébeli feladat is.

A formativ szamonkérés és a modulzard vizsga értékelése 1-t6l 5-ig terjedé skalan meghatarozott
érdemjeggyel torténik. Az érdemjegy meghatarozasa a 3.8.1 fejezetben leirtak szerint valosul meg.

Nem tehet agazati alapvizsgat az, aki nem teljesiti az dgazati alapoktatds valamennyi tartargyahoz
kapcsolodé modulzard vizsgak mindegyikét legalabb elégséges (2) érdemjeggyel. Sikertelen modul-
zar6 vizsga esetében a képzésben részt vevonek — szilikség esetén legfeljebb két alkalommal — lehe-
tdsége van javitdo modulzard vizsgat tenni, amelynek idépontja legkésdbb az 4dgazati alapvizsga nap-
jat megel6z6 5. tanitasi nap. A javitd modulzar6 vizsga idépontjanak meghatérozasa az érintett oktatd
feladata.

A képzésben részt vevok mindsitése az év végi bizonyitvanyban keriil rogzitésre (A.Tii 592).

A bizonyitvanyba keriil6 osztalyzat értéke megegyezik a modulzaré vizsga (vagy a javitd modulzaro
vizsga) érdemjegyének értékével. Amennyiben az adott tantargy oktatasa soran az oktato €lt a valto-
zatos értékelési modszerek alkalmazasanak lehetdségével, akkor az elektronikus napléban igy rogzi-
tett érdemjegyeket is figyelembe veheti az év végi osztalyzat meghatarozasakor.

Sajat munkavallalés képzés esetében az 4gazati alapoktatdsra vonatkozd ellenérzés, értékelés és
mindsités az ebben a fejezetben (3.8.2) leirtak szerint valésul meg.

A sajat munkavallalos képzés a szakmai oktatds specidlis formdja, amelynek sajatos szabélyait a
2019. évi LXXX. térvény 90.A €s 90.B §-a irja le. Az igy megvaldsulo képzésben a szakiranyt ok-
tatas teljesitése a képzésben résztvevd sajat foglalkoztatdjéndl valosul meg. Azonban az dgazati
alapoktatas minden esetben a szakképz6 intézményben torténik.

3.9 A tanulé jutalmazasa

Azt a tanuldt, aki tanulmanyi munkdjat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki kitartd szor-
galmat vagy példamutatd kozosségi magatartést tantisit, az iskola dicséretben részesiti, illetve jutal-
mazza. Fontosnak tartjuk, hogy a jutalmazas elismerd, motivalé legyen.

frasos formai:
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rrrrr

oktato dont, elsé félév és év végén is adhatd

osztalyfonoki dicséret: kistérségi/megyei versenyeken elért 1-5. helyezésért, iinnepi miiso-
rokban val6 részvételért, az osztalyban végzett kdzosségi munkaért, odaitélésérdl az osztaly-
fonok dont

igazgat6i dicséret: orszagos versenyen valo szereplésért, kiemelked6 kozosségi és kulturalis
teljesitményért, munkaért az osztalyfondk és/vagy az oktatdi testiilet ajanlasara.

Az elismerés egyéb formai:

oklevél
kényvjutalom.

3.10 Projektoktatas

A projektoktatds sordn egy Osszetett, komplex, tantargyi vagy gyakran a mindennapi életbdl szar-
maz6 téma keriil feldolgozésra. A témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanuldk és az
oktatok kozos tevékenységére, egyiittmikodésére €piil. A projektoktatds a hagyomanyos tantermi
oktatas kiegészitd elemeként is alkalmazhatd, sajatos tanulasi forma:

NI N NN

v

ahol az 6nall6 €s a csoportos tanulés is lehetové valik,

ahol a differencialas valodi eszk6z az oktato kezében,

ahol komplex jelenséggel ismerkednek meg a didkok,

ahol az oktaté ,,egytittmik6do partner”,

ahol az értékelés ,.egyénre szabott”, tobbféle szempont szerint méretetthetik meg magukat a
tanulok,

ahol a végeredmény szellemi vagy anyagi alkotas, produktum.

Intézménytinkben a tantargyakon belilli, tantargykozi és versenyfelkészitést segitd projektekre van
lehetbség.

A projekt megvalositasanak 1épései:

AN NI NN Y Y N N N

témavalasztas,

tervkészités (célok és feladatok megfogalmazasa),
szervezes,

adatgytjtés,

a téma feldolgozasa,

a produktum Osszeallitasa,

a projekt értékelése, korrigalésa,

a produktum bemutatasa, nyilvanossa tétele

és a reflexiok megfogalmazasa.

A projektmodszer £6 értéke a gondolkodasi folyamat, a kitiizott cél megvalositasa soran szerzett ta-
pasztalatok, élmények szellemi €s érzelmi hatésa.

A projektoktatast jelen dokumentum 11. szamu melléklete részletezi.
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3.11 Tanulok fizikai allapotianak mérése, értékelése

Felmérés helyszine: tornaterem, sportpalya

Az 12/2020 (11.7) Korm. rendelet 121. §-a és a 2019. évi LXXX. térvény 35.§ (5) bekezdése alapjan
az intézménynek minden tanév soran orszagos mérés, értékelés keretében kell gondoskodni a tanulok
fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatarol. A vizsgalatot a nappali rendszerii iskolai oktatés-
ban részt vevé tanulok esetében tavasszal szervezziik meg. Az egységes mérés a NETFIT® —
FITTSEGMERES alapjan és eszkozeivel valésul meg osztilyonként. A mérést az iskola testneveld
tanarai végzik el az alabbi tanulasszervezési lehetdségek koziil valasztva:

e egyénenkénti oktatdi felmérés;

e felmérés tanuldparokban, egyiittes formaban;

e felmérés tanuldparokban, csoportos forméban,

e felmérés tanuldparokban vagy 3-4 f6s csoportokban, 6nélldan;

e felmérés “vegyes” tanulasszervezési eljarasokkal.

3.12 Csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Az oktaté — nevel6 munkat elsdsorban osztalykeretben szervezziik. Az osztélylétszamok fliggvényé-
ben azonban csoportbontést alkalmazunk az egyes technikumi dgazatok esetében a 2019. évi LXXX.
térvény alapjan, miszerint a gyakorlati képzés csoportlétszama maximum 16 {6 lehet. Mindezek mel-
lett a csoportbontast az informatika és tavkozlés dgazat gyakorlati tantargyai esetén a targyi és tech-
nikai feltételek is indokoljak.

Csoportbontdsban szerveziink tovabba tehetséggondoz6 és felzarkoztatd foglalkozasokat matema-
tika tantargy esetén is. Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik €s, hogy t6bb id6 jusson a
tanulok tudasanak megalapozasara.

Ugyancsak csoportbontasban tanuljak a tanuldk az idegen nyelveket.

A csoportok szervezésének elvei:

e az egyes tantargyakra vonatkozé elveket az oktatoétestiilet hatdrozza meg;

e a csoportok tobbsége osztalybontassal jon 1étre;

e egynél tobb osztaly tanul6ibol allé csoportot azonos évfolyamon tanuld didkokbdl szerve-
ziink idegen nyelv és honvédelmi alapismeretek tantargyakhoz kapcsolddodan;

e a csoportok létrehozésa az osztalyfénok és a szakoktatok iranyitasaval jon 1étre;

e acsoportvaltast tanév kézben az érintett szakoktatok egyetértésével, az osztalyféndk javasla-
tara az igazgaté engedélyezheti.

3.13 A gyermekek, a tanuldok esélyegyenloségét szolgal6 intézkedések

Intézménytink nagy hangsulyt fektet a kiemelt figyelmet igényld tanuldkra. Oktatdink térekednek a
hatranyok mérséklésére, a gyermekvédelem el6térbe helyezésére, a lemaradok felzarkéztatdsara, a
tehetségek felkutatdsara.
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Feladataink:
e Sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok
esetén

o véllaljuk a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathat6 sajatos nevelési igény( ta-
nulék integralt iskolai nevelését, oktatasat,

o megszervezzik szimukra a torvényben meghatarozott egészségiigyi és pedagdgiai
célu rehabilitacios foglalkozasokat a szakvélemények és szakért6i vélemények ajan-
lasénak figyelembevételével,

o intézményiink nem rendelkezik fejleszté gydgypedagogus szakemberrel, ezért a meg-
felelo ellatashoz 6raadd kollégat foglalkoztatunk,

o atanérakon éliink az egyéni képességekhez igazodo tanodrai differencialo munka meg-
szervezéseével.

e Tehetséges tanulok esetén:

o ¢link az egyéni képességekhez igazodé tanérai munka megszervezésével,

o kiilon foglalkozasokat tartunk a tanuldk egyéni adottsagaihoz igazodé moédszerek,
technikak alkalmazasaval,

o kezdeményezziik, tAmogatjuk a kiilonboz6 versenyeken valé részvételiiket, és segit-
jlik az azokra valo felkésziilést egyéni foglalkozasok keretében.

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 térvény szerint hatranyos €s hal-
mozottan hatranyos helyzetl tanuldk esetében:

o biztositjuk a torvény altal eldirt gyermekvédelmi kedvezményeket,

o lehetéséget biztositunk az Utraval6 programban valo részvételre.

e Tanuldink mentalis egészségének, lelki kiegyensulyozottsaganak érdekében iskolapszichols-
gusi foglalkozasokat biztositunk.

3.14 A Honvéd Kadét Program alappillérei

A Honvéd Kadét Program olyan, a k6zépiskolaban folyd, a hazafias és ltalanos honvédelmi nevelés
tartalmi elemeit kiegészitd rendszer, melyben a tanérai és szabadidés elemek egymasra épiilve, egy-
mast erositve fejtik ki hatasukat.

Intézményiink 2021 novemberében egylittmiikodési megallapodast irt ala a Magyar Honvédség 2.
vitéz Vattay Antal Tertiletvédelmi ezredével. Ezzel az eseménnyel csatlakozott a Magyar Honvédség
Honvéd Kadét programjahoz, azaz HKP I-es iskola lett.

A Honvéd Kadét Program két {6 pillére:

e tanorai nevelés
e tandran kiviili elfoglaltsagok.

Ennek megfelelden iskolank vallalta, hogy technikumi képzésében lehet6vé teszi a honvédelmi alap-
ismeretek kozismereti érettségi tantargy tanulasat:

A 2023/24-es tanévig tanulményaikat megkezd6 tanulok szamara felmend rendszerben:
o 9. évfolyam heti 1,
e 10. évfolyam heti 2,
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e 11. évfolyam heti 1 és
e 12. évfolyam heti 2 éraban.

A 2024/25-es tanévtdl tanulmanyaikat megkezd6 tanulok szdméra felmend rendszerben:
9. évfolyam heti 1,

10. évfolyam heti 1,

11. évfolyam heti 2 és

12. évfolyam heti 2 6réban.

A Honvédelmi és Sportszévetség biztositja az intézménylink altal szervezett tanoran kiviili progra-
mokat: tanulmanyi kirdnduléasok, versenyfelkészités, versenyek.

A programban részt vevd didkjaink a honvédelemmel osszefiiggd kéznevelési dsztondijra, Béri Ba-
logh Adém 6sztondfjra jogosultak.

3.15 Dobbant6 program

A programba a 15. életévét betdltott és alapfoku végzettséggel nem rendelkezé jelentkez6 léphet
be. A programba vald belépés a tanév soran barmikor megval6sulhat.

A Dobbanté program célja, hogy a magatartasi s tanulési zavarokkal kiizd6, az iskolai rendszerti
oktatdsban lemarad6, vagy a rendszerb6l mér kisodrodott 15-25 éves fiatalok szamara az oktatés
vagy a munka vilagiba visszavezetd, a sikeres egyéni életit megtalalasahoz eljuttaté lehetdséget
biztositson. A Dobbant6 program az éltalanos iskolat el nem végzdknek biztositja az alapkompeten-
cia fejlesztést, amelyet kévetden a miihelyiskolaba lehet tovabblépni.

A programban mentor tanar kézremiikdésével minden tanulé egyéni, a sajat képességeinek és ter-
veinek megfelel6 fejlesztést kap. A programban egyénre szabott, gyakorlatias, csapatmunkara épiild
fejlesztés torténik, rugalmas rendben, 0j szemléletii értékeléssel. A kotott foglalkozasok célja nem
feltétleniil az ismeretanyag elsajatitasa, hanem az 1ij ismeretek iranti érdeklddés felkeltése, a foglal-
kozasokon valo értékteremtd részvétel, és a tanuld altal esetlegesen alkotott produktum létrejotte. A
fenti folyamat segitségével a tanulonként meghatdrozott kulcskompetencidk fejlesztése torténik. Az
oktatd az altala alkotott tanmenet gy valdsitja meg, hogy figyelembe veszi a tanulé mentoranak és
a tanuld fejlesztési tervének ajanldsait, és a kovetelményrendszerét a tanuldra, mint egyénre szabja.

A tanulok értékelése szoveges forméaban torténik. Félévkor €s tanév végén ,.kivals”, ,,j0l megfe-
lelt”, ,,megfelelt”, ,,elégséges”, ,.fejlesztendd” értékelést kaphatnak.

A Dobbanté programboél torténd ki-, és a Miihelyiskolaba val6 tovabblépés feltételei:

A tanulé kompetencidi tekintetében tartds és jelent6s elorelépést érjen el, amely alapjan az oktato-
testiilet a Miihelyiskolaba torténé tovabblépését javasolja és jovahagyja. Az oktatétestiilet ezen
dontése sziikséges feltétele a miihelyiskolaba t6rténd tovabblépésnek.

Dobbant6 program tantargyai és 36 hétre tervezett 6raszamai:
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tantérgy heti oraszam

Oraszam | Osszesen
Kommunikacié és anyanyelv 5 180
El6 idegen nyelv (angol) 4 144
Matematika 5 180
Allampolgéri ismeretek 2 72
Természetismeret 2 72
Munkavallal6i ismeretek 1 36
Digitalis kultira 2 2
Testnevelés €s sport 3 108
Osztalyfonoki 1 36
OSSZESEN: | 25 900

oldal 58 / 82



Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum SZAKMAI PROGRAM

4 Az intézmény képzési programja

4.1 Azintézmény szakképzési szerkezete

Nappali rendszer(i szakmai oktatasban a technikumi képzés 5 éves. Az els6 két év agazati alapisme-
reteket ado képzése utan, sikeres dgazati alapvizsga letételét kovetden torténik a szakirany felkészi-
tés, mikzben a Nemzeti alaptantervre épiilé kerettanterv szerinti kdzismereti oktatds is folyik. Négy
kotelezo kozismereti targybol tesznek érettségit a didkok, a technikusi szakképzettség szakmai vizs-
gaja lesz egyben az 6t6dik érettségi targy, amely emelt szintii érettséginek szamit.

Az intézmény a képzési programokat a dudlis partnerekkel torténd egyeztetést kovetden, velik
egylittmiik6désben alakitja ki.

4.1.1 Nappali rendszerii 5 éves technikumi oktatds szakmai

Szakma neve Szakma szama Szakma agazata
Logisztikai technikus 510411506 |15. Kozlekedés és szallitmanyozas
Vallalkozasi figyviteli igyintézd 50411 09 02 9. Gazdalkodas és menedzsment
Informatikai rendszer- és alkalmazistize- | 5 o615 15 g 12. Informatika és tavkozlés
meltetd technikus
Szoftverfejlesztd és -teszteld 50613 12 03 12. Informatika és tavkozlés

4.1.2 Kizardlag szakmai vizsgara torténé felkészités

Nappali rendszerii 2 éves szakmai oktatds:

Szakma neve Szakma szama Szakma agazata
Logisztikai technikus 51041 1506 |15. Kozlekedés €s széllitmanyozas
Viéllalkozasi tigyviteli iigyintézd 504110902 |9. Gazdalkodas és menedzsment

4,1.3 Felnottek szakmai oktatdsa:

Felnéttképzési jogviszonyban folyd munkarend nélkiili oktatas, amely — szakmanként, sajat munka-
vallalos képzések esetében pedig dualis képzéhelyenként — a Szakképzési Centrum altal elfogadott
képzési programmal (Egyedi Szakmai Program) rendelkezik. Ezek a Képzési Programok elektroni-
kusan megtalalhatok az intézményi Teams feliilet Felndttoktatds csatorndjan, papiralapon pedig el-
érhet6 az illetékes iskolatitkarsdgon.

4.1.4 Agazati alapvizsga

Intézményiinkben az 4dgazati alapvizsga menetét és szabalyait a torvényi eldirdsoknak megfeleléen
a szakmai program mellékletét képezé eljarasrend tartalmazza (4. sz. melléklet).
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4.2 Technikumi képzések nappali rendszerii szakmai oktatasban

42.1 Orahalék szakmanként

Az 4gazat megnevezése: Informatika €s tavkozlés

A szakma megnevezése €s azonosité szdma: Informatikai rendszer- és alkalmazisiizemelteté technikus
(5061212 02)

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatds megnevezése: Informatika és tavkozlés dgazati alapoktatas

Képzés id6tartama: S év

A szakképzésbe torténd belépés feltételei:
Iskolai eloképzettség: alapfoki iskolai végzettség
Alkalmassagi kovetelmények:
Foglalkozés-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

Palyaalkalmassagi vizsgélat a szakiranyu oktatas megkezdése el6tt: nem sziikséges

A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a vizsgaremek elkészitése, valamint a vizsgakézpontnak
torténd leadasa a szakmai vizsga megkezdése el6tt legalabb 14 nappal.

Valamennyi eloirt képzési évfolyam eredményes teljesitése.
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Az 4gazat megnevezése: Informatika és tavkozlés

A szakma megnevezése €s azonositdé szama: Szoftverfejleszté és -tesztelé 5 0613 12 03
A szakma Eurépai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Informatika &s tavkozlés dgazati alapoktatas

Képzés idétartama: 5 év

A szakképzésbe torténo belépés feltételei:
Iskolai eloképzettség: alapfoku iskolai végzettség

Alkalmassagi kévetelmények:
Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
Palyaalkalmassagi vizsgélat a szakiranyu oktatds megkezdése el6tt: nem sziikséges.

A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a vizsgaremek elkészitése, valamint a vizsgakdzpontnak tor-
ténd leaddsa a szakmai vizsga megkezdése el6tt legalabb 14 nappal GitHub vagy més hasonl6 szolgalta-
tas segitségével megosztva.

Valamennyi el6irt képzési évfolyam eredményes teljesitése.
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Heves Vdrmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum SZAKMAI PROGRAM

Az 4gazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment

A szakma megnevezése €s azonositd szama: Villalkozasi iigyviteli iigyintézé 5 0411 09 02
A szakma Eurodpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatds megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment dgazati alapoktatas

Képzés idotartama: 5 év

A szakképzésbe torténé belépés feltételei — 5 éves képzés:

Iskolai eldképzettség: alapfoku iskolai végzettség

Alkalmassagi kovetelmények:
Foglalkozasegészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
Pélyaalkalmasségi vizsgalat a szakiranyu oktatas megkezdése el6tt: nem sziikséges

A szakképzésbe torténé belépés feltételei — 2 éves képzés:

Iskolai eldképzettség: érettségi végzettség

Alkalmassagi kovetelmények:
Foglalkozéasegészségtigyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
Palyaalkalmassagi vizsgélat a szakiranyti oktatas megkezdése el6tt: nem sziikséges

A szakmai vizsga megkezdésének feltétele:
A portfolio elkészitése, valamint a vizsgakdzpontnak torténé leadasa a szakmai vizsga megkezdése el6tt

legalabb 10 nappal.
Valamennyi el6irt képzési évfolyam eredményes teljesitése.
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Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum SZAKMAI PROGRAM

Gazdalkodas és menedzsment dgazat

Technikum VALLALKOZASI UGYVITELI UGYINTEZO -- kizismeret
nelkii
1/13. évfolyam 2/14. évfolyam
I":VCS E’VCS
teljes Eves éraszim Heti draszim teljes Eves éraszim Heti éraszim
Tantdrgyak Gyak {érassim el k fraszim 1 k
55 m | gya elm | gyal
) [ xIPT | smbad R ., | KTOPT| szabad | atap | 2P
36 hét P | o ora 31 hét == I " 6ra
T 6rabol | éraszam ) T orabél |oraszim ,
terhére terhére
KOZISMERET 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Irodalom
Magyar nyelv
Idegen nyelv
Idegen nyelv II.
Matematika
Torténelem
Allampolgari ismeretek
Digitalis kultira
Testmevelés
Osztal yfonoki nincs osztalyfonoki ora nincs osztalyfonokd 6ra
Kotelez6 komplex természettudomanyos
Agazathoz kapcsolédo tantargy
Erettségire felkészitd tantargy
Pénziipyi és vallalkozoi ismeretek :
AGAZATIALAPOKTATAS 468 | 468 0 13 ] ¢ 131 6 0 () 0 0 0 ¢ | 0
Gazdasagi és jogi alapismeretek 0% 108 108 0 3 (1] 3 0
Vallalkozisok miikodtetésének
i 0% 4
y ; 144 14 0 4 0 4 0
Kommunikacio 0% 36 36 0 1 0 1 0
Digitalis alkalmazasok I. 0% 108 108 0 3 0 3 0
Digitalis alkalmazisok II. 0% 54 54 0 s 0 15 0
Munkavallaléi ismeretek 0% 18 18 0 0,5 0 0,5 0
SZAKIRANYU OKTATAS 792 | 648 | 144 | 18 4 | 22| 0 1085 | 930 | 155 | 30 5 |3} 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0% 62,00 62 0 2 0 2
Udeti adminisztracié 0% |108,00{ 90 18 2,50 | 0,50 3 62,00 47 15 1,52 | 048 2
Pénzforgalmi nyilvantartasok 0% 155,001 124 31 4 1 5
Kis- és kozépvallalkozisok gazdalkod4sa 0% 72,00 72 0 2,00 | 0,00 2 12400 124 0 4 0 4
Munkaerd-gazdalkodas 0% 72,00 72 0 2,00 | 0,00 2 62,00 62 0 2 0 2
Adézasi ismeretek 0% 72,00 36 36 1,00 | .00 2 217,00 186 31 [ 7
Konyvvezetési alapismeretek 0% 72,00 36 36 1,00 1ee | 2 12400 77 47 2,48 152 4
Szovegbevitel a szamitogépen 0% 72,00 72 0 2,00 0,00 2 93,00 62 31 2 1 3
Dokumentumszerkesztés 0% 72,00 36 36 1,00 1,00 2 93,00 93 0 3 0 3
Titkari tigyintézés 0% 72,00 54 18 1,50 | 0,50 2 93,00 93 0 3 0 3
UgyfélszolgAlati kommimikéaci6 0% 72,00 /2 0 2,00 | 0,00 2
Kommunikdci6 a titkari munkiban 0% | 108,00 108 0 3,00 { 0,00 3
Osszesen: 1260 | 1116 | 144 31 4 35 (1] 1085 | 930 155 30 5 3500 ©
Képlettel torténd ellendrzés: kozism + SZO: |rExviin | elmélet + gyak:  RENDBEN \|kizism + 8Z0: RENDREN | elmglet + gyak:  RENDBEN
Egybefiiggé szakmai gyakorlat nincs nincs
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Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum SZAKMAI PROGRAM

Az 4gazat megnevezése: Kozlekedés és szallitmanyozas
A szakma megnevezése és azonosité szdma: Logisztikai technikus 5104115 06
Szakmairany: Logisztika és szallitmanyozas
A szakma Eur6pai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatds megnevezése: Kereskedelem dgazati alapoktatas
Képzés idétartama: alapfoki iskola végzettséggel 5 év
kizér6lag szakmai vizsgéra torténd felkészités esetén: 2 év.
Agazati alapoktatds megnevezése: Kereskedelem

A szakképzésbe torténé belépés feltételei — 5 éves képzés:
Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség
Alkalmassagi kovetelmények:
Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
Palyaalkalmassagi vizsgalat a szakiranyu oktatas megkezdése el6tt: nem sziikséges

A szakképzésbe torténé belépés feltételei — 2 éves képzes:
Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség
Alkalmassagi kovetelmények:
Foglalkozasegészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
Palyaalkalmassagi vizsgalat a szakiranyu oktatis megkezdése elott: nem sziikséges

Szakmai vizsgira bocsatas feltétele:
A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a portfolio elkészitese, valamint a vizsgakdzpontnak torténd

lead4sa a szakmai vizsga megkezdése eldtt legalabb 10 nappal.
Valamennyi eléirt képzési évfolyam és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes teljesitése.

A hatalyos Képzési és kimeneti kovetelmények eléirasanak megfelelden intézményiinkben a Logiszfi-
kai technikus szakmit tanulé diskok egybefiiggé szakmai gyakorlata az alibbiak szerint keriil meg-
szervezésre:

R 3 R : . . | 2 éves kozismeret nélkiili
Tanév 5 éves technikumi szakmai oktatas - nappali sralomai oktatds - nappali
11. osztaly 12. osztaly 1/13. osztily
2025/26-t61 160 ora 140 ora 160 ora

A gyakorlat helyszine: elsésorban kiils6 (dualis) gyakorlati hely vagy Heves Varmegyei SZC Remenyik
Zsigmond Technikum szaktantermei.
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Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum

SZAKMAI PROGRAM

Kozlekedés és szallitminyozas agazat

Technikum i 5 s
LOGISZTIKAI TECHNIKUS -- kizismeret nélkiil
1/13, évfolyam 2/14. éviolyam
'E::i Eves Graszim Heti 6ravzim gyak :ﬁs‘ Eves 6raszim Heti draszim gyak
- Gyak
Tantérgyak %) | 36me |KTUPT| smbad | alap ”6‘?:" elm | peyss | kalsé 31het |KTIPT| szabad | atap “:,::’:“’ elm | popss | kalss
T orabol | braszim e gyak | gyak T Grabél | braszim terhére gyak | gyak

KOZISMERET (i} 0 (1} 0 0 0 0 o 0 0 0 (1] {1} 0 0 {1}
frodalom
Magyar nyelv
Idegen nvelv
Idegen nyelv II.
Matematika
Tortenelem
Allampolgari ismeretek
Digitalis kultura
Testnevelés
Osztalyfénoki nincs osztalyfénoki éra |nincs osztalyfonski dra
Kotelezd komplex természettudomanyos
Agazthoz kapesol6do tantargy
Erettsépire felkészitd tantargy
Pénziigvi és vallalkozo ismeretek
AGAZATI ALAPOKTATAS 432 432 [ 12 ] 12 (1] (] (1] (] 0 g 0 (1]
Murnkavallaldi ismeretek 0% 18 18 0 0,5 0 0,5 0 o
Gazdasagi ismeretek 0% 108 108 0 8 0 3 0 0
'Vallalkozisok miikodtetése 0% 72 72 0 2 0 2 0 0
Kommunikacié 0% 72 72 0 2 0 2 0 0
Digitalis atkalmazasok I 0% 108 108 0 3 0 3 0 0
Digitalis alkalmazasok II. 0% 54 54 0 1,5 (3] 15 0 0
SZAKIRANYU OKTATAS 828 661 167 18,36 | 4,64 14 9 [} 1085 | 947 138 | 30,55 | 4,45 |13,50(21,50] O
Munkavallaléi idegen nyelv % 62,0 62 0 200 | 0,00 2 0 0
Kozekedési alapok 0% 72 72 0 2,00 0,00 2 0 0 62,0 36 26 1,16 0,84 2 0 0
Kozlekedés technikaja és Gzemvitele 0% 144 132 12 3,67 0,33 4 0 0
Kiilkereskedelmi és vamismeretek 0% {2 39 33 1,08 0,92 2 0 0 31,0 33 -2 1,06 | -0,06 1 0 (4}
Altalanos szallitmanyozas 0% 72 36 36 1,00 1,00 2 0 0 155,0 144 11 4,65 035 5 0 0
Agamﬁ szabalyozasok 0% 108 108 0 3,00 0,00 3 [} 0 62,0 36 26 1,16 0,84 2 0 0
Szallitmanyozoi feladatok 50% 186,0 | 174 12 5,61 | 039 0 6 0
Raktirozasi alapok 50% 72 72 0 2,00 | 0,00 0 2] 0
Raktari tarolas és anyagmozgatis 50% 72 72 0 200 | 0,00 0 2 0
Raktari mutatoszamok 0% 36 30 6 0,83 0,17 1 0 o 46,5 42 4,5 135 0,15 1,5 0 (4]
A raktariranyitas rendszere 50% 46,5 42 4,5 1,35 0,15 0 1,5 0
Raktarvezetés 50% 46,5 36 10,5 1,16 0,34 0 1,5 0
Logisztikai alapok 20% 36 10 26 028 0,72 0 1 0 77,5 72 55 232 0,18 0 2,5 0
Beszerzési logisztika 20% 36 36 0 1,00 0,00 (1} 1 0 62,0 46 16 1,48 0,52 0 2 0
Készletezési logisztika 20% 36 18 18 0,50 0,50 0 1 0 62,0 54 8 1,74 0,26 0 2 0
Termelési logisztika 20% 36 18 18 0,50 0,50 (4] 1 0 46,5 42 4,5 1,35 0,15 0 1,5 0
Elosztasi logisztika 20% 36 18 18 0,50 0,50 0 1 0 715 68 9,5 2,19 031 0 2,5 0
Mindség a logisztikdban 20% 62,0 60 2 1,94 | 0,06 0 2 0
GSSZESCH: 1260 | 1093 167 30 5 26 9 [ 1085 947 138 | 30,55 | 4,45 | 13,50 21,50 0,00
Képlettel torténd ellendrzés kozism + SZ0: REND | elmélet+ gyak: RENDBEN kozism + SZ0: REND | elmélet + gyak: RENDBEN.
Egybefiiggs szakmai gyakoriat 160 éra nincs
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4.3 Egybefiiggo felkészités szakmai vizsgahoz

Intézményiink tanuléi nem rendelkeznek szakképzési munkaszerz6déssel. fgy a szakmai vizs-
gara torténd felkészités az intézményi elméleti és gyakorlati oktatés keretein beliil folyamatosan
val6sul meg.

4.4 Az ellendrzés, értékelés és minosités modjai a szakiranyu oktatiasban

4.4.1 Tanuléi jogviszony

Intézményiink nappali munkarendben tanulé didkjai jelenleg nem vesznek részt dualis kép-
zésben. Ennek kovetkeztében a teljesitményiik ellenérzése és értékelése a hagyomanyos ellen6r-
zési modszerek segitségével torténik (jelen dokumentum 3.8.1 fejezete), kiegésziilve olyan ele-
mekkel, amelyeket a szakma sajatossagai és a Képzési €s kimeneti kévetelmények lehet6vé tesz-
nek vagy elvarnak: szituacids feladatok megoldasa, tesztelési feladatok, szerelési feladatok, prog-
ramfejlesztési feladatok megoldasa. . .stb.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy az ellendrzési €s értékelési folyamatok eldsegitsék a
szakma miiveléséhez sziikséges kompetencidk kialakulésat.

Az oktatés és képzés idGtartama alatt t6bb alkalommal keriil sor értékelésre:

o Uj tanulési teriilet bevezetésekor alkalmazzuk a diagnesztikus értékelést, amely az el6-
zetes tudas/tapasztalat €s tanulési alkalmassag megallapitasara szolgal. Eredményeként az
oktaté megvalasztja a leghatékonyabb mddszereket, az eszk6zoket, a szervezési mddokat.

e A formativ értékelés az oktatas folyamatanak rendszeresen megvalosuld része, amely a
tanulo fejlesztését szolgalja, hiszen feltarja a tanulasi hibakat és nehézségeket, s ezéltal
lehet6séget teremt azok javitasara. Mindemellett a folyamatos formativ értékelés motiva-
ci6és hatasanak kiaknézasara is toreksziink.

e Szummativ értékelést egy-egy tanulasi teriilet vagy annak egy részegységének elsajati-
tasa végén alkalmazunk, amelyek segitségével a tanuld teljesitményét 6ssze tudjuk vetni
a képzési és kimeneti kdvetelményekkel.

A fentieknek megfelelden a képzési tevékenységiinkhoz kapcsolddo értékelés viszonyitasi alap
szerint nézve elsésorban kritériumorientalt és individuumra orientalt értékelés.

442 Felnottképzési jogviszony

Feln6ttképzési jogviszonyban a képzésben részt vevok értékelésének szabalyait meghatarozza a
szakmai oktatasban valo6 részvétel modja.

4.4.2.1 Intézményi szakirdnyii felnéttoktatds

A szakképzd intézmény keretein beliil felnéttképzesi jogviszonyban megvaldsitott szakiranyt ok-
tatas soran (az dgazati alapoktatashoz hasonloan) az oktaté szakmai dontése alapjan alkalmazhatja
a formativ értékelés kiilonboz6 maddjait (jelen dokumentum 3.8.1 fejezet). Az értékelés modszerei
kiegésziilhetnek a szakma sajatossagai és a Képzési és kimeneti kovetelmények altal meghatéarozott
kompetenciafejlesztéshez kapcsol6do értékelési modokkal.
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Az elsajéatitott szakmai kompetencidk és a tudastartalom felmérése, valamint a tananyagegységek
lezarasa modulzard vizsgakkal torténik (szummativ értékelés).

A modulzaré vizsga — az adott szakma és az adott tananyagegység jellegétol fliggben — torténhet
irasbeli és/vagy gyakorlati feladatsor megoldasaval, err6l az érintett oktat6 jogosult donteni. A
modulzard vizsga részét képezheti az el6zéek mellett a szakma Képzési és kimeneti kévetelmé-
nyeiben leirt szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek megfeleld szobeli feladat is.

A formativ szamonkérés és a modulzard vizsga értékelése 1-t61 5-ig terjed6 skalan meghatarozott
érdemjeggyel torténik. Az érdemjegy meghatarozasa a 3.8.1 fejezetben leirtak szerint valésul
meg.

Nem tehet szakmai vizsgat az, aki nem teljesiti a szakirdnyl oktatas valamennyi tartargyahoz kap-
cso0l6do modulzard vizsgak mindegyikét legalabb elégséges (2) érdemjeggyel. Sikertelen modul-
zard vizsga esetében a képzésben részt vevonek — sziikség esetén legfeljebb két alkalommal —
lehet6sége van javitdo modulzar6 vizsgat tenni, amelynek idépontja legkésdbb a szakmai oktatés
utolsé tanitdsi napja. A javité modulzar6 vizsga idépontjanak meghatirozasa az érintett oktato
feladata.

A képzésben részt vevo tantargyankénti mindsitése a képzés végén az év végi bizonyitvanyban
keriil rogzitésre (A.Tii 592 vagy A.Tii 582).

A bizonyitvanyba keriil6 osztalyzat értéke megegyezik a modulzar vizsga (vagy a javité modul-
zar0 vizsga) érdemjegyének értékével. Amennyiben az adott tantargy oktatisa sordn az oktatd élt
a valtozatos értékelési modszerek alkalmazasanak lehetségével, akkor az elektronikus napléban
igy rogzitett érdemjegyeket is figyelembe veheti az év végi osztalyzat meghatérozasakor.

4.4.2.2 Sajdt munkavdllalos képzés

A szakmai oktatés sajatos forméja, amelynek specialis szabalyait a 2019. évi LXXX. torvény 90.A
és 90.B §-a irja le. Az igy megvalosuld képzésben a szakirdnyd oktatas teljesitése a képzésben
résztvevo sajat foglalkoztat6janal valosul meg.

Szakirdnyu oktatas soran a képzésben részt vevd személy teljesitményének értékelése a dudlis
partner szakirany oktatast végzd oktat6ja altal adott érdemjeggyel torténik. Az ellendrzés és ér-
tékelés megvaldsulhat szoban, irdsban, valamint a gyakorlati munka eredményeként keletkezett
produktum értékeléseként.

A képzésben részt vevo tudasanak értékelése és mindsitése — a képzésben részt vevok teljesitmé-
nyének %-os eredménye alapjan — az alabbi érdemjegyek és osztalyzatok alkalmazéséval torténik:
~ hetvenkilenc szazalék folott jeles (5),
— hatvan és hetvenkilenc szazalék k6zott j6 (4),
— Otven és Otvenkilenc szazalék kozott kézepes (3),
— negyven és negyvenkilenc sz4zalék kozott elégséges (2),
— negyven szazalék alatt elégtelen (1).

A képzésben részt vevo teljesitményének szdzalékos meghatérozasa az oktatd feladata, aki az al-
tala sszedllitott feladatlap / projektfeladat / tételsor és a hozza tartoz6 pontozasi sillabusz alapjan
dolgozik.
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Az oktat6 a 3.8.1 fejezetben részletezett ellendrzés és értékelés modjait az oktatott szakma sajé-
tossagainak megfelel6en alkalmazza. A szakirdnyu oktatds — dudlis partnernél megvaldsulé —
gyakorlatorientalt tulajdonsagabol kovetkezéen a gyakorlati feladatok megvaldsitasanak, a pro-
duktumok tervezésének és gyakorlati létrehozaséanak az értékelése valésulhat meg. Szakmatél fug-
goen gyakorlati feladatnak tekinthetok az irasbeli szamitasokat tartalmazé vagy a szamitogépes
szoftverhasznélattal megoldott feladatlapok is.

Az oktatott szakma sajatossagaitol fiiggéen a szakma — felnSttek szakmai oktatdsara vonatkozd —
képzési programjdban egyéb ellendrzési és értékelési szabalyok keriilhetnek megfogalmazasra.

Az értékelés €s mindsités sordn a kerekités szabalyai alapjan kell eljarni.
A dudlis képzdhely oktatoja minden hénapban rogziti a képzésben részt vevok érdemjegyeit a
KRETA rendszer Dudlis képzés moduljdban.

A képzésben részt vevo mindsitése:

A képzés soran szerzett érdemjegyek szamtani atlaga és a képzés sordn megvalositott gyakorlati
orai tevékenység alapjan a dudlis képz6hely oktatoja a képzés végén értékeld ivet tolt ki, amelyben
tantdrgyanként rogziti a képzésben részt vevok osztalyzatait. Az értékeld ivet az oktato alafrasaval
hitelesiti és szkennelt forméban megkiildi, majd az eredeti dokumentumot is eljuttatja a szakképzd
intézmény szamara. Az értékeld {ven szereplé osztalyzatok alapjan keriil kiallitasra az év végi
bizonyitvany (A.T11.592 vagy A.Tii 582 nyomtatvany).

Abban az esetben, ha a szakiranyt oktatds kevesebb mint 100%-a valésul meg a dudlis partnernél,
akkor a szakképz6 intézmény oktatdsban érintett oktatdjanak kotelessége a mindsitésben valo
részvétel, s a minGsités osztalyzata a — két vagy tobb — oktatd dokumentalt konzulticiéjanak ered-
ménye lesz.

4.4.3 Projekt alapua feladatok értékelése

A szakiranyu oktatds soran kiemelt figyelmet forditunk a projektoktatasra. A sokrétii szakmai
ismeretet €s képességet igénylo feladat megoldasa nagymértékben hozzajarul a tanul6 / képzésben
részt vevl személy szakmai fejlodéséhez. Az egyes munkafézisok eredményének (produktum)
ellendrzése és €rtékelése az adott szakma sajatossagain alapul, de emellett kiemelt figyelmet for-
ditunk a tanulé / képzésben részt vev személy korabbi teljesitményéhez viszonyitott értékelésre.
A projekt alapu oktatési elvek szerint készitik el a tanulok / képzésben részt vevé személyek a
szakmai vizsgahoz sziikséges portfolidjukat, amelynek egyes elemei a fenti elvek szerint szintén
értékelésre kertilnek.

A projektoktatast jelen dokumentum 11. szamu melléklete részletezi.
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5 Egésté‘gfejlesztési program

5.1 Az egészséges és kulturalt életmodra nevelés

Az egészséges életmdd olyan aktivits, amely a szervezet, a pszichikum sziikségleteinek optimalis
kielégitését, miikodését szolgalja.

A kulturalt életméd a személyes sziikségletek, vagyak igényes, szinvonalas kielégitése.

Az egészséges és kulturalt életmédra nevelés, a személyes kompetencia fejlesztését, eredmenyes-
ségének és igényességének novekedését jelenti.

Feladatunk a személyes kompetencia fejlédésének segitése: onkiszolgélasi, onvédelmi, egész-
ségvédod képességek, onértékeld, Snmegismerd, onfejlesztd képességek fejlesztése.

A konkrét pedagégiai feladatok végrehajtasdban komolyan figyelembe kell venni a megvaldsulas

alabbi koriilményeit, feltételrendszerét.

o A személyiségfejlesztésben a kozvetett rahatasok mellett dontd - az érdeklddést, az egyéni
fejlodési iitemet és képességeket figyelembe vevo —,,személyre szabottsag”, az egyéni banas-
mod.

e Ezt a munkat neheziti, hogy harmonizaltatni sziikséges a standardizalt kovetelményekkel
(muveltséganyag, normarendszer), vizsgakkal, tovabba figyelembe kell venni, hogy az okta-
tas, nevelés szintere nemcsak az iskola, (tanérai, tandran kiviili nevelés), hanem a tarsadalmi
élet és tevékenység szamos egyéb foruma is.

o Tudatossagot igényel a neveldktdl az életkori sajatossagok alland6 szem el6tt tartasa. A 14-
18 éves kor még mindig a biologiai és a pszichologiai serdiilés idészaka. A periodus végere
befejezédik a nemi érés, kialakulnak a férfi és ndi nemi szerepek.

A kamasz emberismereti képessége és onismereti érzékenysége ugrasszertien megnovekszik. Meg
akarja ismerni képességeit, lehet6ségeit, cselekvéseinek motivumait, szeretné elérni, atlépni ezek
hatérait.

Kialakul az autoném, a felndttekté]l hangstlyosan fiiggetlened6 erkélesi felfogés. Az 6nallé véle-
ményalakitas torekvésével fligg 6ssze a készen kapott vélemények, nézetek birdlata, a kételkedés,
a bizonyitékok iranti elvaras.

A kamaszok gyors és lényeglaté megfigyelok, néha azonban hajlanak a feliiletességre, a tilzott
altalanositasra. Emlékezetiik megbizhato és tartésabb lesz.

A serdiilé gondolkodésa eljut az absztrakt-logikai szintre, az elvont fogalmakkal, feltevésekkel,
lehetséges itéletekkel képes miiveleteket végezni. Az elvont és a konkrét szinteket Ossze tudja
kapcsolni.

A serdiild gondolkodasat az érzelmi, motivacios tényez0 jelentdsen befolyasolja. A nevelési lég-
kor és a személyiség-jellemzok fontos szerepet kapnak a kreativitas és a megszokottol eltéré (di-
vergens) gondolkodas fejlesztésében.

Ez az abrandozasok és tulérzékenység kora. Jovoképiiket a fantdzia és a realitas egylitt jellemzi.
Az alkot6 képzelet erdsodése is ezeknek az éveknek a sajatja.

A kamaszokat fékezhetetlen vitakedv jellemzi.
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e Tudnunk kell, hogy a biologiai és az érzelmi-fejlédés egyarant nagy egyéni kiilonbségekkel
zajlik. Az életkori jellemzoket rendkiviil széles varidcios lehetdségekkel szinezik az egyéni
sajatossagok.

e Azt is fontos felismerniink, hogy ,,a nevelhetdségnek™ korlatot allithat az egyén személyiség-
struktiraja, szocialis hattere, az 6t el6z6leg ért hatasok mindsége, els6sorban a csaladi szoci-
alizacio, a sziilok nevelési modszerei (kdveteld, megengedd, elhanyagolo).

o A személyiségfejlesztd munkdban kulcsfontossagu az aktiv tanuléi tevékenység. Erre t6rek-
sziink tandran, a felkésziilési, miivel6dési szabadidds programokban. Fontos hogy:

o

o}

teret adjunk a szines, sokoldalu iskolai életnek, tanulasnak, a jatéknak, a munkanak;

a tanuldk ismereteket szerezzenek a személyiség-fogalom Osszetettségérdl, a személyi-
ség fobb jellemzoirdl, alkotéelemeirdl (temperamentum, attitid, érdeklddés, sziikséglet,
életmkodés, testalkat, készségek), a személyiségelméletekrol €s tipustanokrol;
fejlessziik a tanulok Onismeretét, segitsiik realis onismerethez, hiszen sajatossagainak,
reakcioinak ismeretében jobban felkésziilhet a tudatos magatartasra, jobban ki tudja ala-
kitani viselkedési stratégiait, kevésbé lesz kiszolgaltatva a koriilmények hatalmanak;
teremtsiink lehetdségeket a kiilonbozo6 tarsadalmi szerepekre (allampolgari, értelmiségi,
munkavallaldi, fogyasztdi, csaladtag) valo felkésziilésre, a felelds tarsadalmi magatartas
kialakitasara;

jaruljunk hozza életmoddjuk, motivumaik, szokésaik, az értékekkel t6rténd azonosulasuk
fokozatos kialakitasahoz, meggyokereztetéséhez.

Kiemelt személyiségfejleszté munka folyik a kiilonbségek kezelésére kidolgozott programjaink-

ban.

5.2 Aziskolai egészségfejlesztés feladatai

Az egészségfejlesztési feladatok, programok megvaldsitasa a tanitasi 6rakon torténik, valamint a
szabadidos programok keretében, melyek soran kiemelt témaink:

egészséges taplalkozas,

egészségtudatos testapolasi szokasok,

rendszeres testmozgas,

lelki egészség, harmonikus €letvitel,

fiiggdségre vezetd szokasok (cigaretta, alkohol, drog) kertiilése,
emberi kapcsolatok apolasa (konfliktuskezelés és kommunikacid),
atgondolt szexualis magatartas,

csaladi életre nevelés,

szandékos €s véletlen balesetek megeldzése.

Alkalmazott modszereink:

hagyomanyos egészségnevelés,

felvilagosito eléadasok

rizikocsoport megkozelitése

felmérés, sziirés (cukorbetegek, tulsulyosak, magas vérnyomasban szenveddk, alkoholbe-
tegek)
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déntési stratégidk megtanitasa

érvelés, vita

teherbir6 személyiség fejlesztése

kiilonb6z6 varosi rendezvényeken val6 részvéte,(egészségnap, Vordskereszt altal szerve-
zett programok, pl. véradas.

5.3 Az egészségfejleszto iskolai testmozgas program célja

A gyermek egészséges testi és lelki fejlddésének elosegitése a testmozgas eszkozével.

Az iskolai testnevelés és sport keretei kozott az egészségnevelés, a csoportmunka, valamint a tar-
sakkal torténd kreativ egyiittmlikodés egyarant fejleszthetd.

Az egészségfejlesztd testmozgas megvalosulasa érdekében az alabbi sajatos egészségligyi és pe-
dagdgiai szempontokat vessziik figyelembe:

minden tanul6 lehet6leg minden nap vegyen részt testmozgés programban;

minden testnevelési 6ran €s egyéb testmozgasi alkalommal torténjen meg a keringési €s
1€gz6 rendszer megfeleld terhelése;

a testnevelési 6ran alkalmazott gimnasztikéba épiiljén be a biomechanikailag helyes test-
tartas kialakitaséat €s fenntartasat szolgalo gyakorlat és 1€gz6 torna;

a testnevelési tananyag elsajatitdsa soran figyelmet forditunk a gerinc és iziiletvédelem
szabalyainak betartasara, kiilonos figyelemmel a fizikai képességek mérésénél;

ugy kell megszervezni a testnevelési orat és az egyéb programokat is, hogy tanuléinknak
Ooromot és sikerélményt jelentsen;

a testnevelés és sport személyiségfejleszto hatasai érvényesiiljenek a teljes testmozgas
programban.
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6 Palyaorientacios szolgaltatiasok

A palyaorientacios feladataink hatékony elvégzése, és a Szakképzési Centrum intézményei ko-
z6tti eredményes egyiittmiikodés céljabol palyaorientacios intézménykszi munkacsoportot mii-
kodtetlink, amelynek négy tagja van, s vezetdje az intézmény igazgatéja. A munkacsoport fel-
adata az intézményen beliili és kiviili palyaorientécios tevékenységek szervezése, koordinalasa
ellendrzése.

>

6.1 Palyaorientaci6 intézményen beliil

Osztalyfonoki orak keretein beliil
e Onismeret
e palyaismeret fejlesztése

életpalyatandcsadassal foglalkozo honlapok megismertetése
e regisztracié ismertetése a felvi.hu weboldalra
- szakmai 6rak keretein beliil
e cdlzott palyaismeret fejlesztés
o szakman beliili differencidlodasi lehetdségek megismertetése (ha relevans)
- sziil6i értekezleten palyavalasztasi tajékoztatok
- felséoktatasi intézmények meghivisa

6.2 Palyaorientacié intézményen Kiviil

- pélyavalasztasi kidllitasokon valé részvétel

- férumokon val6 részvétel

- lizemlatogatasok (helyi- és kdrnyékbeli nagyobb cégek, 1-2 nemzetk$zi multinacionalis
cég)

- felséoktatasi intézmények nyilt napjainak latogatdsa (EKKE, ME)

- atérség altalanos iskolainak palyaorientacios napjan valo részvétel.
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Mellékletek

Az alabb felsorolt mellékletek onallé dokumentumokként kapcsolddnak jelen szabalyzathoz:

>
>

YV V V V ¥V V V VYV V

1. szam melléklet — Helyi tanterv
2. szamu melléklet — K6z€p és emeltszintii érettségi vizsga vizsgakvetelményei és a
szobeli vizsga témakorei
szamu melléklet — Osztalyozo és javitovizsga kovetelmények
szama melléklet — Agazati alapvizsga eljarasrendje

szamu melléklet — Szakmai vizsga eljarasrendje

3.
4.
5.
6. szamu melléklet — Egészségfejlesztési program
7. szamu melléklet — Esélyegyenldségi program

8. szamt melléklet — Osztalyoz6 és javitovizsga szabalyzat
9. szamu melléklet — Tantargyi adatlapok

10. szama melléklet — A k6z6sségi szolgalat szabalyai

11. szdmu melléklet — Projektoktatas

Csesznok Rébert Sandor
Heves Varmegyei SZC
Remenyik Zsigmond Technikum
Igazgato
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7 LEGITIMIZACIOS ZARADEKOK

A Szakmai Program és a mellékleteit képez6 intézményi belsé szabalyzatok, igazgatéi utasita-
sok betartdsa az intézmény valamennyi munkavallaldjara, minden képzésben résztvevére nézve
kotelez6 érvényii.

A jelen Szakmai Program hatalyba 1épését kovet6en hatarozatlan idére.

Jelen Szakmai Program hatalyba 1épésének napja az intézményi testiiletek elfogadasat kbvetben
a fenntart6 altali elfogadast kévetd napon torténik.

Jelen Szakmai Programot az igazgato a hatalyos és iranyado jogszabalyok alapjan az érintettek
véleményének kikérésével modosithatja, a foigazgatéd jovahagyasaval, a kancellar egyetértésé-
vel.

A jelen dokumentum mddositasat kezdeményezheti az igazgaté, az oktatoi testiilet, a Centrum
féigazgatdja, a Centrum kancellarja.

Az intézmény eredményes és hatékony miikddtetéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket a je-
len dokumentum mellékletei, valamint a kiadott egyéb belsé szabélyzatok, utasitasok tartalmaz-
zak.

A mellékletek szabadon médosithatok, a valtozasok életbe 1éptetéséhez nem sziikséges a teljes
Szakmai Program modositasa.
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MODOSITASOK JEGYZEKE
Az atdolgozast kezdeményezte:
A Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum igazgatdja.
Az atdolgozas oka:
Megfeleltetés a képzési szerkezetben bekovetkezett valtozasoknak és térvényi eldirasoknak.
Az atdolgozas tartalmi jellemz6i:

1. Oraszamvaltozasok:
e Mesterséges intelligencia alapjai tantargy bevezetése
e Kozismereti és szakmai szabadon felhasznalhat6 6raszamok tantargyakon beliili
valtozasa, ennek megfeleltetve valtoznak az intézményi drahal6 6raszamai is.
2. Az 6raszam valtoztatasoknak megfeleléen:

— atdolgozasra kertiltek az érintett tantargyak vonatkozasaban a helyi tantervek,
— tantargyi adatlapok

Flizesabony, 2026.03.23.

Csesznok Robert Sandor
Igazgatd
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AZ OKTATOI TESTULET NYILATKOZATA

A Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum Szakmai Programjat az intézmény
oktatoi testiilete 2026.03.23. napjan megtéargyalta és elfogadta.

JegyzOkonyv iktaté szdma: NSZFH/eszc-remenyik-Tan/000244-1/2026

Flizesabony, 2026.03.23.
Csesznok Rébert Sandor Bétané Derzsi Anita
igazgato az oktatoi testiilet képviseletében
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DIAKONKORMANYZAT VELEMENYNYILVANITASA

A Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum Szakmai Programjanak mdédositasat
az iskola didkonkormanyzata 2026.03.23. napjan véleményezte és elfogaddsat timogatta.

Fiizesabony, 2026.03.23.

Csanélosi Daniel Csaba
Diakonkormanyzatot
patronald oktato
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JOVAHAGYO NYILATKOZAT

A Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum SZAKMAI PROGRAMIJAT az ok-
tatoi testiilet bevondséval, a didkonkormanyzat véleményének kikérésével az intézmény igazga-
tdja modositotta.

A Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum modositott SZAKMAI
PROGRAMIJAVAL egyetértek, a mai napon jovahagyom.

Eger, 2026.04.01.

Milibak-Veres Erika
féigazgatod
Heves Varmegyei Szakképzési Centrum

A f8igazgato jovahagyd dontésével egyetértek.

Eger, 2026. 04. 01.

............... A8~

Hegyi Istvan
kancellar
Heves Varmegyei Szakképzési Centrum
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